


٧١

٢٣٥٧٨٢  ȝȚȢلشهاȚ Ȣعد
 

 ȸماليز Ȥنجت   

٤٢٥٨٨٨٦٠٢٢٤ Țلمبالغ ȚلمشاȤكة 

موȚصفاȚ ȝلتقييم 

٦٧١٨٣٣٣٦ ȚلفرȢية   ȝلمساهماȚ     

٤٢٦٩١٤٢١ Țلسنوية   ȝلمساهماȚ     

Țلتقييم 

٨٣٨١٢٢٥٧ Țلصلاحية  منقضية  غير  للمخاطر  Țلمعرضة   ȝلمساهماȚ     

١١٥٠٤٥٥٤ بعد  تقديمها  يتم  لم  Țلتي  Țلمدفوعة  Țلتعويضية   ȝللمطالبا      مخصص 

٢٠٢٩٥٩٠٢٦  ȝȚȢȚلإيرȚ țصيد حساȤ

١٠١٨٨٣٨٩٥ فائض Țلتقييم 

جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٤
ملخص تقاȤير Țلتقييم
ƣȚموعة)  țحسا)



٧٠

ȖساȚ Ȧلتقييم  
     

 
١٩٩٦ لسنة  Țلنظامية   ȝلوفياȚ تقييم  قائمة   ȝلوفياȚ قائمة   

 
لسناهية  ȝلوفياȚ Ȗ(٩٠) قائمة   

     
فرȢية ٪٤٫٥ - مساهمة   ȸلسنوȚ Țلربح   

 
٪٥ - سناهية  

 
ȷخرȖ  ȤموȖ - ٤٪  

١١٣٦٦٧٧  ȝȚȢلشهاȚ Ȣعد
 

 ȸماليز Ȥنجت   

٥٤٢٣٤٨٢٨٩٩٣ Țلمبالغ Țلمعرضة للمخاطر 

موȚصفاȚ ȝلتقييم 
     

١٨٤٤٨٥٧٨٣ Țلمكتب   ȝمساهما  
      

٦٤٥٩٤٣٥٧ Țلتقييم   ȝمساهما  

Țلتقييم 

٢٢٥٣٨٥٦٧٣٣ للمخاطر  Țلمعرضة  Țلمبالغ        

٦٦١٣١٦٦٩٩  ȝلمساهماȚ       
     

١٦٣٠٩٢١٤٣٧  ١  ȳلخصوȚ صافي   

١٨٤٣٢٣٩٥٩٠   ȝȚȢȚلإيرȚ țصيد حساȤ

٢٠٣٧٣٢١١٤ فائض Țلتقييم 

Țلإضافية   ȝصصاƥȚ ١ يشمل 

جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٤
ملخص تقاȤير Țلتقييم

(ȨلخاȚ ȚلمشاȤكين   țحسا)



جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٣
ȚلشهاȚ ȝȚȢلجديدȚ ȜلصاȚȶ ،ȜȤȢلإلغاȚȶ ȝȚȔلشهاȝȚȢ في Țلتنفيذ في نهاية Țلسنة
ȸنجت ماليزȤ

٦٩

 ȝلمساهماȚ  Ȭمجمو ȚلمشاȤكة  مبالغ    ȝȚȢلشهاȚ  Ȣعد Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

Ȗنشطة في Țلتنفيذ     

٣١٧٥٤٨٥٥٨  ٨٧٩٨٤٥٥٤٠٦٤  ١٣١٠٣١٣  ١ Țلسنة Țلمالية  ȸȢعائلي عا

٥٧٢٠٧١٢٥٧  ١٠٩٢٦٩٧٢١٩٣٠  ١٤٥٣٠٤٠  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٢٩٨٧٣١٧١٠  ٥٥٣٤٦٠٠١٥٧٣  ١٣٠٤٦٨٧  ١ Țلمالية Țلسنة   ȸȢفر     

٥٥١٤٧٣٦٢٥  ٦٣٦٢٤٣٤٥٣٢١  ١٤٤٤٦٨٧  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٨٨١٦٨٤٨  ٣٢٦٣٨٥٥٢٤٩١  ٥٦٢٦  ١ Țلمالية Țلسنة       مجموعة 

٢٠٥٩٧٦٣٢  ٤٥٦٤٥٣٧٦٦٠٩  ٨٣٥٣  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

 ٢٠٥٧٩٧٦٠٠٠  ٤٢٣٣٤  ١ Țلسنة Țلمالية سناهية 

 ١٩٩٥٩٩٦٠٠٠  ٤١٧٠٦  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٣٩٠٢٩٠  ٦٤٨٣١٠٩٠  ٤٦٩٧  ١ Țلسنة Țلمالية  Ȥمرتبط بالاستثما

٤٣٦٣٢٠٠  ٧٦٧٩٥٣٦٨  ٤٩٤٥  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٣١٧٩٣٨٨٤٨  ٩٠١٠٧٣٦١١٥٤  ١٣٥٧٣٤٤  ١ Țلمالية Țلسنة   ȬموƣȚ

٥٧٦٤٣٤٤٥٧  ١١١٣٤٢٥١٣٢٩٨  ١٤٩٩٦٩١  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

ȳلمنتهية في ٢٠٠٥Ț لماليةȚ لسنةȚ ١
ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لمنتهية فيȚ لتقويميةȚ لسنةȚ ٢

يشمل ȚلشهاȚ ȝȚȢلتي  Țنتهت مدتها ȶعدȳ موȚصلتها ȥȶياȜȢ منفعة Țلإضافي ȘȶلغاȚ ȔلشهاȜȢ في فترȚ Ȝلتسكين  ٣

−

−



٦٨

جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٣
ȚلشهاȚ ȝȚȢلجديدȚ ȜلصاȚȶ ،ȜȤȢلإلغاȚȶ ȝȚȔلشهاȝȚȢ في Țلتنفيذ في نهاية Țلسنة

ȸنجت ماليزȤ

Țلسنوية  ȝلمساهماȚ ȚلمشاȤكة  مبالغ    ȝȚȢلشهاȚ  Ȣعد Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

    ȳلخ للخصوȚ ..ȝȚȔلإلغاȚ
ȝلمساهماȚ  ȶȖ 

٤٢١٢٩٨  ٨٥٩٧٩٨٢٧  ١٤٤٥  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝفياȶ

١١٠٨٠١٣  ١٥١٣٣٢٣٧٩  ١٨٣٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٨٤٩٦٤٣  ٣٠٤٤٥٠٢١  ١٦٠٥  ١ Țلسنة Țلمالية  ȰستحقاȚ

٨٢٨٢٣٨  ٣٠٨٠٣٥٤٥  ١٦٢٨  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٢٠٠٦١٣٦٦  ١٢٢٩١٤٠٠٥٠  ٣٥٠٠٥  ١ Țلسنة Țلمالية Țلتخلي 

٢٥٦٣٤١٢٦  ١٥٥٨٧٣٨٠٦١  ٣٨٥٩٨  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٥٥٢٩٣٠٦٢  ١٤١٣٣٦٥٩٠١٦  ١٠١٢٩٤  ١ Țلمالية Țلسنة   ٣ ȷخرȖ țسباȖ

٦٢٨٧٥٧١٩  ١٦٧٦٥٥٧٣٣٢٢  ١٣٢١١١  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  
    

 ٧٦٦٢٥٣٦٩  ١٥٤٧٩٢٢٣٩١٤  ١٣٩٣٤٩  ١ Țلسنة Țلمالية  ȬموƣȚ
 

٩٠٤٤٦٠٩٦  ١٨٥٠٦٤٤٧٣٠٧  ١٧٤١٦٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  



جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٣
ȚلشهاȚ ȝȚȢلجديدȚ ȜلصاȚȶ ،ȜȤȢلإلغاȚȶ ȝȚȔلشهاȝȚȢ في Țلتنفيذ في نهاية Țلسنة
ȸنجت ماليزȤ

٦٧

 ȝلمساهماȚ  Ȭمجمو ȚلمشاȤكة  مبالغ    ȝȚȢلشهاȚ  Ȣعد Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

     Ȝنشطة جديدȖ

٥٩١٧١٩٧٤٧  ٣٢٩٢٨٢٢٨١٢١  ٣٢٧٢٨٨  ١ Țلسنة Țلمالية  ȸȢعائلي عا

٦٥٣١٩٦٠٥٩  ٣٦٢٤١٤٢٢٧٩٩  ٣٥٣٥١٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٧٥٧٢٩٦٤٦  ١٥٢٧٤٩٢٨٢٥٧  ٣٢٢٨٧٨  ١ Țلمالية Țلسنة   ȸȢفر     

٥٠٧٢٢٧٧٨١  ١٥٩٣٧١٠٠٤١٧  ٣٤٨٦١٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١١٥٩٩٠١٠١  ١٧٦٥٣٢٩٩٨٦٤  ٤٤١٠  ١ Țلمالية Țلسنة       مجموعة 

١٤٥٩٦٨٢٧٨  ٢٠٣٠٤٣٢٢٣٨٢  ٤٨٩٥  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٥٩٠٨١١  ٥٥٢٠٠٠  ٣٧٧  ١ Țلسنة Țلمالية سناهية 

٢١٥٣٣٣٨   ٥٣٨  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٧٢٤٦٨٦٦٧  ٤٢٣٦٨٦٥٢  ٣١٢٥  ١ Țلسنة Țلمالية  Ȥمرتبط بالاستثما

٧٠١١٠١٦٨  ٣٩٦٢٣٠٠٠  ٢٥٧١  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٦٦٥٧٧٩٢٢٥  ٣٢٩٧١١٤٨٧٧٣  ٣٣٠٧٩٠  ١ Țلمالية Țلسنة   ȬموƣȚ

٧٢٥٤٥٩٥٦٥  ٣٦٢٨١٠٤٥٧٩٩  ٣٥٦٦٢٣  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

ȳ٢٠٠٥ في  Țلمنتهية  Țلمالية  ١ Țلسنة 
ȳ٢٠٠٥ Ȣيسمبر  في  Țلمنتهية  Țلتقويمية  ٢ Țلسنة 

−



٦٦

جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٢
ȚلخصوȚȶ ȳلأصوȲ للصندȚ Ȱȶلنظامية

ȸنجت ماليزȤ

ȬموƣȚ  Ȥمرتبط بالاستثما سناهية  عائلي   Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

٤٥١٢٣٨١    ٤٥١٢٣٨١  ١ Țلسنة Țلمالية  ȜلأجهزȚȶ ȝلمنشآȚȶ ȝلممتلكاȚ

٣٢٢٦٤٨٥    ٣٢٢٦٤٨٥  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٨٠٧٣٦٥٠٧   ١٩٨٧٥٧٨٩  ١٦٠٨٦٠٧١٨  ١ Țلسنة Țلمالية  ȤلاستثماȚ ȝممتلكا

١٧٩٣٦٦٨٥٣   ١٩٧٢١٨٦٠  ١٥٩٦٤٤٩٩٣  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٦٠٦٦٧٤٣    ٤٦٠٦٦٧٤٣  ١ Țلسنة Țلمالية Țلتمويل 

٥٥٧٦٣٤٨٨    ٥٥٧٦٣٤٨٨  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٢٨٩٠٦٤٧٧٦٣  ٣٢٥٤٥٦٩٤  ٨٣٦٣٣٩٩٦٩  ٢٠٢١٧٦٢١٠٠  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝȚȤلاستثماȚ

٣٢٨٤٧٧١٦٢٧  ٦٤٨٨٧٩٨٧  ٨٥٤٦٨٠٥٣١  ٢٣٦٥٢٠٣١٠٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٥٩٤٦٨٧٢٧٢   ٤١١٦٥٨٧٨  ٥٥٣٥٢١٣٩٤  ١ Țلمالية Țلسنة  Țلحكومية   Țلإسلامية   ȰȚȤȶلأȚ  

٥٥٥٧٧١٤٥٨  ١٢١٦٣٩٠٥  ٥١٨٢٩٠٥٩  ٤٩١٧٧٨٤٩٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٢٢٧٧٤١٩٥٠٠  ٣٢٥٤٥٦٩٤  ٧٩٥١٧٤٠٩١  ١٤٤٩٦٩٩٧١٥  ١ Țلمالية Țلسنة  Țلدين   ملكية   ȰȚȤȶȖ  
Țلإسلامية    Țلخاصة 

٢٦٧١١٠٦١٩٠  ٥٢٧٢٤٠٨٢  ٨٠٢٨٥١٤٧٢  ١٨١٥٥٣٠٦٣٦  ٢ Țلسنة Țلتقويمية   Țȶلأسهم 

١٨٥٤٠٩٩١    ١٨٥٤٠٩٩١  ١ Țلمالية Țلسنة    ȷخرȖ  ȝȚȤستثماȚ  

٥٧٨٩٣٩٧٩    ٥٧٨٩٣٩٧٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٧٥٣٨٢٦٥    ٧٥٣٨٢٦٥  ١ Țلسنة Țلمالية ȖصوȖ Ȳجنبية  

١٨١٤٩٨٤٥  ١٠٤٣٠٩١٤   ٧٧١٨٩٣١  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٣٣٠١٣٨٣٨٠  ٤٦٤٠١٦٣٤  ٣١٤٣٢٤١٧٣  ٩٦٩٤١٢٥٧٣  ١ Țلسنة Țلمالية   ȤلاستثماȚ ȝحسابا
ȶسوȚ Ȱلنقد Țلإسلامي 

١٢٥٧٠٠٠٨٠٨  ١٣٢٧٣٩١٨  ٢٥٥٣١٤٠٣٨  ٩٨٨٤١٢٨٥٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٥٤٧١٩٣٦٤  ٨٢٢٤٨٠٨  ٤١٣٦٧٣٧  ١٤٢٣٥٧٨١٩  ١ Țلسنة Țلمالية ȚلأموȚ ȲȚلنقدية Ȥȶصيد Țلبنك  

١٤٤٨٩٣٧٤٨  ١١٠٥٩٠  ٤٨٧١٠٣٦  ١٣٩٩١٢١٢٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٣٩١٦١٦١٩  ١٢٨٣٥٣٥  ٨٢٢٢٤٢١  ٢٩٦٥٥٦٦٣  ١ Țلسنة Țلمالية   ȷخرȖ ȲصوȖ

١٠٥١٧٨٧١٥  ٧٩٣٣٤٢  ٢٤٤٩٠٢٠١  ٧٩٨٩٥١٧٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٦٥٣٥٢١٠٢٢  ٨٨٤٥٥٦٧١  ١١٨٢٨٩٩٠٨٩  ٣٣٨٢١٦٦٢٦٢  ١ Țلمالية Țلسنة    ȲلأصوȚ Ȭمجمو

٥٠٤٨٣٥١٥٦٩  ٨٩٤٩٦٧٥١  ١١٥٩٠٧٧٦٦٦  ٣٧٩٩٧٧٧١٥٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−



جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ٢
ȚلخصوȚȶ ȳلأصوȲ للصندȚ Ȱȶلنظامية
ȸنجت ماليزȤ

٦٥

ȬموƣȚ  Ȥبالاستثما مرتبط  سناهية  عائلي   Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

−

−

−

−

−

−

−

−

٤٣٢٧٦٦٣٦٦٠  ٧٧٨٥٧٤٤٤  ١١٣٣٦٣٤٤٩٣  ٣١١٦١٧١٧٢٣  ١ Țلسنة Țلمالية صندȚ Ȱȶلتكافل  

٤٦٩٣٢٣٦٥١١  ٨٠٤٠٤٨٥٤  ١١١١٩١٨٩٤٣  ٣٥٠٠٩١٢٧١٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٥٧١٠٤٦٩٢  ٧٤٠٢٣  ١٤٤٢٥٢٦٠  ٤٢٦٠٥٤٠٩  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝللتعويضا ȝمخصصا
 Țلقائمة

٥٥٩٢١٤٢٣  ٥٩٤٥٢  ١٢٢٥٥٦١٦  ٤٣٦٠٦٣٥٥  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٣٦٤٢٩٩٧٢  - ١١٨٥٨  ٨٠٧١٢٣٧  ٢٨٣٧٠٥٩٣  ١ Țلسنة Țلمالية  ȴلمستحق لبياȚ لمبلغȚ
Țلتكافل  Ȱȶلدخل/ صندȚ 

٤٨٥٤٩٧٤٧  ٨٨٦٣١  ٣٩٠٧٥٥٧  ٤٤٥٥٣٥٥٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

 ١ Țلسنة Țلمالية مخصصاȝ للتلف  
ȝȚȤلاستثماȚ قيمة   في 

 ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٢٣٢٣٢٢٦٩٨  ١٠٥٣٦٠٦٢  ٢٦٧٦٨٠٩٩  ١٩٥٠١٨٥٣٧  ١ Țلسنة Țلمالية  ȷخرȖ ȳخصو

٢٥٠٦٤٣٨٨٨  ٨٩٤٣٨١٤  ٣٠٩٩٥٥٥٠  ٢١٠٧٠٤٥٢٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٦٥٣٥٢١٠٢٢  ٨٨٤٥٥٦٧١  ١١٨٢٨٩٩٠٨٩  ٣٣٨٢١٦٦٢٦٢  ١ Țلمالية Țلسنة   ȳلخصوȚ جماليȘ

٥٠٤٨٣٥١٥٦٩  ٨٩٤٩٦٧٥١  ١١٥٩٠٧٧٦٦٦  ٣٧٩٩٧٧٧١٥٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

ȳلمنتهية في ٢٠٠٥Ț لماليةȚ لسنةȚ ١
ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لمنتهية فيȚ لتقويميةȚ لسنةȚ ٢



٦٤

جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ١
ȝفاȶلمصرȚȶ لدخلȚ – ȝȚȢȚلإيرȚ țمن حسا ȟمستخر

ȸنجت ماليزȤ

ȬموƣȚ  Ȥمرتبط بالاستثما سناهية  عائلي   Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

٢٤٩٠٩٧٢٩  ٢٧٧٨٠  ٥٢٦٣٥٢٠  ١٩٦١٨٤٢٩  ١ Țلسنة Țلمالية  ȷخرȖ ȝفاȶمصر

٣١٢٩٤٥٤٥  ٢١٠٦٦٢  ٢٨٦٣٢٥٠  ٢٨٢٢٠٦٣٣  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٦٥٥٥٥١٧٦  ١٣٣١٣١  ١٢١٠٤٩١٤  ٥٣٣١٧١٣١  ١ Țلسنة Țلمالية تحويل لبياȚ ȴلدخل 

٧٦٣٦١٩٧١  ١٧٨١٥٩  ٩٤٧٩٢٢٢  ٦٦٧٠٤٥٩٠  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٣٢٧٦٦٣٦٦٠  ٧٧٨٥٧٤٤٤  ١١٣٣٦٣٤٤٩٣  ٣١١٦١٧١٧٢٣  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝلاحتياطياȚȶ لتكافلȚ ȲȚموȖ
ȵلى ما بعدȘ لمرحلةȚ

٤٦٩٣٢٣٦٥١١  ٨٠٤٠٤٨٥٤  ١١١١٩١٨٩٤٣  ٣٥٠٠٩١٢٧١٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٨٨٦٤٣٥٠٢٩  ٨٠٤٨٨٢٢٥  ١٢٣٠٧١١٤٧٣  ٣٥٧٥٢٣٥٣٣١  ١ Țلمالية Țلسنة   ȝفاȶلمصرȚ جماليȘ

٥٣٢٨٣٤٨١٦٢  ٨٤٧٤٣٧٠١  ١٢١٩٣٨٣٥٩١  ٤٠٢٤٢٢٠٨٧٠  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

ȳلمنتهية في ٢٠٠٥Ț لماليةȚ لسنةȚ ١
ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لمنتهية فيȚ لتقويميةȚ لسنةȚ ٢



جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ١
ȝفاȶلمصرȚȶ لدخلȚ – ȝȚȢȚلإيرȚ țمن حسا ȟمستخر
ȸنجت ماليزȤ

٦٣

ȬموƣȚ  Ȥمرتبط بالاستثما سناهية  عائلي   Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

٣٢٩٣٢٢١١٨  ٢٤١٤٥٣٩  ٧٤٨٣٧٩٥٠  ٢٥٢٠٦٩٦٢٩  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝȚȢلشهاȚ ȝȚȥمتياȚ صافي

٣٤٧١٦١٥٢٤  ٣٥٦٥٧١٩  ٨١٥٠١١٨٧  ٢٦٢٠٩٤٦١٨  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٣٩٧١٤٨٦٠  ١١٩٤٦٣  ٣١٩٧٦١٠  ١٣٦٣٩٧٧٨٧  ١ Țلمالية Țلسنة  ȶعجز   ȝفياȶ  

١٤٧٤٠٨٤٦٤  ١٢٧٢٦٨  ٨٠٤٨٢٨٢  ١٣٩٢٣٢٩١٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٠٤٠٥٩٣٩   ١٢٥٥٦١  ١٠٢٨٠٣٧٨  ١ Țلمالية Țلسنة   ȰستحقاȚ  

٩٨٤٠٢٥٢  ٤١٦٤  ٣٠٤١٢٩  ٩٥٣١٩٥٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٣٩١٥٤٧٥٤  ١١٦٣٥٥٠  ٦٦٢٢٨٥٨٢  ٧١٧٦٢٦٢٢  ١ Țلمالية Țلسنة  تسليم   

١٤٦١٨٤٣٤٥  ٢١٨١٦٠٩  ٦٦٨٣٠٠٤٤  ٧٧١٧٢٦٩٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٠٠٤٦٥٦٥  ١١٣١٥٢٦  ٥٢٨٦١٩٧  ٣٣٦٢٨٨٤٢  ١ Țلمالية Țلسنة   ȷخرȖ  țسباȖ  

٤٣٧٢٨٤٦٣  ١٢٥٢٦٧٨  ٦٣١٨٧٣٢  ٣٦١٥٧٠٥٣  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٧٤٨٩١٩٨٨  ٦٤٨٥٧٠   ٧٤٢٤٣٤١٨  ١ Țلمالية Țلسنة   ٤ Țلمدفوعة   ȝلعمولاȚ 

٩٢٩٥٢٦٦٢  ٦٤٧٧٧٠   ٩٢٣٠٤٨٩٢  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٩١٥٢٣٩١  - ٥٩٣٢٣٩   ٤٩٧٤٥٦٣٠  ١ Țلمالية Țلسنة   ٤ نفقاȤȚȢȘ ȝية 

٥٨٢٨٩٠٧٧  - ٢٦٣٤٦٣   ٥٨٥٥٢٥٤٠  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٤٨٤٧٧٦٧   ٤٨٧٠٥٩٦  ٩٩٧٧١٧١  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝȚȤلاستثماȚ لتلف في قيمةȚ

٢٩٠٥١٨٧٢   ١٣٦٢٠٩٨٩  ١٥٤٣٠٨٨٣  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٩٢٢٠٠    ٩٢٢٠٠  ١ Țلسنة Țلمالية Ȣيوȴ مشكوكة ȶغير مضمونة 

    ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

− −−



٦٢

جدȚ Ȳȶلتكافل Țلعائلي Ȥقم ١
ȝفاȶلمصرȚȶ لدخلȚ – ȝȚȢȚلإيرȚ țمن حسا ȟمستخر

ȸنجت ماليزȤ

ȬموƣȚ  Ȥمرتبط بالاستثما سناهية  عائلي   Țلتقرير   Ȝفتر  ȜȢلماȚ  

٣٨٠٤٤٤٤١١٧  ٧٠٣٩٧٨٧  ١١٦١٠٥٣٣٣٧  ٢٦٣٦٣٥٠٩٩٣  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝلاحتياطياȚȶ لتكافلȚ ȲȚموȖ
Țلمنقولة 

٤٠٨٩٣٤٤٢٥٢  ٩٨٣٣١٧٩  ١١٥٤٣٢٠٠٦٥  ٢٩٢٥١٩١٠٠٨  ٢ Țلتقويمية Țلسنة   

٨٦٥٠٠٨٠٦٠  ٧١٥٧٠٦٦٥  ٣ -٢٥٩٦٣٤  ٧٩٣٦٩٧٠٢٩  ١ Țلسنة Țلمالية  ȝلمساهماȚ صافي

٩٧٧٠٧٢٩٣٢  ٧١٤١٥٢٣٥  ٣ -٢٠٩٠٦٤  ٩٠٥٨٦٦٧٦١  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

١٧٧٠٢٠٠٣٣  ١٧١٣٨٣٣  ٥٤٥٧٤٠٨٨  ١٢٠٧٣٢١١٢  ١ Țلسنة Țلمالية  ȤلاستثماȚ خلȢ صافي

١٩٢٣٠٤٢٦١  ٢٥٠٨٢٣٣  ٤٨٣٢٧٠٧٩  ١٤١٤٦٨٩٤٩  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٣٨٣٤٤١٧    ٣٨٣٤٤١٧  ١ Țلسنة Țلمالية ȘعاȜȢ مخصصاȚ ȝلتلف 
ȝȚȤلاستثماȚ قيمة   في 

٨٦٥٩١١٠    ٨٦٥٩١١٠  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

    ١ Țلسنة Țلمالية  ȴلديوȚ Ȝȶعلا ȜȢعاȘ
 غير Țلمضمونة

١١٩٣٧٣٨٨    ١١٩٣٧٣٨٨  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٣٦١٢٨٤٠٢  ١٦٣٩٤٠  ١٥٣٤٣٦٨٢  ٢٠٦٢٠٧٨٠  ١ Țلسنة Țلمالية Ȣخل ȕخر 

٤٩٠٣٠٢١٩  ٩٨٧٠٥٤  ١٦٩٤٥٥١١  ٣١٠٩٧٦٥٤  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

٤٨٨٦٤٣٥٠٢٩  ٨٠٤٨٨٢٢٥  ١٢٣٠٧١١٤٧٣  ٣٥٧٥٢٣٥٣٣١  ١ Țلمالية Țلسنة  Șجمالي Țلدخل 

٥٣٢٨٣٤٨١٦٢  ٨٤٧٤٣٧٠١  ١٢١٩٣٨٣٥٩١  ٤٠٢٤٢٢٠٨٧٠  ٢ Țلسنة Țلتقويمية  

ȳلمنتهية في ٢٠٠٥Ț لماليةȚ لسنةȚ ١
ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لمنتهية فيȚ لتقويميةȚ لسنةȚ ٢
٣ نظرȚ لمساهماȘ ȝعاȚ ȜȢلتكافل Țلمتخلى عنها

تشمل Ȥسم Țلوكالة  ٤

−

−

−

−

−

−

−

−

−−



ȘحصاȝȚȔ تكافل Țلعائلي  
ȝȚȢȚلإيرȚ لدخل ـــȚ ȝملخص حسابا   ١

          ȝفاȶلمصرȚȶ  
خصوȖȶ ȳصوȚ ȲلصندȚ Ȱȶلقانوني                ٢

 ، ȝȚȔلإنهاȚȶ ،ȤȚلإصدȚ حديثة ȝȚȢلشهاȚ   ٣
          ȳلعاȚ في نهاية ȜلمنفذȚ ȝȚȢلشهاȚȶ

ملخص تقاȤير Țلتقييم   ٤







Țلملحق ٩

٥٨

مسرȢ مصطلحاȚ ȝلتكافل

نسبة   ȶȖ كاملا  يدفع  Țلتكافل  معيد   ȴȖ على  تنص  Țلتي  Țلتكافل  Țتفاقية  من   Ȭنو   ȜȤلخساȚ ȥȶتفاقية تجاȚ
معينة من ȚلخساȚ ȜȤلناجمة عن حدȞ معين (غالبا ما يكوȴ كاȤثة) Țȶلتي تزيد قيمتها 

.Ȣلحد محدȶ عن حد معين

 ȝلمساهماȚ في  تناسبيا  بالمشاȤكة   ȵبمقتضا Țلتكافل  ȶمعيد  Țلمتكفل   ȳيقو عقد  Țتفاقية تناسبية 
Țȶلخسائر Țلمتعلقة باƥاطر Țلتي تكوȴ ضمن نطاȚ Ȱلعقد.

بدȚية  في  Țلقائمة   ȝلتعويضاȚ  ȝمخصصا منه  ناقص  Țلمدفوعة   ȝلتعويضاȚ صافي    ȜلمتكبدȚ ȝلتعويضاȚ صافي
Țلسنة Țȥئد مخصصاȚ ȝلتعويضاȚ ȝلقائمة في نهاية Țلسنة. 

ȚلمصطلحاȚ ȝلفقهية

ȚلقوȚنين Țلإسلامية. Țلشريعة  

Țلفقه ȚلتجاȚ ȸȤلإسلامي. Țلمعاملة  

Țلمضاȶ țȤمقدȚ ȦȖȤ ȳلماȲ في مشرȬȶ تجاȸȤ بناȔ على نسبة مشاȤكة في  بين  Țتفاقية  ȚلمضاȤبة  
ȚلأȤباȠ يتم تحديدها مسبقا. يتحمل مقدȚ ȦȖȤ ȳلماȚ Ȳلخسائر.

 ȬلتبرȚ  ȳȚستخدȚ ȶيتم   ،  ȜلمساعدȚ  ȩلغر  Ȭكتبر Țلمساهمة  من   Ȕجز عن   ȲȥلتناȚ   ȬلتبرȚ
ȚلمذكوȤ لدفع ȚلتعويضاȚ ȝلتي يطالب بها Țلمطالبوȴ بتعويضاȚ ȝلمؤهلين.

كاȤثة   ȶȖ  ȵتحديد يتم  خطر  ضد   ȨلأشخاȚ من  مجموعة  تقدمه   ȱمشتر  ȴضما Țلتكافل  
 .ȷلأخرȚ لثمينةȚ ȔلأشياȚ ȶȖ ȝلممتلكاȚ ȶȖ لشخصȚ Ȝتصيب حيا

لبعض. بعضهم   ȨلأشخاȚ  Ȝمساعد   ȴȶلتعاȚ

ȚلتجاȤية.  ȲلأعماȚ ȚلأعماȚ ȲلتجاȤية 

Șلى   ȯلتصرȚ حق  بتفويض  ما  شخص   ȳيقو حيث  Țȶلموكل  Țلوكيل  بين  Țلعلاقة  Țلوكالة   
شخص ȕخر نيابة عنه.

 ȝȚȤلعباȚȶ ȝلمصطلحاȚ على فهم ȔȚلقرȚ Ȝضعت لمساعدȶ نماȘȶ لقانونيةȚ حها لا تعكس معانيهاȶشرȶ ȵعلاȖ ȜȤلمذكوȚ ȝلمصطلحاȚ  *
ȸلسنوȚ لتقريرȚ Țلمستخدمة في هذȚ



٥٧

ملحق ٩

مسرȢ مصطلحاȚ ȝلتكافل

 ȝȚȤلاستشاȚ  ȳسوȤȶ بالمستشفى  Țلتنويم  كتكلفة   ȜȢمحد طبية   ȝȚمميز  ȳيقد عقد  Țلتكافل Țلطبي Țȶلصحي 
ȚلجرȚحية Țȶلطبية ، ȣȶلك ضد مخاطر Țلتشخيص بالإصابة بأمرȘ ȶȖ ȩȚصاباȝ معينة.

.ȜȢلشهاȚ  Ȫȶشر بموجب  Țلدفع  يستحق  مبلغا   ȱهنا  ȴبأ Țلتكافل  لشركة   ȤشعاȘ مطالباȝ بالتعويض 

ȳلعاȚ لتكافلȚ

Ȣفعها. Țلمستحق  Țلتكافل   ȜȢعاȘ  ȝمساهما كافة  منه  ناقص   ȝلمساهماȚ Șجمالي   ȝلمساهماȚ صافي

 ȴبشأ  ȔلعملاȚ على  Țȶلمفرȶضة  Țلأصلي   ȲلمعدȚ Șجمالي  على  Țلمبنية   ȝلمساهماȚ  ȜلمباشرȚ ȝلمساهماȚ جماليȘ
  .ȜلسمسرȚ ȶȖ خصم للعمولة ȸȖ ȴȶȢ ȜلمباشرȚ لتكافلȚ نشطةȖ

 ȔلشيȚ قيمة  كامل  يغطي  بتكافل   ȜȤلخساȚ من  مؤمنا   ȚȔجز Țلتكافل   Ȱȶصند تغطية  شرȚ Ȫلتأمين Țلنسبي  
Țلمؤمن. 

.ȲȚلاستبدȚȶ  ȠلإصلاȚ  ȶȖ Țلدفع  بسبب   ȜȤخسا ضد  بالتعويض  Țلمطالب  تعويض  Țلتعويض  

Țلتالف.   Ȕللشي قيمة   ȸȖ يبق  لم  بأنه   ȲلقوȚ يمكن  حد  Șلى   ȜȤخسا ȚلخساȚ ȜȤلشاملة 

يتم  لم  Ȗنه  Șلا  مالية  سنة   ȴتكو ما   ȜȢعا معينة   Ȝفتر  Ȳخلا تكبدها  يتم  Țلتي  Țلخسائر  خساȜȤ تم تكبدها لكن لم  
Țلنظر.  تحت  ȚلوȚقع  ȚلتاȤيخ  في  Țلتكافل  لشركة  عنها   ȭلإبلاȚ  يبلغ عنها   

 ȝلعمولاȚȶ تكبدها  يتم  Țلتي   ȝلتعويضاȚ منه  ناقص  Țلمتحصلة   ȝلمساهماȚ Ȣخل   țلاكتتاȚ عملية ȜȤبح / خساȤ
ȚȶلنفقاȚ ȝلإȤȚȢية. 

 ȜȢعاȘ  ȝمساهماȶ  ȜلمباشرȚ  ȝلمساهماȚ Șجمالي  مقابل   ȝلمساهماȚ صافي   Ȳمعد  ȥلاحتجاȚ Ȳمعد
Țلتكافل Țلمقبولة ناقص منه ȘعاȚ ȜȢلتكافل ȚȢخل ماليزيا. 

Țلمكتسبة.   ȝلمساهماȚ مقابل   ȜلمتكبدȚ بالتعويض   ȝلمطالباȚ صافي   Ȳمعد  ȝلمطالباȚ Ȳمعد

Țلمكتسبة  غير   ȝللمساهما  ȝلاحتياطياȚ  ȝمخصصا منه  ناقص   ȝلمساهماȚ صلفي  Ȣخل ȚلمساهماȚ ȝلمتحصلة  
في نهاية Țلسنة Țȥȶئد Țلاحتياطياȝ للمساهماȝ غير Țلمكتسبة في بدȚية Țلسنة.

Ȝفتر نهاية  في  صلاحيتها  تنته  لم  Țلتي  ƥȚاطر   Ȣبصد تسلمها  تم  Țلتي   ȝلمساهماȚ  ȝللمساهما ȝحتياطياȚ
Țلمحاسبة. غير Țلمكتسبة  

 ȴلفيضاȚȶ Țȶلحريق   ȞȢȚكالحو  ȤلأخطاȚ عن  Țلناجمة  Țلخسائر  ضد  Țلمساهمين  حماية    ȳلعاȚ لتكافلȚ
ȚȶلخصوȚȶ ȳلسطو.

 Ȥخيا Țلتكافل  ȶلمعيد  Țلتخلي   Ȥخيا  ȵبمقتضا للمتكفل   ȴيكو  ȸلذȚ Țلتكافل   ȜȢعاȘ عقد  Țتفاقية ȘعاȚ ȜȢلتكافل 
قبوƥȚ Ȳاطر ȚلفرȢية Ȥ ȶȖفضها.    ȸȤلاختياȚ
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Țلتكافل Țلعائلي

.ȤخاȢلاȚ /  ȤلاستثماȚ  ȩلغر فيه  ȚلمشاȤكين   ȝمساهما من   Ȕجز  ȬȚيدȘ يتم   țحسا حساȚ țلمشاȤكين 

.ȬلتبرȚ  ȩلغر فيه  ȚلمشاȤكين   ȝمساهما من   Ȕجز  ȬȚيدȘ يتم   țحسا  ȨلخاȚ كينȤلمشاȚ țحسا

بشكل ȸȤȶȢ منتظما Șثر Țلاستقالة لمدȜ تعتمد على حياȚ Ȝلبشر. Ȣخلا   ȳيقد عقد  Țلتكافل Țلسناهية 

ȶتسويقها. Țلتكافل   ȝلمنتجا Țلمصرفية   ȝلمؤسساȚ ترȶيج  بنك تكافل  

Țلتكافل  لشركة   ȸȤȶȢ بشكل   ȶȖ  ȜحدȚȶ  Ȝمر  ȱȤلمشاȚ يقدمها  مالية   ȝمساهما   ȝمساهما
 .ȬلتبرȚȶ ȤلاستثماȚ ȩلغر

Țلخاصة  عقوȢها   ȶȖ Țلتكافل   ȜȢعاȘ شركة   ȔȚȢȖ لتأمين  Țلتكافل  شركة   ȷلد  ȬȢيو مبلغ  عربوȴ شركة ȘعاȚ ȜȢلتكافل  
بإعاȚ ȜȢلتكافل. 

.ȜȢلشهاȚ  Ȫȶشر فيه   Ȣتحد Țلتكافل  ȶشركة   ȱȤلمشاȚ بين  Țلعقد   ȝثباȘ   ȜȢثيقة شهاȶ

في   ȝلوفياȚ  Ȣعد توضح  ما   ȜȢعاȶ عمر،  لكل   ȝلوفياȚ نسبة  تبين  Șحصائية  قائمة    ȝلوفياȚ قائمة
كل Ȗلف نسمة.  

Șجمالي  ...Țلخ) مقابل  ȚȶلرȚȶتب   ȝلعمولاȚ (يشمل  للسنة  Țلإجمالي   ȝلنفقاȚ  Ȳمعد  ȝلنفقاȚ Ȳمعد
.ȸلتقاعدȚ ȧلمعاȚ مقابلȶ يةȢلفرȚ ȝلمساهماȚ غير ȝلمساهماȚ خلȢ

في  Țلعائلي  Țلتكافل  Ȗنشطة  ȶضع   Ȳحو Țلمعين  Țلتأمين   ȴشئو خبير   ȵيعد تقرير  تقرير Țلوضع Țلمالي 
نهاية Țلسنة Țلمالية. 

Țلسنة  نهاية  في   ȸȤȚلاكتوȚ Țلتقييم   ȵȢيحد  ȸلذȚ Țلعائلي  Țلتكافل   ȲȚموȖ فائض    ȸȤȚكتوȚ فائض
Țلمالية.

تكافل   Ȱȶلصند ȚلاكتوȤȚية   ȝلخصوماȚ على  نقله  يتم  Țلتكافل   ȲȚموȖ من  فائض  فائض في تاȤيخ Țلتقييم 
عائلي.

ȚȶلضرȚئب.  ȳلرسوȚ ناقص   ȝȚȤلاستثماȚ على   ȝȚلعائدȚ   Ȥلصافي للاستثماȚ لدخلȚ

ȚلفوȚئد.  Ȱنطا توسيع   Ȳخلا من  شرȶطها   Ȳيعد  ȜȢللشها ملحق   (Rider) لإضافيȚ منفعة
 

 ȲلأصوȚ قيمة  على   Ȕبنا ȶقت   ȸȖ في   ȜȢلشهاȚ  ȝȚمميز فيه  تختلف   ȸلذȚ Țلعقد   Ȥلمرتبط بالاستثماȚ لتكافلȚ
Țلأساسية في ȣلك Țلوقت.

ȤȶȢيا  Ȣخلا   ȳتقد Țلتي   ȶȖ  ȱȤلمشاȚ  Ȝفاȶ عند   Ȣللفر للدفع  Țلقابلة  Țلتكافل   ȝȚمميز  ȸȢلفرȚ لعائليȚ لتكافلȚ
للمشاȱȤ عند Țلإحالة للتقاعد. 

 ȵهذ تقديم  يتم  Ȥئيسية.   ȜȢشها تحت   ȨلأشخاȚ من  ƣموعة  Țلعائلي  Țلتكافل  Țلتكافل Țلعائلي Țلجماعي 
ȚلشهاȜȢ عاȜȢ لمستخدȚȶ ȳحد لصالح مستخدمين متعدȢين ȶȖ لأعضاȔ جمعية ما.  
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مشتركة   ȜȤبصو Țلماليزية  Țلتكافل  ȶجمعية  Țلإسلامي  Țȶلتمويل  للصيرفة   ȸلماليزȚ Țلمعهد  تنظيم   •  
Țلمؤتمر Țلعالمي للتكافل ȘȶعاȚ ȜȢلتكافل بالتأييد Țلكامل من Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ  في كوȚلا لمبوȤ . تم 
 “ Ȥلتكافل في ماليزيا كما يعكسها شعاȚ لعشرين لصناعةȚ ȷلذكرȚ لمؤتمر بمناسبةȚ Țتنظيم هذ

Țلتكافل في ماليزيا ـ ȚلمشاȤكة في تجاțȤ ٢٠ عاما Țȶلمضي قدما “ . ȶقد Țفتتح هذȚ Țلمؤتمر معالي ȥȶير 
Țلدȶلة في مكتب Ȥئيس ȚلوȚ ȔȚȤȥلدȚتوȔ مصطفى محمد ، كما Ȗلقى ȚلخطاȚ țلرئيسي فيه معالي 

نائب Ȥئيس ȚلوȚ ȔȚȤȥلدȚتوȔ سرȸ محمد نجيب توȴ عبد Țلرȶ . ȰȚȥقد حضرȚ ȝلمؤتمر محافظة Țلبنك 
ȚلمركزȚ ȸلماليزȖȶ ȸلقت كلمتها Țلترحيبية. ȚȶستطاȚ Ȭلمؤتمر جمع Țلعاملين في Țلصناعة ȚȶلمرȚقبين 

ȚȶلمستشاȤين ȶعلماȚ Ȕلشريعة Țلمعرȶفين من ȚȢخل Țلبلاȶ ȢخاȤجها للمشاȤكة في تجاȤبهم ȶعلومهم 
ȚȤȕȶئهم Țلمتعلقة بتطوȚ Ȥلتكافل ȘȶعاȚ ȜȢلتكافل . 

 
بيننج.  ȶبولا في  Țȶلتكافل  Țلإسلامية  للصيرفة  Țلمتنقل   ȩلمعرȚ برنامج  تنظيم   •  
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 ȴكاȶ . Ȥلا لمبوȚكو مدينة  ȳ٢٠٠٥ (MIHAS) في  لسنة  Țلثاني   ȸلماليزȚ Țلدȶلي   ȲلحلاȚ  ȩمعر Șقامة   •  
من ضمن ȖهدȚ ȯȚلمعرȩ عرȚ ȩلمأكولاȚȶ ȝلمشرȶباȚȶ ȝلموȚ ȢȚلمستهلكة ȶخدماȚ ȝلحلاȲ تشمل 

ȚلمنتجاȚ ȝلمالية ȚȶلاستثماȤية Țلإسلامية. جذț هذȚ ȚلمعرȚ ȩلذȸ عنوȚنه "ȘعاȜȢ تحديد ȶضع Ȗنشطة 
حيث  Țلعالم   ȔنحاȖ من   ȲلحلاȚ صناعة   Ȳمجا في   ȤلتجاȚȶ  ȔلوكلاȚȶ Țلمشترين  ȚلحلاȚ Ȳلعالمية" مختلف 

يعتبر ساحة مثلى لتباȲȢ منتجاȚ ȝلحلاȶ Ȳمتاجرتها. ȶلقد تم تقديم شرȠ موجز لزȶȚȥ ȤȚȶية Țلبنك 
ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ حوȚȶ .(InsuranceInfo) ȶ (BankingInfo) ȲلمباȚ ȝȚȤȢلأخرȚ ȝȚȣ ȷلعلاقة تحت 

برنامج Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ لتعليم Țلمستهلكين. 

.ȶمدينة جوهر بهر في  Țȶلتكافل  Țلإسلامية  Țلصيرفة   ȩمعر Șقامة   •  

.ȸلماليزȚ Țلتأمين   Ȕسطاȶ  Ȣلاتحا ȚلإȤȚȢية  Țȶللجنة   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك  بين   ȬلاجتماȚ عقد    • سبتمبر 

Țلصيرفة   ȬسبوȖ بمناسبة  بوترȚجايا  مدينة  في  Țȶلتكافل  Țلإسلامية  Țلصيرفة   ȩمعر Șقامة   •  
Țلإسلامية Țȶلتكافل.

 Țلمتفرعة. يطالب هذȚ لتكافلȚ ȝتأسيس شركا ȴبشأ (JPIT/٨/٢٠٠٥/TO) قمȤ لتعميمȚ  Ȥȶصد  • Ȗكتوبر 
 ȸȖ لتأسيس ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ فقة خطية منȚعلى مو Ȳلتكافل بالحصوȚ ȝلتعميم شركاȚ

شركة متفرعة Ț ȶȖلحصوȲ عليها في ماليزيا ȶȖ خاȤجها. تعني عباȜȤ "شركة متفرعة" Țلمعنى 
ȚلمنصوȨ عليه في ȚلماȜȢ (٥) من لائحة Țلشركاȝ لسنة ȶ ،ȳ١٩٦٥لا تشمل ȚلشركاȚ ȝلمتفرعة 

.ȜȤلمذكوȚ لمتفرعةȚ ȝلشركاȚ لمتفرعة عنȚ ȝلشركاȚ نماȘȶ فحسب ȜلمباشرȚ

 ȜȤȢلتي تعتبر مباȚ لتكافلȚ ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ للجنة ȲȶلأȚ ȬلاجتماȚ ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ ستضافةȚ  • نوفمبر 
تحت مذكرȚ Ȝلتفاهم بين Țلبنك Țلإسلامي للتنمية ȶماليزيا .

 . Țلتكافل   ȴلقانو (C) (٣) ٤١  ȜȢما بموجب  ȚلمرȚجعين  TO/٩/٢٠٠٥/JPIT : تعيين  Țلتعميم   ȤȚصدȘ  •  
ȶقد Ȥسم هذȚ Țلتعميم Țلمعايير Țلتي تؤهل ȚلمرȚجع لأȴ تعينه شركاȚ ȝلتكافل قبل طلب موȚفقة 

. ȠلمقترȚ لتعيينȚ Țلإسلامي على هذȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ
 

Țلتكافل  جمعية  من   ȢلرȚ على   Ȳللحصو Țلتكافل   ȜȢعاȘ  ȝȚȔȚجرȘ  ȴبشأ ȚلضوȚبط   ȜȢمسو  ȤȚصدȘ  •  
.(MTA) لماليزيةȚ

ȘجرȚ ȔȚلاستبياTO ȴ/١٠/٢٠٠٥/JPT لمساعدȜ مجلس ȚلخدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية في ȚȤȢسته لتحديد   • Ȣيسمبر  
ȚلإطاȚ Ȥلقائم Țلمتعلق بحصافة مرȚقبة Țلتكافل ȚȶلإشرȯȚ عليه في مختلف حدȚ Ȣȶلسلطاȶ ȝكذلك 

ȚلعوȚمل Țلتي تؤثر في محفظة ȚستثماȤ شركاȚ ȝلتكافل .
 

 ȵهذ تضع   . Țلتكافل   ȝلشركا Țلثالث   ȯلطرȚ  ȝخدما   ȳȚستخدȚ ٨ JPIT/GPT : ضوȚبط   ȤȚصدȘ  •  
 ȴȖ تريد ȶȖ ȳلتي تستخدȚ لتكافلȚ ȝلشركا ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ ȝنى لتوقعاȢلأȚ لحدȚ بطȚلضوȚ

تستخدȳ خدماȚ ȝلطرȚ ȯلثالث لأȸ نشاطها ȚلتجاȚȶ ȸȤلوظيفي ȚȶلإجرȚئي . 
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 Țلتكافل. يطالب هذȚ ȝمنتجا ȢعتماȚ Ȫȶشر ȴبشأ (JPIT/٦/٢٠٠٥/TO) قمȤ لتعميمȚ  Ȥȶصد  •  
 Ȳحو ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ للبنك ȜȢلتكافل بتقديم شهاȚ لعلاقة بشركةȚ ȝȚȣ ȝȚȤȚȢلإȚ ȔساȗȤ لتعميمȚ

مدȷ كفاية بعض ȚلنوȚحي كضوȚبط ƥȚاطر ȚȶلعملياȚȶ ȝلمحاسبة Țȶلناحية Țلقانونية ȶمدȷ تطبيق 
 ȳلتكافل لأحكاȚ ȝفق منتجاȚلشرعية يشهد بتوȚ للجنةȚ من ȤȚقرȘ لكȣ يدعم ȴȖ على ،ȝماȚلالتزȚ

Țلشريعة ، ȣȶلك قبل ȘصدȚ ȤȚلمنتجاȚ ȝلمذكوȜȤ للمستهلكين.

ȚلضوȚبط حوȲ تقديم شهاȚ ȜȢكتوȤȚية Ȗȶنظمة ȚلمماȤسة Țلسليمة لمنتجاȚ ȝلتكافل   ȜȢمسو  Ȥȶصد  •  
.(MTA) ȸلماليزȚ لتكافلȚ ȢتحاȚ ȝعلى مرئيا Ȳلك للحصوȣȶ ، لعائليȚ

 ȝلتبرعاȚ جمع  حفل  بمناسبة   Ȥستا  ȤلوȖ مدينة  في  Țȶلتكافل  Țلإسلامية  Țلصيرفة   ȩمعر Șقامة   •   
ȚلسنوȚ ȸلذȸ تقيمه مؤسسة Țلسلطانة "بهية" Țلخيرية.

يطالب  بالتعويض.   ȝلمطالباȚ تسوية   ȝساȤمما  ȴبشأ (٣ JPIT/GPT) Țلمعدلة  ضوȚبط   Ȥȶصد  • يونيو 
Țلتعديل Țلذȸ تم ȘجرȵȗȚ على ȚلضوȚبط ȚلمذكوȜȤ شركاȚ ȝلتكافل بالموȚفقة Șلكترȶنيا على كافة 

شركة  ȝمعلوما  Ȝقاعد  Ȳخلا Țلمطالباȝ بالتعويض عن "ȚلأضرȚ ȤȚلذȚتية" من 
ȶ ،[Motordata Research Consortium Sdn. Bhd. (MRC)]تصنيف ȚلموȚفقاȝ على    

Țلتعويض حسب ȚلقطاȚ Ȭلمستخدȶ ،ȳسعرȶ ȵمدȚ Ȝلعمل Țلمطلوȶ țعدȳ خصم ȸȖ مبلغ Șضافي من 
.(MRC) ȝمعلوما Ȝلمتحصل من قاعدȚȶ Ƞللإصلا ȤلمقدȚ لسعرȚ

٣٠ ƣلس  Țلـ   ȸلسنوȚ  ȬلاجتماȚ هامش  على  Țلتالية   ȞȚلأحدȚ بتنظيم   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك   ȳقيا  •  
محافظي Țلبنك Țلإسلامي للتنمية ȚلذȚ ȸنعقد في مدينة بوترȚجايا:

   
ندȜȶ حوȚ Ȳلخطة Țلرئيسية Țلعشرية. قاȳ بتنظيم هذȚ ȵلندȜȶ كل من Țلبنك Țلإسلامي للتنمية   •   
ȶمجلس ȚلخدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية ، ȣȶلك لوضع Țلأسس لتطوير خطة Ȥئيسية لتقديم برنامج 

ȚȶتجاȚ ȵسترȚتيجي لتنمية صناعة ȚلخدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية Țلعالمية. ȖȶثناȚ ȔلندȚ ȜȶلمذكوȖ ȜȤعلن 
 ȳعن قيا ȜȤلمذكوȚ ȜȶلندȚ فتتحȚ ȸلذȚ ȸȶحمد بدȖ ȟلحاȚ اللهȚعبد ȸتؤ سرȚȢ ماليزيا ȔȚȤȥȶ ئيسȤ معالي

 .ȸنجت ماليزȤ ȴقف شرعي قيمته ٢٠٠ مليوȶ Ȱȶبتأسيس صند ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ
   

 ٤٠ فيه   ȱȤشاȶ  ȲȶلأȚ  ȤȚلحوȚ  Țهذ بتنظيم   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك   ȳقا Țلشريعة.   Ȕعلما بين   ȤȚحو  •   
عالما من ȚȢخل Țلدȶلة ȶخاȤجها. ȶيعتبر هذȚ ȚلحوȚ ȤȚلمغلق Țلذȸ سيعقد سنويا ساحة مناسبة 
 ȝȚȤȢلمباȚ لك ضمنȣȶ ، لشريعةȚ Ȕصلة بين علماȚلمتوȚ لمناقشةȚȶ ȴȶلتعاȚ لمزيد منȚ تساعد على

لتحقيق Țلانسجاȳ في تفسير ȚلأحكاȚ ȳلشرعية Țلمتعلقة بالتمويل Țلإسلامي.
  

Țلإسلامي. Țلتمويل  في   ȝلمشتقاȚ  Ȳحو  Ȝȶند  •   

Țلتعميم Ȥقم (TO/٧/٢٠٠٥/JPIT) بشأȴ تقديم ȚلتقاȤير حوȲ تطبيق ȚلالتزȚماȝ . يطالب   Ȥȶصد  • يوليو 
هذȚ Țلتعميم بتقديم معلوماȝ بصوȜȤ سنوية حوȚ ȲلنفقاȚ ȝلمتعلقة بالوكالة ȚȶلنفقاȚ ȝلإȤȚȢية 

Țلتي تتكبدها شركاȚ ȝلتكافل ، ȣȶلك لمساعدȚ Ȝلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ على مرȚقبة Țلعناصر Țلمعنية 
Țȶلتأكد من ȚلتزȚمها بالحد ƥȚصص للعمولاȚȶ ȝلنفقاȚ ȝلمرتبطة بالوكالة ȚȶلنفقاȚ ȝلإȤȚȢية بموجب 

ضوȚبط (٥ JPIT/GPT) حوȲ تكاليف Țلتشغيل لنشاȚ Ȫلتكافل Țلعائلي.



ملحق ٨

٥٢

عاȳ ȳ٢٠٠٥ في لمحة

 ȞȚلأحدȚ نما تقتصر علىȘȶ ،قائمة تفصيلية ȵناȢȖ لقائمةȚ لا تعتبرȶ ، ȳ٢٠٠٥ ȳلتكافل لعاȚ في صناعة ȞȚلأحدȚ همȖ ما يلي
Țلتي لعب فيها Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȤ ȚȤȶȢ ȸئيسيا.

 ȪȶلشرȚ لتعميمȚ Țيوضح هذ .(JPIT/١/٢٠٠٥/TO : Bancatakaful) قمȤ لتعميمȚ Ȥȶصد  • يناير 
Țلتنظيمية Țلمتعلقة بترȶيج منتجاȚ ȝلتكافل ȶتسويقها Țȶ (Bancatakaful)لتي تهدȘ ȯلى Țلتأكد 
 ȝنة منتجاȤتساعدهم على مقاȶ لتكافلȚ ȝلفعالة لمنتجاȚ لتكلفةȚ لمستهلكين منȚ ȜȢستفاȚ من

 .ȷلأخرȚ ȤلاستثماȚȶ ȤخاȢلاȚ ȝȚȶȢلتكافل بأȚ

 ȝشركاȶ Țلتكافل   ȝلشركا ȚلمرȚقبة  ȶمسئولي   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك  بين   ȤȚحو جلسة  Șقامة  تم   • فبرȚير 
 ȳلسنة ٢٠٠١ ȲȚلأموȚ لائحة غسيل Ȳلك حوȣȶ ، لتأمينȚ Ȕسطاȶȶ لتأمينȚ ȜȢعاȘ ȝشركاȶ لتأمينȚ

بها.  Țلعلاقة   ȝȚȣ  ȝȚȤلتطوȚȶ Țللائحة   ȜȤȚȢبإ Țلمتعلقة  Țلقضايا  (Țللائحة) لمناقشة 

عالم.  ȵشا مدينة  في  Țȶلتكافل  Țلإسلامية  Țلصيرفة   ȩمعر Șقامة  تم   •  

 Țهذ Ȣلعائلي. يحدȚ لتكافلȚ ȝȚȢشها ȲȚستبدȚ ȴبشأ (JPIT/٣/٢٠٠٥/TO) قمȤ لتعميمȚ  Ȥȶصد  •  ȦȤما
Țلتعميم ȚلشرȚȶ ȪȶلسلوكياȚ ȝلتي يجب على شركاȚ ȝلتكافل ȚلالتزȳȚ بها ، ȣȶلك للتقليل 

 ȜȤبصو ȝȚȢلشهاȚ țصحاȖ حماية مصالح ȯلعائلي بهدȚ لتكافلȚ ȝȚȢشها ȲȚستبدȚ من عملية
.Ȝمستمر

.ȵيبوȘ مدينة  في  Țȶلتكافل  Țلإسلامية  Țلصيرفة   ȩمعر Șقامة  تم   •  

 ȝȚȤلتطوȚȶ لماليزيةȚ لتكافلȚ صناعة ȔȚȢȖ يوضح ȸلذȚȶ ȳ٢٠٠٤ لسنة   ȸلسنوȚ Țلتكافل  تقرير   Ȥȶصد  • Șبريل 
Țلتي شهدتها في عاȳ ȳ٢٠٠٤ بالإضافة Șلى ȘصدȤȚ خاȨ حوȲ تجربة ٢٠ سنة لصناعة Țلتكافل 

Țلماليزية.

Țلتعميم Ȥقم (TO/٤/٢٠٠٥/JPIT) بشأȚ ȴلإحصائياȚ ȝلمتعلقة بترȶيج منتجاȚ ȝلتكافل   Ȥȶصد  •  
ȶتسويقها (Bancatakaful).يطالب هذȚ Țلتعميم شركاȚ ȝلتكافل بإعدȢȚ معلوماȘ ȝحصائية 

 ȸلمركزȚ لك حتى يتسنى للبنكȣȶ ، كل نصف سنة Ȣمحد țبأسلو (Bancatakaful) Ȳحو
ȚلماليزȚ ȸلقياȳ بمرȚقبة تطوȖ ȝȚȤنشطة Țلتكافل نتيجة عملية ترȶيج منتجاȚ ȝلتكافل ȶتسويقها 

.(Bancatakaful)

بترخيص  ȶقيامه  للتكافل   Ȝجديد Ȥخص  ȤȖبعة   ȤȚبإصد قيامه  عن   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك   ȴعلاȘ  • مايو 
.ȳلتكافل لسنة ١٩٨٤Ț لمؤهلين بموجب لائحةȚ لتخمينȚ ȔȚخبرȶ ȜلسماسرȚ

 
Țلتعميم Ȥقم (TO/٥/٢٠٠٥/JPIT) بشأȴ تعيين Țلرئيس Țȶستقالة عضو مستقل في مجلس   Ȥȶصد  •  
 ȸȤسا ȴلتكافل لا يكوȚ لشركة ȜȤȚȢلإȚ ئيس مجلسȤ تعيين ȴȖ لتعميم علىȚ Țعزله. ينص هذ ȶȖ ȜȤȚȢلإȚ

ȚلمفعوȘ Ȳلا بموȚفقة خطية من Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ بناȔ على ȘشعاȤ سابق مكتوț تقدمه شركة 
Țلتكافل للبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ تعرț فيه عن Ȥغبته في تعيين Țلشخص Țلمعني. ȶكذلك بالنسبة لأمر 
Țستقالة ȸȖ عضو مستقل في مجلس ȜȤȚȢȘ شركة Țلتكافل ȶȖ عزله ، حيث لا يكوȴ ساȚ ȸȤلمفعوȘ Ȳلا 

 .ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ فقةȚبمو



٥١

ملحق ٧

ȳ٢٠٠٥ ȳعا Ȳلتكافل خلاȚ لصناعة ȜȤȢلصاȚ بطȚلضوȚȶ لتعاميمȚ

Țلتعاميم  

(Bancatakaful) ȶتسويقها  Țلتكافل   ȝمنتجا ترȶيج   JPIT/١/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ١٣/١/٢٠٠٥

Țلعائلي Țلتكافل   ȝȢشها  ȲȚستبدȚ  JPIT/٣/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ٣٠/٣/٢٠٠٥

Țلتكافل     ȝمنتجا بترȶيج  Țلمتعلقة   ȝلإحصائياȚ  JPIT/٤/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ٢٨/٤/٢٠٠٥
(Bancatakaful) ȶتسويقها        

مجلس   في  مستقل  عضو  Țȶستقالة  Țلرئيس  تعيين   JPIT/٥/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ٩/٥/٢٠٠٥
عزله  ȶȖ  ȜȤȚȢلإȚ       

Țلتكافل  ȝمنتجا  ȢعتماȚ  Ȫȶشر  JPIT/٦/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ١٣/٥/٢٠٠٥

ȝماȚلالتزȚ تطبيق   Ȳحو ȚلتقاȤير  تقديم   JPIT/٧/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ١٨/٧/٢٠٠٥

Țلمتفرعة Țلتكافل   ȝشركا تأسيس   JPIT/٨/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ٣/١٠/٢٠٠٥

لائحة    ٤١(٣)(ȟ) من   ȜȢلماȚ بموجب  Țلمدققين  تعيين   JPIT/٩/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ١٧/١١/٢٠٠٥
.١٩٨٤ لسنة  Țلتكافل        

Țلتكافل  ȝشركا  Ȳحو  ȴستبياȚ  JPIT/١٠/٢٠٠٥/TO  …   …   …  ١٤/١٢/٢٠٠٥

ȚلضوȚبط  

بالتعويض  ȝلمطالباȚ تسوية   ȝساȤمما  Ȳحو ضوȚبط   JPIT/GPT ٣  …   …   …  ٧/٦/٢٠٠٥

   (Outsourcing) ȚلخاȤجية  Țلتنشئة   Ȳحو ضوȚبط   JPIT/GPT ٨  …   …   …  ١٥/١٢/٢٠٠٥
Țلتكافل   ȝلشركا       

ȬلموضوȚ Țلرقم   ȤȚلإصدȚ يخȤتا
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ملحق ٥

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ كما في ٣١ ȳلتكافل لسنة ١٩٨٤Ț ٨ من لائحة ȜȢلشريعة بموجب ماȚ لجنة

ȜȢȶلمحدȚ " Țلأهلية   ȨخلاȘ " تكافل  شركة   (٤)
Takaful Ikhlas Sdn. Berhad  

 
Țلرئيس  

شافعي بن   Ȥمختا محمد   ȟحا  ȤلدكتوȚ ȚلدȚتؤ   (١)  
 

ȔلأعضاȚ  
باالله  ȳمعصو محمد   ȤلدكتوȚ  (٢)  

بوȚنج بن  هدȚية  Ȗحمد   ȤلدكتوȚ  ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (٣)  
حسن  Ȕني  ȟحا بن  مصطفى   Ȕني  ȟحا  (٤)  

ȜȢȶلمحدȚ  Ȧكومير تكافل  شركة   (٥)
Commerce Takaful Berhad  

 
Țلرئيس  

موسى بن  شافعي   ȤلدكتوȚ  ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (١)  
 

ȔلأعضاȚ  
عاȤفين بن  محمد   ȤلدكتوȚ  ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (٢)  

محمد@ Ȗحمد  ȟحا بن  صالح  محمد   ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (٣)  



ملحق ٥

٤٨

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ كما في ٣١ ȳلتكافل لسنة ١٩٨٤Ț ٨ من لائحة ȜȢلشريعة بموجب ماȚ لجنة

ȜȢȶلمحدȚ لماليزيةȚ لتكافلȚ شركة  (١)
 Syarikat Takaful Malaysia Berhad  

 
Țلرئيس  

ȘبرȚهيم  ȟحا بن  Țالله  عبد   ȤلدكتوȚ  ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (١)  
 

ȔلأعضاȚ  
سعيد Țلحميد  ȚلدȚتؤ/ عبد   (٢)  

هاشم محمد   ȟحا  ȯشرȖ  ȤلدكتوȚ  ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (٣)  
يتيم محمد   ȟحا بن  @ يونس  يونس  محمد   ȟحا ȚلدȚتؤ   (٤)  

ȴسلمو  ȸصبر @  ȸȤشاهبا Ȗحمد   ȤلدكتوȚ  (٥)  
Ȥمنصو  ȟحا باكر  محمد   ȣلأستاȚ  (٦)  

ȜȢȶلمحدȚ لأهليةȚ لوطنيةȚ لتكافلȚ شركة  (٢)
Takaful Nasional Sdn. Berhad  

 
Țلرئيس  

ȥكريا  ȟحا بن  حاȶȤساني   ȟحا (ȤلدكتوȚ)  ȸسر ȚلدȚتؤ   (١)  
 

ȔلأعضاȚ  
حسن @ Ȗبو  محمد  بن  Șسماعيل   ȤلدكتوȚ  (٢)  

علي بن  Țلكريم  عبد   ȤلدكتوȚ  ȱȤلمشاȚ  ȣلأستاȚ  (٣)  

ȜȢȶلمحدȚ ȴشركة تكافل مايبا  (٣)
Mayban Takaful Berhad  

 
Țلرئيس  

ȵنابيا محمد  بن  Ȣين  محمد   ȤلدكتوȚ  (١)  
 

ȔلأعضاȚ  
جعفر بن  Țلدين  ȥين   ȤلدكتوȚ  (٢)  

حسن بن   ȴناȥȖ  ȤلدكتوȚ  (٣)  



ملحق ٤

٤٧

  
Haji Ahmad bin Haji Kechut   ٠٣-٤١٤٣ ٨٧٤٦         ٠٣-٤١٤٣ ٩١٤٠         

 

Abd. Rahman Bin Sleiman   ٠٣-٩٠٥٦١٧١٤       ٠٣-٩٠٥٩١١٩٥        

Abdul Aziz bin Mohamed Nor  ٠٣-٢١٦٦ ٦١١٠         ٠٣-٢١٦٦ ٦٣٣٠  

 Haji Sellahuddin Ayobee bin  ٠٣-٢٦٩٣ ٩٧٠٧         ٠٣-٢٦٩٣ ١٨٦١  
      Fateh Mohamed                                                                                                                

Tang Chang San  ٠٣-٧٩٨١ ١٢٥٨         ٠٣-٧٩٨٢ ٨١٩٦          

Abdul Razak bin Abdul Rahman   ٠٣-٢١٤٣ ٣٥٥٥         ٠٣-٢١٤٥ ٣٠٣٠  

 
Yong Ah Ba  ٠٣-٦٢٧٧ ٦٦٩٩         ٠٣-٦٢٧٧ ٥٥٩٩  

Fong Kam Fatt   ٠٣-٢٠٧٢ ١٧٣١         ٠٣-٢٠٧٢ ١٠٥٥  

David Needham   ٠٣-٢١٦١ ٨٠١٢         ٠٣-٢١٦١ ٧١٨٨  

Ong Eng Puang  ٠٣-٩١٣١ ٩٢٠٨         ٠٣-٩١٣٣ ٣٥٨٥          

Gan Kok Beng  ٠٣-٩١٣١ ٩١١١         ٠٣-٩١٣٠ ٢١١١          

-   ٠٣-٢١٧٨ ٠٩٩٩         ٠٣-٢١٧٨ ٠٨٨٨          

Vincent Malcolm Pereira  ٠٣-٥٦٣١ ٧٠٩٣         ٠٣-٥٦٣١ ٧٠٩١          

    
Rajasingam a/l Johky @ Soliappan  ٠٣-٢٢٧٣ ١٦٦٣          ٠٣-٢٢٧٢ ٣١٣٥          

 
Vaikunthanathan a/l Velupillai   ٠٣-٢٦٩٨ ٩٧٥٩          ٠٣-٢٦٩٨ ٢٧٦٦          

       
Alan Yoong Yee Shen   ٠٣-٢١٤٨ ٠٨٩١          ٠٣-٢١٤٢ ٤٨٢٦          

١ Ȥقم Țلهاتف  ȳلعاȚ ȸلتنفيذȚ لمديرȚ Ȥقم Țلفاكس

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț ȴقانو



ملحق ٤
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No. 34-1, Jalan 2A/27A, Wangsa Maju, Seksyen 1,  …  … … … Afil Adjusters & Investigators Sdn. Bhd.
Setapak, 53300 Kuala Lumpur 

No.34-5, Jalan 3/146, Bandar Tasik Selatan   … … … …          ALFA Adjusters & Investigators Sdn. Bhd
57000 Kuala Lumpur
 
Unit C-9-1, Block C, 9th Floor, Megan Avenue II,                   …  …         Associated Adjusters Sdn. Bhd.
No. 12, Jalan Yap Kwan Seng, 50450 Kuala Lumpur  

3A-4A, 1st Floor, Wisma Yakin, Jalan Masjid India,              … … …                  .Auto Consultant Sdn. Bhd. 
50100 Kuala Lumpur         

No. 4-1, Jalan 1/128, Taman Gembira, Off Jalan Kuchai Lama,      …      …       …    C.S. Tang Adjusters Sdn. Bhd.
58200 Kuala Lumpur                                                                  

No. 6, Lorong Damai 12, Off Jalan Damai,       … …     Century Independent Loss Adjusters Sdn. Bhd.
55000 Kuala Lumpur

Lot 14-1, Jalan 4/62A, Bandar Manjalara, ,… … …                    City Adjusters & Investigators Sdn. Bhd.
52200 Kuala Lumpur

  Lot 22.03, 22nd Floor, Menara Maybank     …  …  …     Crawford & Company Adjusters (Malaysia) Sdn. Bhd
100, Jalan Tun Perak, 50050 Kuala Lumpur

Block B, Unit B-9-8, Megan Avenue I, 189,         …  … …      Cunningham Lindsey Adjusters (M) Sdn. Bhd   
Jalan Tun Razak, 50400 Kuala Lumpur

30-4-2, Cheras Business Centre, Jalan1/101 C,                 …   …  …             E.P. Ong Associates Sdn. Bhd.
5th Mile, Cheras, 56100 Kuala Lumpur  

60-A, Jalan 30A/119, Taman Taynton View,           …   …  …                      Elite Adjustments (M) Sdn. Bhd.
56000 Kuala Lumpur 

43C, 43rd Floor, Empire Tower, Jalan Tun Razak,        … …              GAB Robins (Malaysia) Sdn. Bhd.
50400 Kuala Lumpur

11A, Jalan USJ 8/2B, 47610 UEP Subang Jaya,        … …     General Adjustment Expertise Sdn. Bhd.
Selangor Darul Ehsan

Lot A, 1st Floor, Wisma Pahlawan, Jalan Sulaiman,                 … …       GSCA Adjuster Sdn. Bhd.
50000 Kuala Lumpur

Unit 3-3, 3rd Floor, Wisma Bandar,                  … …             Jaya Adjusters Sendirian Berhad
No. 18, Jalan Tuanku Abdul Rahman, 50100 Kuala Lumpur

14-1, 1st Floor, Lorong Yap Hin, Off Jalan Pasar,                 …    …  …        Justicia Adjusters Sdn. Bhd.      
55100 Kuala Lumpur

ȴȚلعنوȚ

شركاȚ ȝلتخمين Țلمسجلة تحت

ȳبريل ٢٠٠٦Ț ظيفة كما في ١ȶ  ١

Țسم ƥȚمن



ملحق ٤

٤٥

Ȥ١قم Țلهاتف ȳلعاȚ ȸلتنفيذȚ لمديرȚ Ȥقم Țلفاكس

 Wong Teck Wai  ٠٣-٢١٦٦ ٨٣٢٣          ٠٣-٢١٦٦ ٧٣٢٣

K. Logan a/l K.A. Ratnam  ٠٣-٥٦٣٢ ٧٨٧٥          ٠٣-٥٦٣٢ ٧٨٧١

 Foo Look Onn   ٠٣-٢٠٢٦ ٩٠٧٥          ٠٣-٢٠٢٦ ١٠١١
  

 Lt. Gen. (Rtd) Datuk Abdullah bin   ٠٣-٤٢٧٠ ٥٠٨٥          ٠٣-٤٢٧٠ ٥٠٦٨
                          Samsudin                                                                                                                

 Lee Thim Fook                              ٠٣-٩٠٥٩ ٢٧٢٢          ٠٣-٩٠٥٩ ١٩٢٢
  

Wong Kem Chen  ٠٣-٧٩٨٧ ٢٢٩٨          ٠٣-٧٩٨٧ ١٨٠٨

   Dato' Phen Say Bah  ٠٤-٢٢٩ ٦٢٢٧            ٠٤-٢٢٨ ٥٠٠٠

Chang See Wah  ٠٣-٤٠٤٢ ٩٤٧١           ٠٣-٤٠٤٢ ٨٦٥٩

Tharmalingam a/l S. Selvaratnam  ٠٣-٤٢٩٢ ١٥٥٠           ٠٣-٤٢٩٢ ١٥٥٢

Wong Peng Seong @ Wong Poo  ٠٣-٢٢٨٣ ٦٥٣٣           ٠٣-٢٢٨٣ ٦٣٦٦
                                           Peng  

Lim Theng Chai @ Paul Lim    ٠٣-٢٦٩٢ ٣٩١٨           ٠٣-٢٦٩٢ ٣٩١٨
 

Steven Lim Chee Keong  ٠٨٨-٤٣٣ ٥٤٣              ٠٨٨-٤٢٢ ٥٤٣
  

 Giam Tong Leng @ Yam Ah See  ٠٣-٩١٧١ ٧٨٣٣           ٠٣-٩١٧١ ٢٦٩٩

Wan Kin Kee     ٠٣-٦٢٥٣ ٦٣٨٨           ٠٣-٦٢٥٧ ٣٥٧٧

Abdul Azis bin Mat Amin   ٠٣-٢٢٨٨ ١٢٧٣           ٠٣-٢٢٨٢ ٦٨١٠
 

-   ٠٣-٤٠٢٢ ٩٧٢٨         ٠٣-٤٠٢٣ ١٨٢٢

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț ȴقانو



ملحق ٤

٤٤

 6, B Block, 6th Floor, Unit 6, Megan Phileo-B-6   …  …  …  …   L.K. & Associates (M) Sdn. Bhd
Avenue, 12, Jalan Yap Kwan Seng, 50450 Kuala Lumpur

No. 5, 2nd Floor, Jalan SS 15/4C, 47500 Subang Jaya  …  …  …  …  Logan Loss Adjusters Sdn. Bhd
Selangor Darul Ehsan,,

8th Floor, Bangunan Ming (#08- 03).   …  …  …  …  Malayan Adjustment Co. Sdn. Bhd
Jalan Bukit Nanas, 50250 Kuala Lumpur          

Lot A15-5, 5th Floor, Jalan Selaman 1/1, Palm Square,  … …    Malaysian Broadwide Adjusters Sdn. Bhd. 
68000 Ampang, Selangor Darul Ehsan

No. 11-4-1, Level 4, Block A, Jalan 2/125 E,             … … …                      MCR Adjusters Sdn. Bhd
Megan Corporate Park, Desa Petaling, 57100 Kuala Lumpur

Suite 3.22, 3rd Floor, Plaza Prima, 4 1/2 Miles,  … … … …   McLaren Saksama (Malaysia) Sdn. Bhd
                    Jalan Kelang Lama, 58000 Kuala Lumpur         

 4th Floor, Wisma Tri-Super, 37G, Jalan   …  …  …  …           Mestari Adjusters Sdn. Bhd
Cantonment,10250 Pulau Pinang

531A, Jalan Tiong, 3rd Mile, Off Jalan Ipoh,       … … …                   Motor Jasa Adjusters Sdn. Bhd
51200 Kuala Lumpur 

 Menara Maxisegar, 5th Floor, Unit 5.01 & 5.02  …  …  …   Newvest (M) Sdn. Bhd
  Jalan Pandan Indah 4/2, Pandan Indah, 55100 Kuala Lumpur  

35-8, The Boulevard, Mid Valley City,           … … … … … …             Penyelarasan Angkasa Sdn. Bhd
Lingkaran Syed Putra, 59200 Kuala Lumpur

4th Floor, Wisma Yakin, Jalan Masjid India       …  …  …                 Syarikat Federal Adjustment Sdn. Bhd
50100 Kuala Lumpur

No. 33, Likas Industrial Centre, MI. 5.5, Jalan Tuaran  …  …  …   Syarikat Penyelaras Borneo Sdn. Bhd
P. O. Box 13992, 88846 Kota Kinabalu, Sabah

B3-8, Block B, Plaza Dwitasik, Bandar Sri Permaisuri,                …  …    …                 T.L. Giam Adjusters Sdn. Bhd 
Jalan Sri Permaisuri, 56000 Kuala Lumpur

153-1, Jalan Segambut, 51200 Kuala Lumpur   …     … …         Wan & Ahmad Adjusters (M) Sdn. Bhd   

No. 6-3, Jalan Bangsar Utama 9, Bangsar Utama,     … … …   Zama Adjusters & Investigators Sdn. Bhd
59000 Kuala Lumpur  

No. 9-2-1, 2nd & 3rd Floor, Jalan 2/50,          … … … …                       A.I.M.S. Adjusters Sdn. Bhd. 
Diamond Square Commercial Centre, Off Jalan Gombak
53000 Kuala Lumpur

ȚلعنوȚȴȚسم ƥȚمن

شركاȚ ȝلتخمين Țلمسجلة تحت



٤٣

ملحق ٣

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ كما في ٣١ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț ȴقانو

 
Phung Yoke Boo  ٣٧٩٣ ٥٦٣٤-٠٣  ٧٨٠٠ ٥٦٣٣-٠٣  

 Norlida binti Said  ٤٠١٩ ٢١٤٥-٠٣  ٣٤١٨ ٢١٤٥-٠٣  

  Ahmad bin Haji Hamid  ٢٣٨١ -٤٢٥١  ١٦٣٥ ٤٢٥١-٠٣  
 

-  ٧٨٨٠ ٩٢٨٣-٠٣  ٧٨٨٠ ٩٢٨٧-٠٣  
 

-  ٩٨٠٧ ٢٦٩٣-٠٣  ٣٤٩٩ ٢٦٩٣-٠٣  

Zakaria bin Meranun  ٥٩١٥ ٢١٤٢-٠٣  ٧٣٦٦ ٢١٤٢-٠٣  

Ong Jin Teck  ٣٨٥٧ ٢٢٧٢-٠٣  ٣٨٥٥ ٢٢٧٢-٠٣  

Abdul Halim bin Jantan  ٧٨٨٨ ٢٩٣٨-٠٣  ٦٨٨٨ ٢٩٣٨-٠٣  

 
 Norhayati binti Mohamed  ١٩٦١ ٢٧٣٢-٠٣  ٨٦٨٦ ٢٦١٢-٠٣  

٢ Sukiman bin Aini  ٢٢٨ ٤١٧-٠٨٢  ٢٢٨ ٤١٨-٠٨٢  

Abdullah bin Md Zahid  ٨٩٤٩ ٢١٦٤-٠٣  ٩٢١١ ٢١٦٢-٠٣  

١ Ȥقم Țلهاتف  ȳلعاȚ ȸلتنفيذȚ لمديرȚ Ȥقم Țلفاكس



ملحق ٣

٤٢

سماسرȚ Ȝلتكافل Țلمسجلة تحت

35, Jalan Inai, 55100 Kuala Lumpur       …  … … … … Perinsu (Broker Insurans) Sdn. Bhd.

No. 06-02, 6th Floor, Plaza Masalam, No. 2,  …  … … … PNSB Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Jalan Tengku Ampuan Zabedah E9/E, Seksyen 9, 
40100 Shah Alam, Selangor Darul Ehsan 

Wisma Protac, No. 35, Jalan Memanda 7, Ampang Point,   …  … Protac Insurance Brokers Sdn. Bhd.
68000 Ampang, Selangor Darul Ehsan

 No. 88, 2nd & 3rd Floor, Jalan 4/91, Taman  …  …  …  Sepakat Insurance Brokers (M) Sdn. Bhd.
Shamelin Perkasa, 56100 Kuala Lumpur

17th Floor, Wisma Sime Darby, Jalan Raja Laut   … …Sime Alexander Forbes Insurance Brokers Sdn. Bhd.
50350 Kuala Lumpur 

8th Floor, Menara SPK, 22, Jalan Sultan Ismail,  …  … … … SP&G Insurance Brokers Sdn. Bhd.
50250 Kuala Lumpur

No. 10, Jalan Manau, off Jalan Kampung Attap ,…  … … … State Insurance Brokers Sdn. Bhd.
50460 Kuala Lumpur

No. 27-2,  The Boulevard, Mid Valley City,   … … … …       Sterling Insurance Brokers Sdn. Bhd. 
Lingkaran Syed Putra, 59200 Kuala Lumpur

10th Floor, Menara Tun Razak, Jalan Raja Laut, …  … … … Tradewinds International Insurance 
50350 Kuala Lumpur                                            Brokers Sdn. Bhd. 
   
2nd and 3rd Floor, Menara Zecon, Lot 393, Section 5,  … …  Transnational Insurance Brokers (M) Sdn. Bhd.
KTLD, Jalan Satok, 93400 Kuching, Sarawak

Level 24, Tower 2, MNI Twins, 11, Jalan Pinang, 50450 Kuala Lumpur  …  … Willis (Malaysia) Sdn. Bhd.

ȚلعنوȚȴȚسم سمساȚ Ȥلتكافل

ȳبريل ٢٠٠٦Ț ظيفة كما في ١ȶ  ١

ȳلعاȚ ȸلتنفيذȚ لمديرȚ Ȳلقائم بأعماȚ ٢



٤١

ملحق ٣

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ كما في ٣١ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț ȴقانو

١ Ȥقم Țلهاتف  ȳلعاȚ ȸلتنفيذȚ لمديرȚ Ȥقم Țلفاكس

Lim Kok Hooi  ٤١٣٠ ٢١٦٤-٠٣  ٣٨٨٨ ٢١٦٤-٠٣

 Rozina binti  ٣٨٦٤ ٦١٨٧-٠٣  ٣٨٦٩ ٦١٨٧-٠٣
Dato’ Abdul Aziz   

Chong Ping Leong  ٤٤٩٨ ٢٦٩١-٠٣  ٤٢٤٤ ٢٦٩١-٠٣

 Arfah binti  ٥٧٩١ ٢٧٣٢-٠٣  ٦٥٨٨ ٢٧٣٢-٠٣
Abu Bakar   

Mak Chee Keong  ٦٦١٨ ٢٠٩٥-٠٣  ٦٦٢٨ ٢٠٩٥-٠٣

 John Lam  ٣٨٣٥ ٢١٤٢-٠٣  ٣٤٢٢ ٢١٤١-٠٣
Peng Cham   

Dato’ Idrus bin Zainol  ٤٤٢٢ ٢٦٨١-٠٣  ٣٣١١ ٢٦٨١-٠٣

Leong Swee Hau  ٩٨١٨ ٧٦٦٠-٠٣  ٩٨٢٨ ٧٦٦٠-٠٣

 

_  ٩١٩ ٤٢٦-٠٨٢  ٩١٩ ٤١٦-٠٨٢
  

Alex Low Choon Hoong  ٣٣٩٩ ٢٧٢٣-٠٣  ٣٣٨٨ ٢٧٢٣-٠٣

Y.M. Tunku Abang Faizal Amir   ٥٠٢٨ ٢١٦٦ -٠٣   ٠٠٢٨ ٢١٦٦ -٠٣
  bin Dato’ Abang Abu Bakar   

Lim Cheng Boon  ٢٢٣٠ ٢١٦١-٠٣  ٣٤٥٥ ٢١٦١-٠٣
  

Jeyaratnam a/l  Velupillai  ٦٣٣٢ ٥٦٣٢-٠٣  ٨٦٧٨ ٥٦٣٢-٠٣
 

  Sufardi bin Rijan  ٥٦٣٤٣٧٩٣-٠٣  ٥٦٣٣٧٨٠٠-٠٣



ملحق ٣

٤٠

سماسرȚ Ȝلتكافل Țلمسجلة تحت

 2nd Floor, Right, Bangunan LTAT, Jalan  …  …  …  …  Affin Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Bukit Bintang 55100 Kuala Lumpur

 No. 139, Jalan SBC 1, Taman Sri Batu Caves,  …  …  …  …  Alloy Insurance Brokers Sdn. Bhd.
68100 Batu Caves, Selangor Darul Ehsan

        
    4th Floor, 11, Jalan Medan Tuanku Satu, P.O. Box  …  …  …  …  Anika Insurance Brokers Sdn. Bhd.
12663, 50786 Kuala Lumpur

4th Floor, Wisma Antah, Changkat Semantan,  …   Antah Heath Lambert Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur

 7th Floor, Malaysian Re Building, No. 17, Lorong  …  …   Aon Insurance Brokers (Malaysia) Sdn. Bhd.
Dungun, Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur

 Suite 1909, 19th Floor, Wisma MPL, Jalan Raja  …  …  …  …   BIB Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Chulan,  50200 Kuala Lumpur

 Suite 17.01, 17th Floor, Bangunan Yayasan,  …  …  …  Cendanasari Insurance Brokers Sdn. Bhd.
    Selangor,  No. 74, Jalan Raja Muda Abdul Aziz
Kampong Baru, 50300 Kuala Lumpur

501 ,Block B, Phileo Damansara II, No. 15, Jalan 16/11,   … … …  Insfield Insurance Brokers Sdn. Bhd
Off Jalan Damansara, 46350 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan

 Lot 269 - 270, Ground Floor, Jalan Chan Chin Ann,  …  …  …  …  …  …  Insurepro Sdn. Bhd.
93100 Kuching, Sarawak

 Suite 10.2, 10th Floor, Faber Imperial Court,  21A,  …  …  …  …  Jardine Lloyd Thompson Sdn. Bhd.
Jalan Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur

Suite 10.1 - 10.3, Level 10, Wisma UOA II  …  …  …   Malene Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Jalan Pinang, 50450 Kuala Lumpur

 19th Floor, West Block, Wisma Selangor Dredging,  …  …  …  Marsh Insurance Brokers (M) Sdn. Bhd.
142-C, Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur

Suite A307, West Wing, Wisma Consplant 2  …  …  …  Mit-Perinsima Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Jalan SS 16/1, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan

20, Jalan SS 19/5B, 47500 Subang Jaya, Selangor    … … …       MMS (Insurance Brokers) Sdn. Bhd 
Darul Ehsan  

ȚلعنوȚȴȚسم سمساȚ Ȥلتكافل



٣٩

ملحق ٢

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لتكافل لسنة ١٩٨٤ كما في ٣١Ț لمسجلة بموجب لائحةȚ لتكافلȚ ȝشركا

Takaful Ikhlas Sdn. Berhad  ȜȢȶلمحدȚ " Țلأهلية   ȨخلاȘ " تكافل  شركة   (٤)
Tingkat 9, Bangunan Malaysian Re  

No. 17, Lorong Dungun  
 Damansara Heights  
Beg Berkunci 11094  

                               50990 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 20841000 Țلهاتف   
603+ 20931192 Țلفاكس   

www.takaful-ikhlas.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ٢٠٠٣ ٢١ Șبريل  Țلتسجيل  تاȤيخ   

ȴلزماȚقمر سيد  بن  محب  سيد   ȟلسيد/ حاȚ Țلمسئولين  كبير   

Commerce Takaful Berhad   ȜȢȶلمحدȚ  Ȧكومير تكافل  شركة   (٥)
Level 10, Block 3A, Plaza Sentral  

Jalan Stesen Sentral 5  
Kuala Lumpur Sentral  

               50470 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 22640505 Țلهاتف   
603+ 22640555 Țلفاكس   

www.commerce-takaful.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ٢٠٠٥ ٣٠ Ȣيسمبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

- Țلمسئولين  كبير   



ملحق ٢

٣٨

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ كما في ٣١ ȳلتكافل لسنة ١٩٨٤Ț لمسجلة بموجب لائحةȚ لتكافلȚ ȝشركا

Syarikat Takaful Malaysia Berhad  ȜȢȶلمحدȚ Țلماليزية  Țلتكافل  شركة    (١)
  Tingkat 2, Blok Annex  

Menara Tun Razak  
Jalan Raja Laut  

               50350 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 26933211 Țلهاتف   
603+ 26937076 Țلفاكس   

www.takaful-malaysia.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ١٩٨٤ ٢٩ نوفمبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

بكر Ȗبو  بن  عزمي  Țلسيد/ محمد  Țلمسئولين  كبير   

Takaful Nasional Sdn. Berhad  ȜȢȶلمحدȚ لأهليةȚ لوطنيةȚ لتكافلȚ شركة  (٢)
Aras 14, Bangunan Dato’ Zainal  

                     23,  Jalan Melaka
               50100 Kuala Lumpur

 Malaysia  
 

603+ 26125000 Țلهاتف   
603+ 26981010 Țلفاكس   

www.takafulnasional.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ١٩٩٣ ٢٠ سبتمبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

ȯمنا بن   ȳȢȕ /لسيدȚ Țلمسئولين  كبير   Ȳبأعما Țلقائم   

Mayban Takaful Berhad  ȜȢȶلمحدȚ  ȴمايبا تكافل  شركة   (٣)
Aras 15, Menara MaybanLife  

 Dataran Maybank  
No. 1, Jalan Maarof  

                59000 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 22973999 Țلهاتف   
603+ 22832277 Țلفاكس   

www.maybank2u.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ٢٠٠١ ٢٢ Ȗكتوبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

نوȚȤلدين Ȗحمد  بن   ȸترمذ Țلسيد/ محمد  Țلمسئولين  كبير   
 



ملحق ١

٣٧

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لتكافل لسنة ١٩٨٤ في ٣١Ț فرعية تحت لائحة ȝتشريعا

ȴȚلعنوȚ Țلتشريع   Ȥقم   

١٩٨٥ Țلخصوȳ) لسنة  على   ȲلأصوȚ (فائض  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٠٧/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلتكافل) لسنة   ȝشركا (تسجيل  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٠٨/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلسنوȸ) لسنة  Țلتسجيل   ȳسوȤ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٠٩/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلقانونية) لسنة  (ȚلوȚȢئع  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٠/١٩٨٥

١٩٨٥ ȚلشهاȝȚȢ) لسنة  (تسجيل  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١١/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلمساهماȝ) لسنة  ȶجمع  ƥȚاطر   ȩȚفترȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٢/١٩٨٥

Țلسماسرȶ ȜخبرȚ ȔȚلتخمين (ȤسوȚ ȳلترخيص) لسنة ١٩٨٥ Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٣/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلتسوية) لسنة  على   ȰلاتفاȚ (سلطة  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٤/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلعائلي) لسنة  Țلتضامن   Ȣنقو (Ȣفع  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٥/١٩٨٥

١٩٩٠ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٣٧/١٩٩٠

١٩٩١ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٩٣/١٩٩١

١٩٩٥ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٤٣٥/١٩٩٥

١٩٩٧ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٢٣٧/١٩٩٧

   (ȢلمحدȚ  ȤلاستثماȚȶ  ȩلقرȚȶ Țلمالية،  (Țلمؤسسة  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ١٧/٢٠٠٣
٢٠٠٣ لسنة      







ȝملحقا
 ȳ١٩٨٤ Țلتكافل   ȴقانو تحت  Țلإضافي  Țلتشريع    ١

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١
شركاȚ ȝلتكافل Țلمسجلة تحت قانوȚ ȴلتكافل     ٢

          ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳ١٩٨٤
 ȴتحت قانو ȴلمسجلوȚ لتكافلȚ Ȝسماسر   ٣

          ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț
شركاȚ ȝلتخمين Țلمسجلة تحت قانوȚ ȴلتكافل    ٤

           ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳ١٩٨٤
Țللجنة Țلشرعية تحت Țلبند ٨ لقانوȚ ȴلتكافل    ٥

          ȳسيمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳ١٩٨٤
Țلهيكل Țلتنظيمي : قسم Țلصيرفة    ٦

Țلإسلامية Țȶلتكافل ȶقسم ȚلإشرȯȚ على 
          ȳسيمبر ٢٠٠٥Ȣ لتأمين في ٣١Ț

Țلتعاميم ȚȶلضوȚبط Țلتي ȖصدȘ ȝȤلى صناعة    ٧
ȳ٢٠٠٥ ȳعا Ȳلتكافل خلاȚ

عاȳ ȳ٢٠٠٥  في لمحة   ٨
مسرȢ مصطلحاȚ ȝلتكافل             ٩
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مشرȬȶ مشترȱ مع شركة Țلباكستانية 
 ȱلامتلا ȜȢȶلمحدȚ (لخاصةȚ) Ȥلكويتية للاستثماȚ
حوȚلي ٢٥٪ من Țلأسهم في ȲȶȖ شركة تكافل 
 .ȹنشاطها حديثا ȝȖبدȶ ȴسست في باكستاȖ

كما يجرȸ حالياȹ عامل  ȕخر في مجاȚ Ȳلتكافل 
مفاȶضاȝ مع Țلشريك Țلآخر بشأȚ ȴلتوسع في 

.ȴلتكافل في باكستاȚ Ȱسو

ȚلمشاȤكة Țلأجنبية في Ȗسهم ȘعاȚ ȜȢلتكافل  •
 ȜȢعاȘ ȶضع  تعزيز  في  ȚلمتوȚصلة   ȢلجهوȚ  Ȳبذ تم   

 Ȱشر țجنو ȲȶȢ بطةȚلعالمية لرȚ لتكافلȚ
 ȜȢئيسي لإعاȤ كعامل (ASEAN) سياȕ

Țلتكافل (ARIL). خلاȚ Ȳلعاȳ، فقد Ȗكمل Țلبنك 
 ȜȢعاȘ سهمȖ كته فيȤلإسلامي للتنمية مشاȚ
Țلتكافل Țلعالمية لرȚبطة ȲȶȢ جنوț شرȕ Ȱسيا 

بوȚسطة فرعه ، ȶهي Țلمؤسسة Țلإسلامية لتنمية 
 ȴها ٢٫٢ مليوȤلك بأسهم قدȣȶ ، ȨلخاȚ ȬلقطاȚ

 ȜȢلإعا ȬلمدفوȚ ȲلماȚ ȦȖȤ ١٥٫٧٪ من ȲȢما يعا ȶȖ
 .(ARIL) سياȕ Ȱشر țبطة جنوȚȤ Ȳȶلتكافل لدȚ

ȶيعتبر هذȚ جزȚȔ من Țلخطة Țلعامة لإعاȚ ȜȢلتكافل 
لرȚبطة ȲȶȢ جنوț شرȕ Ȱسيا ، لجذț حاملي 

Țلأسهم ȚلجدȢ  خاصة من بين ȚلدȚ ȲȶلأعضاȔ في 
منظمة Țلمؤتمر Țلإسلامي ، ȣȶلك لرفع ȦȖȤ مالها 
 .ȳ٢٠٠٨ ȳعا Ȳمريكي بحلوȖ ȤلاȶȢ ȴلى ٦٠ مليوȘ

 Ȱشر țبطة جنوȚȤ Ȳȶلتكافل لدȚ ȜȢعاȘ كما قامت
ȕسيا ، بتنظيم معاȩȤ بصوȜȤ منتظمة خاصة 

 . ȸȤلتجاȚ لدعمȚ عن ȹسط بحثاȶلأȚ ȰلشرȚ ȲȶȢ في
 ȜȤلتجاȚ ȜȢياȥ عاملا مهما يساهم في Țيعتبر هذȶ
 Ȱشر țبطة جنوȚȤ Ȳȶلتكافل لدȚ ȜȢلأجنبية لإعاȚ

ȕسيا لتكميل حوȚلي Ȥبع من Șجمالي تجاȤتها .
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 ȝلمطالباȚ لموضوعية في طريقة تقديرȚȶ
 Ȳلعاملين في مجاȚ لاستحقاقية حيث تطالبȚ

Țلتكافل بإثباȚ ȝلمطالباȚ ȝلاستحقاقية على 
Țلشبكة)  (عبر   ȹنياȶلكترȘ "لشخصيȚ  ȷȣلأȚ"

بوȚسطة نظاȳ قاعدȚ Ȝلمعلوماȝ لشركة 
 (MRC)  ȜȢȶلمحدȚ Țلأهلية   Ȟتا" للبحوȚȢȤموتو"

ȶتفصيل موȚفقة لمطالباȚ ȝلاستحقاقية 
حسب كل جزȔ تم ȚستخدȚمه ȶسعرȶȶ ȵقت 

Țلعمل Țلمطلوȶ ، țلا ينبغي Țلتخفيض في تقدير 
 Ȝقاعد ȳلمستمد من نظاȚ لنهائيȚ لتصليحȚ

معلوماȝ "موتوȚȢ Ȥتا".

٢. ȚلتطوȚ ȝȚȤلعالمية

بناȚȶȤ Ȕبط ȶȖسع مع ȖسوȚ ȰȚلتمويل Țلإسلامي Țلعالمية
Ț ȴȘلجانب Țلحيوȸ في تنمية صناعة Țلتكافل Țلعالمية 
 ȝتحالفاȶ سعȶȖ بط عالميةȚȶȤ لىȘ لحاجةȚ هو ȜȤلمتطوȚ

ȘسترȚتيجية بين مؤسساȚ ȝلتمويل Țلإسلامي Țȶلمنظمين 
ȜȢ للمعياȚ Ȥلعالمي Țلمناسبة. لتحقيق  ȚȶلمؤسساȚ ȝلمحدِّ

 Ȳفي مجا ȴلعاملوȚȶ لبنكȚ فقد كثف ،ȯلهدȚ لكȣ
 ȝلتحالفاȚ Ȳلتكافل من خلاȚ يجȶلتر ȢلجهوȚ لتكافلȚ

 ȸȤلتجاȚ لتوسعȚ لي لتحقيقȶلدȚ ȴȶلتعاȚȶ تيجيةȚلإسترȚ
Țلعالمي Țȶلتركيز على ضوȚبط Țلتكافل ȶمماȤساته. ȶمن بين 

تلك ȚلتطوȚ ȝȚȤلملموسة هي:

ȚلمشاȤكة في فريق Țلعمل Țلمشترƣ ȱلس   •
خدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية Țȶ (IFSB)لرȚبطة 

 .(IAIS) لتأمينȚ قبيȚلعالمية لمرȚ
Țلعمل  فريق  في  نشيطة   ȜȤبصو Țلبنك   ȱȤشا  

Țلمشترƣ (JWG) ȱلس خدماȚ ȝلمالية 
Țلإسلامية ȚȶلرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين، 

 ȝحيث يعتبر ساحة مهمة لدعم مجلس خدما
Țلمالية Țلإسلامية في تحقيق ȖهدȚفه لتطوير 

 ȴبشأ ȹمقبولة عالميا Ȝمعايير حصيفة متميز
ضبط صناعة Țلتكافل ȶمرȚقبتها. فقد حقق 

 Ȳمن خلا ȹملحوظا ȹ ȚȤتطو ȱلمشترȚ لعملȚ فريق
ȘصدȤȶ ȤȚقة Țلقضايا حوȲ "قضايا في ضبط 

Țلتكافل ȶمرȚقبته" حيث تم تقديمها ȖماȚ ȳللجنة 
Țلفنية للرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين في 
Ȗكتوبر ȶ ȳ٢٠٠٥تمت ȚلموȚفقة عليها من قبل 

مجلس خدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية في Ȣيسمبر 
 ȹتمهيديا ȹ ȚȤختباȚ لقضاياȚ قةȤȶ قد قدمتȶ ،ȳ٢٠٠٥
 (ICPs) لأساسيةȚ لتأمينȚ șȢمطابقة مبا ȴبشأ

Țلتابعة للرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين لمعايير 
ȚلإشرȚȶ ȯȚلمرȚقبة ليقوȳ مجلس خدماȚ ȝلمالية 
 ȸȢلتكافل مما يؤȚ لإسلامية بتطويرها لصناعةȚ

Șلى تحديد ȤȖبعة موضوعاȤ ȝئيسية للقضايا، 
ȶهي ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȶ ȜمرȚقبة Țلتمويل Țȶلحصافة، 

Țȶلشفافية، ȶتقرير Țلسوȶ Ȱتصرفه بالإضافة 
 ȴȖ لمتوقعȚ من ȴكاȶ .قبةȚلمرȚ جعةȚلى عملية مرȘ

 ȝلها مجلس خدماȶلتي تتناȚ لقضاياȚ ȵهذ ȸȢتؤ
 ȝمجلس خدما Ȳلى  قبوȘ لإسلاميةȚ لماليةȚ

Țلمالية Țلإسلامية ȚȶلرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين 
 ȤȚصدȘ لىȘ ȸȢنها قد تؤȖ لتكافل، كماȚ لصناعة
ȰȚȤȶȖ توجيهية ȶȖ معايير توجيهية محدȜȢ. كما 

 Ȳكمجا ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ لقضاياȚ قةȤȶ ȝȢحد
Țلأȶلوية للعمل Țلمستقبلي من قبل مجلس 

خدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية. 

مباȝȚȤȢ تنمية Țلتكافل تحت مذكرȚ Ȝلتفاهم مع   •
Țلبنك Țلإسلامي للتنمية 

 Ȝمذكر تنفيذ   ȴبشأ  ȤلتطوȚ من  مزيد   ȥنجاȘ تم   
Țلتفاهم بين ماليزيا Țȶلبنك Țلإسلامي للتنمية 

بالتزȳȚ قوȸ من Țلجانبين ، ȣȶلك للتأكد من Țلتنفيذ 
Țلسلس ƣالاȚ ȝلتعاȚ ȴȶلحالية في Șطاȥ Ȥمني 

 ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ يج تنميةȶتر Ȳفي مجاȶ .Ȣمحد
 ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ لتكافل، فقد تم تأسيس لجنةȚ

 ȳفي يونيو ٢٠٠٥ Țلمكونة من ١٢ عضوȚ لتكافلȚ
Țȶلتي تضم Țلمنظمين Țȶلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل 

من ماليزيا ȚȶلدȚ ȲȶلأعضاȚ Ȕلأخرȷ لمنظمة Țلمؤتمر 
 ȸلمركزȚ لبنكȚ ȯستضاȚ قدȶ .(OIC) لإسلاميȚ
ȚلماليزȚ ȲȶȖ ȸجتماȚ Ȭللجنة Țلمنعقد في نوفمبر 
ȳ٢٠٠٥ لمناقشة Țلوضع Țلحالي لتطوȚ Ȥلتكافل 

في ȚلدȚ ȲȶلأعضاȔ في منظمة Țلمؤتمر Țلإسلامي 
ȶمناقشة خطط Țلعمل Țلمقترحة لمعالجة 

 ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ Ȥلتي تم تحديدها في تطوȚ لتقاصيرȚ
Țلتكافل. تم تقسيم خطط Țلعمل Șلى ثمانية 

مجالاȤ ȝئيسية كما يلي :

لتأسيس     țلمطلوȚ Țلدعم  تقديم   .  Ȗ  
 ȜȢلمحدȚ Țلدȶلة  في  Țلتكافل  شركة     

ȸلبشرȚ  ȲلماȚ  ȦȖȤ Ȣعم  ترȶيج   .  ț  
Țȶلتوعية Țلترȶيج  تعزيز  جـ .   

Țلتكافل  ȜȢلإعا Țȶلدعم   ȜȤلقدȚ Ȥفع   .  Ȣ  
Țلأساسية    ȝلمنتجاȚ تنمية  ترȶيج  هـ .   

Țلشاملة   ȝلمنتجاȚ ȶشبكة     
 ȤلاستثماȚ Ȩفرȶ  ȰلسوȚ تنمية  ترȶيج   .  ȶ  
  ȝعاȚلنزȚ لحل  Țلقائم   ȤلإطاȚ  ȲستغلاȚ  .  ȸ  

 ȲستغلاȚ Ȗقصى     
Țلقانوني     ȤلإطاȚ تنمية  تعزيز   .  ȥ  

Țȶلشرعي Țȶلتنظيمي     

 .ȴلأسهم في باكستاȚ كة فيȤلمشاȚ  •
 Ȫنشا توسيع  في  Țلحكومة  ȗȤية  مع   ȹتماشيا  

ȚلمؤسساȚ ȝلمالية Țلماليزية Șلى ȚلخاȟȤ، فقد ȶقع 
عامل ماليزȸ في مجاȚ Ȳلتكافل على Țتفاقية 
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  ȰȚȤȶȖ ȶسلسلة   ȝلاƣȚȶ Țلكتب  نشر  Șلى  بالإضافة  Țلإسلامي  Țلتمويل  في   ȞلبحوȚȶ Țلتنمية  مشاȤيع  في   
توفير   طريق  عن  Țلبرنامج   Țهذ  ȴȚȥتعزȶ  ȴستسهلا Țلعليا   ȝساȚȤلدȚ ȶبرȚمج  ȚلاحترȚفية   ȜȢلشهاȚ  ȴȘ Țلعمل.   

Țلمركز   سينظمه   ȸلذȚ Țلتعليمي  Țلمؤتمر   ȴسيكوȶ للأكاȢيميين.  كمرȚجع  Țلمناسبة   ȝȚȤلمنشوȚȶ Țلبحث   ȢȚمو  
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي في Ȗبريل ȳ٢٠٠٦ ساحة لتقييم موȚ ȢȚلبحوȚ Ȟلمناسبة لبرȚمج ȚȤȢسته. كما    

Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي قاعدȜ معلوماȝ مالية محلية ȶعالمية شاملة. Țلمركز   Ȥسيطو  

Țلجهة Țلمشرفة
يرȚ ȦȖلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي مدير تنفيذȸ عاȳ يقوȳ برفع Țلتقرير Șلى ƣȚلس Țلإȶ .ȸȤȚȢقد تم تشكيل 
 ȷلمستوȚ فيعةȤ عالميةȶ محلية ȝمن شخصيا ȴلتي تتكوȚ لإسلاميȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ ية للمركزȤȚȢلإȚ لهيئةȚ

لتقديم Țلنصائح Șلى ƣȚلس ȚلإȸȤȚȢ حوȚ ȲلاتجاهاȚ ȝلإسترȚيجية للمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي ، ȶكذلك 
تقديم ȚلرȚ ȷȗلمستقبلية Țلعالمية بشأȚ ȴلحاجاȚ ȝلتعليمية لصناعة خدماȚ ȝلتمويل Țلإسلامي لتعزيز تميز Țلمركز 
 ȴȶفية كسلطة عليا فيما يتعلق بالشؤȚلاحترȚ لتنميةȚ لإسلامي. كذلك تم تشكيللجنةȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ
ȚلأكاȢيمية تكوȴ مسؤȶلة عن مرȚجعة Țلشهاȶ ȜȢبرȚمج ȚلدȚȤساȚ ȝلعليا ȚȶلموȚفقة عليها Țȶلتأكد من تقديم Țلمركز 

Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي ȤȖقى نوعية محتوياȚ ȝلبرȚمج ȶمعاييرها لكل برȚمجه.

ȴȘ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي يكمل Țلبنية Țلتحتية لتنمية ȚلأيدȚ ȸلعاملة ȚلماهرȜ في صناعة 
Țلتمويل Țلإسلامي Țلماليزية. Ț ȴȘلمؤسساȚ ȝلماليزية للصيرفة Țȶلتمويل Țلإسلامي Ț (IBFIM)لتابعة لمركز تنمية 

صناعة ȚلأȚ ȰȚȤȶلمالية(SIDC)  تركز في برȚمجها ȚلتدȤيبية على تلبية متطلباȚ ȝلصناعة على ȚلمستوȚ ȷلفني، 
بينما يوفر Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي Ț (INCEIF)لمعرفة ȚȶلمهاȚ  ȝȚȤلمتوسطة Țȶلمتقدمة في Țلتمويل 

 Ȥيين بما فيهم كباȤȚȢلإȚ لموظفينȚ Ȥلكبا ȜȢلقياȚ مجȚبر (ICLIF)لتمويليةȚ ȜȢلعالمي للقياȚ لمركزȚ ȳلإسلامي. كما يقدȚ
Țلشخصياȝ من مؤسساȚ ȝلتمويل Țلإسلامي. ȶهذȚ يجعل ماليزيا تقدȳ مجالاȚȶ ȹسعاȹ لبرȚمج تنمية ȚلأيدȚ ȸلعاملة 

ȚلماهرȜ في Țلتمويل Țلإسلامي للحاجاȚ ȝلعالمية لصناعة خدماȚ ȝلتمويل Țلإسلامي.

يعكس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي جهوȢ ماليزيا ȚȶلتزȚماتها ȚلمتوȚصلة نحو تنمية متطوȜȤ لصناعة 
Țلتمويل Țلإسلامي ، ȣȶلك عن طريق تنمية Ț ȦȖȤلماȚ Ȳلفكر Țلبشرȶ ȸتعزيزȵ في Țلتمويل Țلإسلامي. ȶمن Țلمتوقع 
ȴȖ يساهم تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي في Ȣعم Țلنمو Țȶلتنمية في ȚلنظاȚ ȳلعالمي للتمويل 

Țلإسلامي. 

 ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ ȱȤقد شاȶ .ئرȚȥ لي ٢٠٫٠٠٠Țحو țتجذ
 ȸلذȚ لإسلاميȚ لمؤتمرȚ لمنظمة ȸȤلتجاȚ ȩلمعرȚ يضا فيȖ

 ،(MATRADE) جيةȤلخاȚ ȜȤلماليزية للتجاȚ لهيئةȚ نظمته
ȚȶلمعرȚ ȩلذȖ ȸقيم بمناسبة مؤتمر Țلمستثمرين Țلمنعقد 

في يونيو ȶ .ȳ٢٠٠٥شاȚ ȱȤلبنك Ȗيضا للسنة Țلثانية على 
 ȸلذȚ ȲلحلاȚ للأغذية ȸلماليزȚ لعالميȚ ȩلمعرȚ لي فيȚلتوȚ

نظمته مؤسسة ȚلدعوȚ Ȝلإسلامية.
 

كما Țȶصل Țلبنك مجهوȚȢته لزياȚ ȜȢلإقباȚ Ȳلعاȳ على 
 ȰلسوȚ ȯفي تصر ȝتحسينا ȔȚلتكافل بإجرȚ ȝمنتجا

ȶمماȤساته ، ȣȶلك بهدȚ ȯلحفاȫ على مصالح Țلمستهلكين. 
ȚȶلضوȚبط Țلتي تم ȶضعها كما يلي :

ȘصدȤȚ تعميم بشأȚ ȴستبدȲȚ شهاȚ ȝȚȢلتكافل.   •
بتسويق  Țلمتعلقة   ȝساȤلمماȚ تحسين  Ȗجل  ȶمن   

منتجاȚ ȝلتكافل Țȶلتأكد من مرȚعاȜ مصالح 
 ȝلمتطلباȚ لبنكȚ ضعȶ فقد ، ȜȢلشهاȚ  حاملي

 ȲȚلاستبدȚ ȝللتقليل من حالا ȸȤȚȢلإȚ ȤلمعياȚȶ نىȢلأȚ
لشهاȚ ȝȚȢلتكافل ، حيث تم ȢȘخاȲ تلك ȚلضوȚبط 

 ȝȚȢلشهاȚ ȲȚستبدȚ ȴتعميم بشأ ȤȚصدȘ Ȳمن خلا
بما فيها متطلباȝ تأسيس ȕلية Țلتحكم Țلفعالة 

لكشف ȚستبدȚ ȲȚلسياساȢȘȶ ȝخاȚ Ȳلأسئلة 
 ȝȚȢلشها ȝلمقترحاȚ ȝȚȤستماȚ لمعنية فيȚ

ȚلاستبدȲȚ. يطالب Țلعاملوȴ في مجاȚ Ȳلتكافل 
بتعيين موظفين خاصة ȚȢخل Țلشركة لأجل 

Țلمتابعة ȶتقديم Țلنصح لأصحاȚ țلشهاȝȚȢ عن 
مساȚ șȶستبدȲȚ شهاȚ ȜȢلتكافل ȚȶلخياȚ ȝȚȤلبديلة 

 ȔȚلتكافل بإجرȚ في ȴلعاملوȚ كما يطالب .ȜلمتوفرȚ
ȚلمرȚجع ȚلدȚخلي بانتظاȳ للتأكد من Ȣقة تنفيذ 

ضوȚبط Țلتحكم في ȚستبدȲȚ شهاȚ ȝȚȢلتكافل.

تسوية   ȝساȤمما  ȴبشأ ȚلضوȚبط    ȤȚصدȘ  •
ȚلمطالباȚ ȝلاستحقاقية Țلتي تمت مرȚجعتها

Țلشفافية  تحسين  Șلى  ȚلضوȚبط   ȯتهد  
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Țلعالمي. Țلإسلامي  Țلتمويل  لصناعة   ȸلبشرȚ  ȲلماȚ  ȦȖȤ  ȝȚȤȢلمبا Țȶلتنفيذ  Țȶلتخطيط  Țلتنسيق  تسهيل   •
Țلعالمي. Țلإسلامي  Țلتمويل   ȳنظا في  Țلعالية   ȝȚلخبرȚ تنمية   •

.ȹلياȶȢ بها   ȯمعتر عليا   ȝساȚȤȢ ȶبرȚمج  ȚحترȚفية   ȜȢشها منح   •
Țلإسلامي. Țلتمويل  في  متميزين  ȶمدȤسين  باحثين  توفير   •

ȚلبرȚمج
تم تصميم برȚمج Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي لتقديم Ȗحدȶ Ȟسائل Țلتعليم في Țلفصوȶ Ȳعلى Țلخط 

Țلإلكترȶني بعناصر ȝȚȣ قيمة فريدȶ .Ȝسيعقد Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي Ȗيضا تحالفاȘ ȝسترȚتيجية 
 ȜلأساتذȚ برنامج Ȳمج تعليمية مشتركة من خلاȚفة لتقديم برȶلمعرȚ لعالميةȚȶ لمحليةȚ لعاليȚ لتعليمȚ ȝمع مؤسسا

ȚلزȚئرين Ț ȶلمفكرين Țلمستوطنين .

يمكن تقسيم برȚمج Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي Șلى ثلاثة مجالاȤ ȝئيسية :

برنامج ȚلشهاȚ ȜȢلاحترȚفية  .١
   ȜȢلإسلامي شهاȚ لتمويلȚ لمؤهلين فيȚ لإسلامي للعاملينȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ Țلمركز  سيمنح   

يونيو   في   Ȗسيبد  ȸلذȚ  ȜȢلشهاȚ برنامج   ȴيتكو Țلإسلامي.  للتمويل  ȚلاحترȚفية   ȜȢبالشها  ȯتعر ȚحترȚفية   
:  ȳقساȖ ثلاثة  من   ȳ٢٠٠٦  

Țلقسم ȚلأȲȶ: بناȚ Ȕلمعرفة  •  
Șلى    ȰلأخلاȚȶ  ȝلنظرياȚ من   ȔȚبتدȚ Țلإسلامي  Țلتمويل  في  ȚلضرȤȶية  Țلمعرفة   ȴلمرشحوȚ يكتسب    

    ȝلحالاȚ ȚȤȢȶسة   ȝلامتحاناȚ طريق  عن  Țلتقييم   ȴيكوȶ  .ȜȤȚȢلإȚȶ  ȜȶلثرȚ تخطيط    
ȚلرȚبطة. عضوية   ȴلمرشحوȚ يمنح   ȴȖ قبل  ȚلمشاȤيع   ȰȚȤȶȖȶ Țلمكتوبة    

ȝȚȤلمهاȚ Ȕلثاني: بناȚ لقسمȚ  •  
Țلتمويل     ȝمعاملاȶ Țلتشغيلية  ȚلموȚضيع   Ȳȶلتنا Țلمطلوبة   ȝȚȤلمهاȚ على   ȴلمرشحوȚ يحصل    

تحديد   في   ȤلخياȚ ȶللمرشحين  Țلإسلامية.  Țلمالية   ȰȚȤȶلأȚ  ȤȚصدȘȶ  ȸȤلتجاȚ Țلتمويل   ȢȚمثلإعد Țلإسلامي    
يجب  Țلعضوية،   ȜȢشها ȶلمنح  Țلتكافل.   ȶȖ/ȶ Țلإسلامية  Țلصيرفة  في  معينة   ȝمجالا في        Țلتخصص 
 ȝȚمستند  ȢȚعدȘȶ  ȜلجديدȚ  ȝلمنتجاȚ ȶتطوير  ȚلمشاȤيع    ȰȚȤȶȖ  ȢȚعدȘȶ  ȝلامتحاناȚ  ȥجتياȚ Țلمرشحين  على    

.ȝلمعاملاȚ   

ȜلخبرȚȶ ȜȔلكفاȚ Ȕلثالث: بناȚ لقسمȚ  •  
 Ȝبالخبر Țلمرشحين  لتزȶيد  Țلأنشطة  مختلف  تضم   ، تدȤيبية  برȚمج  لتقديم  Țلأخير  Țلقسم  تصميم  تم    
  ”țَّȤلمدȚȶ  țِّȤلمدȚ “ برنامج  على  Țلأنشطة  تشتمل  Țلإسلامي.  Țلتمويل   ȝخدما صناعة  في  Țلعملية    
( مينتوȤمينتي ) في مؤسساȚ ȝلتمويل Țلإسلامي Țلتي تم ȚلموȚفقة على مشاȤكتها ، ȶكذلك برنامج   

حل   مثل   ȝلإثباȚ  ȝعمليا على   ȴلمرشحوȚ سيمر  Țلتمويل.  معمل  طريق  عن   ȸȤلصوȚ ȚȜȤȚȢȘلبنك    
ȶمطابقة Țلمنتج  تغيير  ȶتدȤيب   ȜȤȚȢلإȚȶ  ȤلتصوȚ ȶبرنامج  Țلصياغة   ȜȢعاȘ ȶتدȤيب  Țلمشاكل    

مماȤسين.  ȔعضاȖ منحهم   ȯبهد ȣȶلك   ،  ȝلمقابلاȚ  Ȥحضوȶ Țȶلتدقيق  Țلشريعة    

برنامج ȚلدȚȤساȚ ȝلعليا   .٢
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي على برȚمجه نفسها في Țلماجستير Țȶلدكتوȣȶ ، ȵȚȤلك   Țلمركز  سيعتمد   

Țȶلبحث.  Țلتنمية  في  Țلعالية   ȝȚȤلمقدȚ مع  Țلإسلامي  Țلتمويل  في  متينة  Ȗسس   ȸȶȣ خريجين  لتخريج   
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي في مجاȲ عالي Țلتخصص في  للمركز  ȚلماجستيرȚلتابع  برنامج   ȴسيكو  

ȚلتدȤيب  برȚمج  في  Ȗيضا   ȴلمرشحوȚ  ȱسيشتر كما  Țلإسلامية.   ȜȶلثرȚ  ȜȤȚȢȘ مثل  Țلإسلامي  Țلتمويل   
. Țلأكثر  على   ȳ٢٠٠٦  ȳعا نهاية  في  Țلبرنامج   Ȗلعملي.سيبدȚ  

برȚمج ȚلبحوȚȶ Ȟلنشر  .٣
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي مركزȚ للموȢȤȚ على مستوȷ عالمي، ȶسيشترȱ بكثافة   Țلمركز    سينشئ 
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ȴȘ بناȔ مجموعة ȚلأيدȚ ȸلعاملة ȚلماهرȜ يعتبر Ȗحد ȚلمتطلباȚ ȝلأساسية في Ȣعم ȚلتطوȚ ȝȚȤلمتقدمة للتمويل 
 ȫلحفاȚȶ ȤلابتكاȚ ȜȢلقيا Ȝجة كبيرȤليها بدȘ ȟصولا مهمة يحتاȖ يعتبر ȸلبشرȚ ȸلفكرȚ ȲلماȚ ȦȖȤ ȴȖ لإسلامي. كماȚ

 ȳلسريع لنظاȚ لنموȚ لإسلامي. تماشيا معȚ لتمويلȚ في صناعة ȝلتحدياȚ جهةȚفي سبيل مو ȰلسوȚ على تنافس
Țلتمويل Țلإسلامي، فقد Țتخذ Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ خطوȘ ȜسترȚتيجية بتأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي 

 ȴȘ .لعالميةȚȶ لمحليةȚ ȰȚلإسلامي للاسوȚ لتمويلȚ لمتخصصين فيȚȶ لمحترفينȚ من ȯكا Ȣلك لتخريج عدȣȶ ، لإسلاميȚ
تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي سيعزȚȶȤ ȥبط  Țȶسعة بين Ȗنظمة Țلتمويل Țلإسلامي Țلمحلية Țȶلعالمية 

ȚȤ ȹئدȚ في تعليم Țلتمويل Țلإسلامي. Țيجعل ماليزيا مركزȶ

ȴȘ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي قد Ȗعلن عنه Ȥئيس ȚلوȚ ȔȚȤȥلماليزȸ خلاȲ مؤتمر Țلقمة Țلثالثة 
  Ȕلبد Țتمهيد ȢلجهوȚ Ȳيتم حاليا بذȶ .ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في (ȴسياȕ) سياȕ Ȱشر țجنو ȲȶȢ بطةȚلر ȤلاستثماȚȶ ȜȤللتجا

 ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ سسȖ قدȶ .ȳ٢٠٠٦ ȳلثاني لعاȚ لربعȚ Ȳلإسلامي نشاطه خلاȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ لمركزȚ
 .ȜȤȢلمباȚ ȵنجت لدعم هذȤ ȴ٥٠٠ مليو ȤȚقا بمقدȶصند

 ȯȚلإسلامي بالأهدȚ لتمويلȚ لمتميز فيȚ للتعليم ȹعالميا ȹياȢقيا ȹ Țلإسلامي مركزȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ لمركزȚ ȴسيكوȶ
Țلتالية:

Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي

 ȰȶلصندȚ لشريعة. كما يسهلȚ Ȕلي لعلماȶلدȚ
عملية تخريج ȶتنمية علماȚ Ȕلشريعة Țلمؤهلين 

ȚلمزȢȶين بمعرفة ȚȤسخة ȶخبرȚȶ Ȝسعة في ȚلقوȚنين 
Țلإسلامية ȶفقه Țلمعاملاȣȶ ، ȝلك للتعامل مع 
Țلبيئة ȚلمتغيرȜ في صناعة Țلتمويل Țلإسلامي.

ȶخلاȚ Ȳلسنة، تناƣȚ Ȳȶلس ȚلاستشاȚ ȸȤلشرعي Țلتابع 
 ȝلموضوعاȚ لعديد منȚ (SAC) ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ للبنك

Țلمتعلقة بالتمويل Țلإسلامي . ȶمن بين Ȗهم ȚلقرȚ ȝȚȤȚلتي 
Țتخذها ƣȚلس ȚلاستشاȚ ȸȤلشرعي ما يأتي :

ȚلسماȠ بفرȚ ȩلتعويض على Țلتسديد Țلمتأخر   •
ȔلقضاȚ ȴلديو

Țلتسديد  على   ȝتعويضا  ȩفر للمحكمة  يمكن   
Țلمتأخر لديوȚ ȴلقضاȔ في قضايا Țلتمويل 

Țلإسلامي، ȣȶلك بناȔ على Ȗقل Țلأمرين : متوسط 
معدȲ سوȚ Ȱلنقد Țلإسلامي ȶȖ ٨٪،  ȶلا يمكن 

Țلتصالح عليه. 

ȚلسماȠ بتغطية Țلتكافل للقرȚ ȩȶلتقليدية  •
تغطية  تقديم  Țلتكافل   Ȳمجا في  للعاملين  يمكن   

 ȦساȖ لتقليدية علىȚ ȩȶلقرȚ لتكافل لزبائنȚ
 ȴȚعقد ȸلتقليدȚ ȩلقرȚȶ لتكافلȚ ȸȼعقد ȴȖ

مختلفاȚ ȴȖȶ ،ȴلتغطية توفر Țلحماية Țلمالية لمن 
 ȤȚلقرȚ Țهذ ȣتخاȚ كين. كما تمȤلمشاȚ تحت مسئولية

Ȗيضا على ȖساȦ مصلحة عامة Țتاحة Țلفرصة 
Țلمتساȶية للجمهوȤ، بما فيهم ȥبائن Țلصيرفة 

Țلتقليدية،للحصوȲ على منتجاȚ ȝلتكافل ، ȣȶلك 

ضمن ȚلجهوȢ لترȶيج Țلتمويل Țلإسلامي.

ȚلسماȠ بتطبيق ȕلية ȚلصرȚ ȯلأجنبي        •
ȕلية  على  Țلشرعي   ȸȤلاستشاȚ ƣȚلس  Țȶفق   

 ȸȢحاȖ على عهد Ȕلأجنبي  بناȚ ȯلتعامل بالصرȚ
ȹ قبل حلوȲ موعد  Țمقيد ما لم يصبح عقد

Țلتسوية . في حاȚ ȲلإخلاȲ بهذȚ Țلعهد Țلمقيد 
، يسمح بفرȚ ȩلتعويض على من يعجز عن 

ȚلوفاȔ به.

ȸلفكرȚ ȲلماȚ ȦȖȤ تعزيز تنمية
Țتخذ Țلبنك مباȖ ȜȤȢساسية خلاȚ Ȳلسنة بالتشجيع 

على تنمية Ț ȦȖȤلماȚ Ȳلبشرȣȶ ، ȸلك عن طريق تأسيس 
 Ȗسيبد ȸلذȚ لإسلاميȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ لمركزȚ

نشاطه في عاȳ ȴȘ .ȳ٢٠٠٦ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي 
للتعليم Țلمالي Țلإسلامي بمثابة حفاȥ لتكوين مجموعة 

ȚلخبرȔȚ على مستوȷ عالمي Țȶلمحترفين لمتميزين في 
مجاȚ Ȳلصيرفة Țȶلتكافل Țȶلتمويل Țلإسلامية ، لتلبية 

ȚلمتطلباȚ ȝلجيدȜ للصناعة على Țلمستويين Țلمحلي Țȶلدȶلي.

تحسين تصرȚ ȯلسوȶȶ Ȱعي Țلمستهلك
تمت موȚصلة ȚلجهوȚ Ȣلمكثفة في تقوية فهم Țلمستهلك 

ȶȶعيه عن مفاهيم Țلتكافل ȶمنتجاته ȶخدماته. فقد 
Țȶصل Țلبنك مشاȤكته بنشاȪ في معاȚ ȩȤلصيرفة 
 ȝبطة مؤسساȚȤ لتي نظمتهاȚ لتكافلȚȶ لإسلاميةȚ

Țلصيرفة Țلإسلامية بماليزيا بالتعاȴȶ مع ȚȤبطة Țلتكافل 
 ȴȖ ستطاعتȚȶ لةȶلدȚ ȔنحاȖ قعȚلماليزية  في ستة موȚ
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ترتيباȚ ȝستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث Țلتي تركز على 
ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȜ للمخاطر. نظرȘ Țلى تحمل Țلعاملين 
 ȝلتامة عن نشاطاȚ لمسئوليةȚ لتكافلȚ Ȳفي مجا

ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث  ، فإȚ ȴلضوȚبط تطالبهم 
بضرȴȖ ȜȤȶ تكوȴ لديهم سياسة شاملة في 

 ȣتخاȚ بطȚلثالث  بوصفها ضوȚ ȯلطرȚ ȳȚستخدȚ
 ȯلطرȚ ȳȚلمتعلقة باستخدȚ تيجيةȚلإسترȚ ȝȚȤȚلقرȚ

 ȜȤȚȢكذلك تأسيس برنامج شامل لإȶ ،  لثالثȚ
مخاطر ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث بما فيها تقييم 
ملائم في ȚختياȤ من يوفر تلك ȚلخدماȚȶ .ȝلمرȶنة 

Țلتي تم توفيرها بقدȖ Ȥكبر تحت هذȚ ȵلضوȚبط 
تكملها متطلباȚ ȝلتقرير لتعزيز مقدȚ ȜȤلبنك 

على مرȚقبة ƥȚ ȸȖاطر Țلمتعلقة بالترتيباȚ ȝلمهمة 
في ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث  على Țلمستويين 

Țلمؤسسي Țȶلصناعي.  ȶهذȚ تعزȚ ȵȥلمتطلباȝ من 
قبل Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل لأجل ȢȘخاȲ بعض 

ȚلموȢȚ في ȚتفاقياȚ ȝلخدماȚ ȝلتي تسمح بإمكانية 
Țلرقابة من قبل Țلبنك. 

 ȱلبنوȚ"  ȳلنظا Țلتنظيمية   ȝلمتطلباȚ تنفيذ   •
تكافل).  Țلمرȶجة لخدماȚ ȝلتكافل" (بنك 
 ȳلنظا  Ȝجديد تنظيمية   ȝمتطلبا  ȲخاȢȘ تم   

بنك تكافل خلاȚ Ȳلسنة بهدȤ ȯئيسي ȶهو Țلتأكد   
 ȝمن تركيبا ȜلمباشرȚ لمستهلكينȚ ȜȢستفاȚ من
Țلتكلفة Țلفعالة لترتيباȝ بنك تكافل ȶمن ثم 

 ȲخاȢȘ ȴȘ .يعȥيجها كوسيلة فعالة بديلة للتوȶتر
 ȝلعمولة للمنتجاȚ كشف Ȳحو Ȝجديد ȝمتطلبا

 ȝلتي يتم تسويقها عن طريق ترتيباȚ يةȤخاȢلاȚ
بنك تكافل سوȯ يسهل عملية ȚلمقاȤناȝ بين 

 ȤلاستثماȚ ȝȚȶȢȖ غيرها منȶ بنك تكافل ȝمنتجا
ȚȶلاȢخاȤ. نتيجة لتنمية نظاȳ بنك تكافل فإنه 

 ȝلخدماȚ  على ȲلحصوȚ يمكن للمستهلكين
Țلتمويلية Țلمتكاملة من ȚلمؤسساȚ ȝلمصرفية  

بتكلفة فعالة.

Țلتكافل.  منتج  على  ȚلموȚفقة  عملية  تعزيز   •
Țلمنتج  على  ȚلموȚفقة  عملية  تعزيز  من   ȯلهدȚ  ȴȘ  

هو تحسين Țلطريقة Țلتي يتم بها ȚلموȚفقة 
على Țلمنتج، ȣȶلك بالتأكد على ȴȖ كافة ȚلجوȚنب 

Țلمتعلقة بها مثل ƥȚ ȜȤȚȢȘاطر ȶمطابقة Țلشريعة 
قد تم مرȚعاتها بكل Țهتماȳ من قبل Țلعاملين في 
مجاȚ Ȳلتكافل قبل ȴȖ يتم تسليم Țلمنتج للبنك. 

تشتمل ȚلمتطلباȚ ȝلجديدȜ على Țلتصديق من 
ȚلإȚ ȜȤȚȢلمعنية ȶȖ قسم Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل 

 ȲخاȢȘ لناتجة عنȚ اطرƥȚ ȜȤȚȢȘ تهم علىȤلمقد
 ȝلمعلوماȚ ȳنظا ȢȚستعدȚȶ ، ȜلجديدȚ ȝلمنتجاȚ

 ȔستيفاȚȶ ،تهاȤȚȢȘȶ ȜلجديدȚ ȝلمنتجاȚ قبةȚلمر
 ȴلمطابقة للقانوȚȶ ، لأمنيةȚ لحمايةȚȶ ، لخصائصȚ

Țȶلنظم ȚȶلضوȚبط ȚلصاȜȤȢ من طرȚ ȯلبنك. 
ȶيطالب Țلعاملوȴ في مجاȚ Ȳلتكافل بتقديم 

ȚلموȚفقة من Țللجنة Țلشرعية فيما يتعلق بمطابقة 
Țلشريعة من حيث Țلمفهوȶ ȳطرȚ Ȱلبنية للمنتج 
Țلجديد ، ȣȶلك عن طريق تقديم ȚلأحكاȚ ȳلفقهية 

ȚȶلأȢلة ȚلمساعدȚȶ Ȝلحجج Țلمناسبة .

تقوية ȚلإطاȚ Ȥلشرعي
 ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ قبة تطبيقȚمر ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ صلȚȶ

للإطاȚ Ȥلشرعي ȣȶلك للتأكد من Țلمطابقة مع ضوȚبط 
ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȜ للجنة Țلشرعية Țلتابعة لمؤسساȚ ȝلمالية 

 Ȣتفع عدȤȚ بط فقدȚلضوȚ تلك ȤȚلإصد ȹتبعاȶ .لإسلاميةȚ
ȚلمستشاȤين Țلشرعيين في لجاȚ ȴلشريعة ȚلمرȚقبة للعاملين 
 ȔȚخبر ȜȢلزيا ȹساساȖ يعتبر ȸلذȚ لأمرȚȶ ، لتكافلȚ Ȳفي مجا
 ȬلتنوȚ قد تم تعزيزȶ .لةȶلدȚ لشريعة فيȚ Ȳفي مجا ȔكفاȖ

في تكوين لجاȚ ȴلشريعة بانضماȚ ȳلأشخاȸȶȣ Ȩ مختلف 
 ȥيعز ȯسو ȸلذȚȶ لقانونيȚȶ كالقاضي ȝȚلخبرȚȶ ȝلخلفياȚ

 ȷخرȖ لتي تضيف قيمةȚ لشرعيةȚ ȝلمناقشاȚ نوعية
ȶتساهم في ȥياȜȢ تنمية صناعة Țلتكافل.

لقد Țتخذ Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȚ ȸلمباȤȢتين Țلمهمتين Țلآتيتين 
في عاȳ ȳ٢٠٠٥ نحو تنمية Ȣيناميكية ȶȶحدȚ Ȝلشريعة 

ȶترȶيجهما على ȚلمستوȚ ȷلدȶلي : 

 Ȕعلما  ȤȚلى هي تنظيم حوȶلأȚ ȜȤȢلمباȚ كانت  •
٢٢ـ٢٣ يونيو   ȜلفترȚ  Ȳخلا Țلشريعة Țلمنعقد 

 ȸلسنوȚ ȬلاجتماȚ بمناسبة Ȥلا لمبوȚفي كو ȳ٢٠٠٥
Țلثلاثين ƣلس محافظي Țلبنك Țلإسلامي للتنمية 

 ȤȚلحوȚ  Țهذ من  Țلأساسي   ȯلهدȚ  ȴكاȶ  .(IDB)
هو Țلتشجيع على Țلتقريب بين ȚلآȚ ȔȚȤلشرعية 

ȶتوحيدها ȶتقدير علماȚ Ȕلشريعة بتطوȚ Ȥلصيرفة 
Țȶلتمويل Țلإسلامي على ȚلنطاȚ Ȱلعالمي. ȶقد 

 Ȕكثر من ٤٠ شخصا من علماȖ ȤȚلحوȚ في ȱȤشا
Țلشريعة Țلمتميزين في Țلعديد من ȚلدȲȶ مثل 

Țلمملكة Țلعربية ȚلسعوȢية ȶتونس ȘȶيرȚȶ  ȴȚلبحرين 
 ȤȚȢ ȸناȶبرȶ نيسياȶندȘȶ يشȢبنجلاȶ ȴباكستاȶ

Țلسلاȶ ȳماليزيا. ȶقد مهد ȚلحوȤȚ شبكة Țتصالية 
جيدȜ لتعزيز فهم علماȚ Ȕلشريعة ȶȶعيهم عن 
تطبيق Țلشريعة في Țلعديد من Țلدȶ Ȳȶكذلك 
تسهيل Țلاندماȟ بين نظاȚ ȳلتمويل Țلإسلامي 

Țلمحلي ȶنظاȚ ȳلتمويل Țلإسلامي Țلعالمي.

 ȸلمركزȚ Țلبنك  Țتخذها  Țلتي  Țلثانية   ȜȤȢلمباȚ Ȗما    •
Țلماليزȸ فهي ȘنشاȔ صندȰȶ علماȚ Ȕلشريعة في 

ȶيوفر  Ȥنجت   ȴ٢٠٠ مليو  ȤȚلإسلامي بمقدȚ لتمويلȚ
هذȚ ȚلصندȚ ȰȶلموȢȤȚ لتمويل Ȗنشطة Țلبحث في 

 ȝساȚȤلدȚ سية فيȚȤلدȚ لمنحȚȶ لشريعةȚ Ȳمجا
 ȸلسنوȚ ȤȚلحوȚ في تنظيم ȳلشرعية، كما يستخدȚ
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  (IBAM) لتأمينȚ Ȝلماليزية لسماسرȚ لجمعيةȚ
  (AMLA) لتعديلȚ ȝلماليزية لشركاȚ لجمعيةȚȶ

 ȝشركاȶ Ȝميتين للسماسرȚلزȘ كجمعيتين
 Ȝلماليزية لسماسرȚ لجمعيةȚ ȯتعرȶ ، لتعديلȚ

Țلتأمين(IBAM)  لاحقاȹ بالجمعية Țلماليزية 
لسماسرȚ Ȝلتأمين Țȶلتكافل، Țلأمر Țلذȸ يعكس 

 ȵهذ ȔعضاȖ لتكافل ضمنȚ Ȝسماسر ȟȚȤȢȘ
Țلجمعية. بالإضافة Șلى ȚلوفاȔ بالمتطلباȚ ȝلقانونية 

طبقاȹ لقانوȚ ȴلتكافل لعاȳ ȳ١٩٨٤، فإȚ ȴلجمعية 
  (IBAM) لتكافلȚȶ لتأمينȚ Ȝلماليزية لسماسرȚ
 (AMLA) لتعديلȚ ȝلماليزية لشركاȚ لجمعيةȚȶ

ستشكلاȴ جسرين للحفاȫ على مصالح 
 ȴلتعديل، كما ستصبحاȚ ȝشركاȶ ȜلسماسرȚ

 ȯȚلاحترȚ على منȖ ȷنقطتين مركزيتين لرفع مستو
 ȜȢلموجوȚ ȝلجمعياȚ ȤȶȢ توسيع ȴȘ .ȔلأعضاȚ بين

 ȝشركاȶ Ȝتكافل للسماسر ȝها جمعياȣباتخا
Țلتعديل يهدȘ ȯلى ȚلاستفاȜȢ من ȚلخبرȚȶ ȜلمرȚفق 

ȚلموجوȖ ȜȢصلاȹ في تلك Țلجمعياȶ ، ȝكذلك تسهيل 
عملية Țلتعاȶ ȴȶخلق شبكة بين ȖعضاȔ تلك 

 .ȝلجمعياȚ

تقوية ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدƥȚ ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر 
ȴȘ تقوية مماȤساȚ ȝلإȚ ȜȤȚȢلرشيدƥȚ ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر للعاملين 
 Ȳلرئيسية خلاȚ ȜلأجندȚ صبحت منȖ لتكافلȚ Ȳفي مجا

Țلسنة ، ȣȶلك لأجل تحقيق نمو ȚȶستقرȤȚ في صناعة 
Țلتكافل. ȶقد تم تحقيق بعض ȚلتطوȝȚȤ في ƣȚالاȚ ȝلتالية 

 ȜȤȚȢلإȚ Ȳفي مجا ȜȢلموجوȚ ȝساȤلمماȚȶ نينȚلقوȚ لتكملة
ȚلرشيدƥȚ ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر:

معياȤ شفاȯ حوȲ تعيين ȚلمرȚجعين    •
تأهيلية  معايير  يرسم  تعميم  Țلبنك   ȤصدȖ  

 Ȳجعين في مجاȚجعة كمرȚلمرȚ ȝلتعيين شركا
Țلتكافل. ȣȶلك بغرȩ تعزيز ȚلاحترȯȚ في تقييم 

Ț ȔȚȢȖلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل. ȶمع شفافية 
هذȚ ȚلمعياȤ فقد ȶضعت Țلمسئولية على Țلعاملين 

في مجاȚ Ȳلتكافل للتأكد من ȴȖ شركاȚ ȝلمرȚجعة 
Țلمقترحة ترȚعي كل Țلمعايير Țلتي ȶضعها Țلبنك 

، ȣȶلك قبل تقديم طلب ȚلموȚفقة على تعيين 
 ȴلتعميم ، فإȚ Țلهذ ȹطبقاȶ . جعين لهمȚمر

Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل مطالبوȴ بتقديم 
طلبهم لتعيين ȚلمرȚجعين في فترȜ لا تقل عن 

 .ȳكل عا ȸلسنوȚ  لمؤتمرȚ ȢنعقاȚ يخȤشهرين من تا

.ȝلمعلوماȚ سليمة لأنظمةȶ ȜشيدȤ ȜȤȚȢȘ  •
 ȝȚخطو  ȣتخاȚ في   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك  Țستمر          

 ȝلمعلوماȚ نظمةȖ لكافة ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ لتعزيز
ȶترȶيج Ȗفضل ȚلمماȤساȝ في هذƣȚ ȚاȲ بين 

Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل. Ȗȶهمها هو Țلتأكد 

 ȜȤȚȢلإȚ ȝعلى كافة مستويا ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ على
للعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل ، ȶتكمل ȣلك ȚلمرȚقبة 

 Țفي هذȶ .لبنكȚ ȯجية من طرȤلخاȚȶ خليةȚلدȚ
 ȜعاȚلتكافل بمرȚ Ȳفي مجا ȴلعاملوȚ يطالب ،ȢلصدȚ
ȚلإȤشاȝȚȢ في ȜȤȚȢȘ بيئة تكنولوجيا ȚلمعلوماȚ ȝلتي 

ȶضعت ȢȖنى ȚلمسؤȶلياȚȶ ȝلمتطلباȝ للتخطيط 
ȚȶلإȚȶ ȜȤȚȢتخاȣ خطوȶ ȝȚقائية Țȶستكشافية للحد 
من ƥȚاطر Țلمتعلقة ببيئتهم في مجاȲ تكنولوجيا 

 ȳقبة نظاȚلبنك  في مرȚ ستمرȚ كما .ȝلمعلوماȚ
Țلمعلوماȝ بانتظاȶ ȳتحسين معايير تلك ȚلمرȚقبة 

عن طريق ȶضع مؤشرȝȚ لمعايير مرȚجعة Ȗنظمة 
 ȳها . كما قاȤختباȚ لتي تمȚ ȷلأخرȚ ȝلمعلوماȚ

 Ȳفي مجا ȢلجدȚ لعاملينȚ ȢجتهاȚ جعةȚلبنك بمرȚ
 ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ ȴȖ لك للتأكد منȣȶ ، لتكافلȚ

لنظاȚ ȳلمعلوماȝ تم ȶضعها قبل ȴȖ تبدȖ شركة 
Țلتكافل نشاطها. تشتمل ȚلمرȚجعة على تقييم 

 ȳلنظاȚȶ ، لشبكةȚ منȖȶ ȝلتطبيقاȚ مةȔملا ȷمد
Țلمساعد ، ȘȶسترȚتيجية ȚلاستعاȜȢ بالإضافة Șلى 

متطلباȚ ȝلتجاȚ ȜȤلوظيفية. 

ȶيكمل هذȚ ȵلمعايير Țلتركيز ȚلمتوȚصل من قبل Țلبنك في 
تقييم موȚضع ȚلخطوȜȤ بالنسبة للمؤسسة، Ȗȶيضاȹ فيما 

يتعلق بفعالية ȚلإȚ ȜȤȚȢلتشغيلية Ȗȶنظمة ƥȚ ȜȤȚȢȘاطر تحت 
ȘطاȚ ȤلمرȚقبة Țلمبنية على ƥȚاطر . يركز هذȚ Țلتقييم بصفة 
Ȗساسية على تقييم فعالية ƣȚلس Țلإȶ ȸȤȚȢكباȚ ȤلإȤȚȢيين 

في ȤȶȢ ȔȚȢȖهم لتعزيز قدȚ ȝȚȤلعاملين Șȶمكانياتهم في 
مجاȚ Ȳلتكافل في موȚجهة ȚلتحدياȚ ȝلمستقبلية. 

ȶيساهم Țلتقييم في عمليته Țلكلية لسلامة Țلعامل 
ȶفعاليته في مجاȚ Ȳلتكافل، مع ȚتخاȚ ȣلمعايير Țلمناسبة 

في ȶقتها للحد من ƥȚاطر. 

تحسين ȚلكفاȚ ȜȔلتشغيلية 
تهدȯ تلك ȚلسياساȖ ȝيضا Șلى ȴȖ تسهل للعاملين 

 ȔثناȖ ȜȔلكفاȚ ȝعلى معدلاȖ لتكافل تحقيقȚ Ȳفي مجا
 ȝلمعايير على تسهيل ترتيباȚ تشتملȶ .عمالهمȖ

 Ȳلعاملين في مجاȚ لثالث من قبلȚ ȯلطرȚ ȳȚستخدȚ
Țلتكافل، ȶتعزيز ȚلبنوȚ ȱلمرȶجة لخدماȚ ȝلتكافل (بنك 

تكافل) كوسيلة توȥيع فعالة ، ȶتحسين عملية ȚلموȚفقة 
على Țلمنتج. ȶتشتمل ȚلسياساȚ ȝلمحدȚ ȜȢلتي تم تقديمها 

في عاȳ ȳ٢٠٠٥ على ƣȚالاȚ ȝلتالية:

 ȯلطرȚ  ȳȚستخدȚ  ȝترتيبا عن  ȚلضوȚبط   ȤȚصدȘ  •
Țلثالث  

للعاملين  Țلبنك   ȝتوقعا ȢȖنى  ȚلضوȚبط  ȶضعت   
 ȴȶيفكر ȶȖ ȴلذين يستخدموȚ لتكافلȚ Ȳفي مجا

في ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث في ȸȖ نشاطهم 
ȶ ȶȖظيفتهم ȶȖ عملياتهم ȚلتجاȤية. ȶتشتمل 
ȚلضوȚبط على Ȗفضل ȚلمماȤساȚ ȝلعالمية في 



٢٦

ȝȚȤلتطوȚȶ ȝلسياساȚ
ȳ٢٠٠٥ ȳلسياسة في عاȚ ȵتجاȚ .١

ȶقد ȥ ȝȢȖياȚ ȜȢلوعي Țلعاȳ للتمويل Țلإسلامي Țȶلتحسين 
ȚلمتوȚصل للاقتصاȚ Ȣلعاȶ ȳتنامي ȚلفرȚ Ȩلناتجة عن 

ȚلجهوȚ Ȣلمبذȶلة لتقوية ȶضع ماليزيا كمركز عالمي 
للتمويل Țلإسلامي Șلى ȚلاȢȥهاȚ Ȥلسريع لصناعة Țلتكافل. 

 ȳلسياسة في عاȚ فقد تركز توجه ، ȢلصدȚ Țفي هذȶ
 ȤȶȢ لك لتعزيزȣȶ ، ئيسيةȤ ȝعلى ستة مجالا ȳ٢٠٠٥

 ،ȝلمليئة بالتحدياȚ لبيئةȚ جهةȚلتكافل لموȚ صناعة
 ȳلتكافل لاغتناȚ Ȳلعاملين في مجاȚ ȢȚكذلك لإعدȶ

 ȝالاƣȚ تتمثل تلكȶ .ȹعالميا ȲاƣȚ لكȣ لمتاحة فيȚ ȨلفرȚ
في:

Țلمؤسسية ȚلمرȚفق  تقوية   •
ƥȚاطر  ȜȤȚȢȘȶ  ȜلرشيدȚ  ȜȤȚȢلإȚ تقوية   •

Țلتشغيلية  ȜȔلكفاȚ تعزيز   •
Țلشرعي  ȤلإطاȚ تقوية   •

ȸلفكرȚ  ȲلماȚ  ȦȖȤ تنمية  تعزيز   •
Țلمستهلك ȶȶعي   ȰلسوȚ  ȯتصر تحسين   •

تقوية ȚلمرȚفق Țلمؤسسية
تم ȚتخاȚ ȣلعديد من ȚلمباȝȚȤȢ خلاȲ عاȳ ȳ٢٠٠٥ لأجل 
تقوية ȚلمرȚفق Țلمؤسسية لصناعة Țلتكافل ، ȶلدعم 

 ȳلأساسية لنظاȚ ȝلمكوناȚ حدȖ لتكافل ليصبحȚ
Țلتمويل Țلإسلامي Țلماليزȶ .ȸتهدȯ تلك ȚلمباȘ ȝȚȤȢلى 

تكوين مجموعة من Țلعاملين Ț ȸȶȣلكفاȜȔ ، بما فيهم 
 ȹ ȚȢȤȚلديهم مو ȴȘ لتعديل ، حيثȚ ȝشركاȶ ȜلسماسرȚ

ȶخبرȝȚ كافية ، ȣȶلك لرفع Ț ȠȶȤلتنافس في صناعة 
 ȜȤلعالمي لتجاȚȶ لمحليȚ لتوسعȚ فع حجمȤȶ لتكافلȚ

:ȝȚȤȢلمباȚ من بين تلكȶ .لتكافلȚ

. ȜلجديدȚ لتكافلȚ  ȝشركا لأȤبع  Țلترخيص   •
 ȝطلبا على   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك  Țȶفق  لقد   

 ȝمالية لمؤسسا ȝȚȢتحاȚȶ ȝبعة مجموعاȤȖ
 Ȳنشاطها في مجا Ȕلعالمية لبدȚȶ لمحليةȚ لتمويلȚ

 ȝلشركاȚ ȤختياȚ قد تمȶ .لتكافل في ماليزياȚ
ȚلجديدȜ في مجاȚ Ȳلتكافل بناȔ على قدȤتها 

Țلمالية ȚȶلخبرȚȶ ȜلكفؤȚȶ Ȝلشبكة Țلدȶلية ، 
ȣȶلك لتساهم بصوȜȤ فعالة في تنمية صناعة 

 ȣلاتخا ȢلجهوȚ لتكملȶ لتكافل في ماليزياȚ
ȹ عالمياȹ للتمويل Țلإسلامي. كما  Țماليزيا مركز

ȚستهدȘ ȯصدȚ ȤȚلترȚخيص ȚلجديدȤ Ȝفع حجم 
Țلتوسع Țلمحلي Țȶلعالمي للتكافل ، ȣȶلك بتوفير 

 ȢȤȚلموȚȶ لعاليةȚ ȜȔلكفاȚ ȝȚȣ سخةȚȤ ȝشركا
Țلكافية ȚȶلخبرȚ Ȝلصحيحة Țȶلشبكة Țلعالمية  

للقياȳ بتلك Țلمهمة. كما تساعد ȚلترȚخيص 
 ȰلسوȚ بط معȚȶلرȚ على تقوية ȹيضاȖ ȜلجديدȚ

Țلعالمي ، ȶمن ثم  تزيد  Șمكانية ȚلمؤسساȚ ȝلمالية 
 .ȹعالميا ȤلمتطوȚ ȲاƣȚ Țلمنافع في هذȚ لماليزية لجنيȚ

Țلتعديل.   ȝشركاȶ  Ȝللسماسر Țلترخيص   •
 ȜȤȢمبا  ȣباتخا  ȳ٢٠٠٥  ȳعا  Ȳخلا Ȗيضا  Țلبنك   ȳقا  
 Ȝقبة للسماسرȚلمرȚȶ لتحكمȚ مهمة نحو تقوية

ȶشركاȚ ȝلتعديل عن طريق ȘصدȤȚ حوȚلي ٢٦ 
 ȝخر لشركاȕ ٣٢ ترخيصاȶ Ȝترخيصا للسماسر

 ȴلقانو ȹلك طبقاȣȶ ، ȜȔلكفاȚ ȸȶȣ لتعديل منȚ
 ȷلأخرȚ ȝلمتطلباȚ من ضمنȶ .ȳ١٩٩٦ ȳلتأمين لعاȚ

 ȝشركاȶ لتكافلȚ Ȝضة على سماسرȶلمفرȚ
Țلتعديل ليكونوȚ مؤهلين لذلك Țلترخيص 
ȶيستطيعوȚ Țلقياȳ بكلي Țلعملين بموجب 

 ȳلتأمين ١٩٩٦Ț ȴلقانوȚȶ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț ȴلقانوȚ
 ȲلماȚ ȦȖȤ في ȚȢكثر تشدȖ ȝبمتطلبا ȔلوفاȚ هي
Țȶلوقاية ȚلاحترȚفية بالإضافة Șلى تحقيق ȢȖنى 

 ȢلجهوȚ Ȳفي سبيل بذȶ .لتكافلȚ ȜȤحجم لتجا
لترȶيج Țلتخصص في تجاȜȤ سماسرȚ Ȝلتكافل، 
سوȯ يصدȚ Ȥلبنك ȖيضاȤȖ ȹبعة ترȚخيص خاصة 

 ȜلسماسرȚ ȤȶȢ ȔȚȢتسمح لهم بأ Ȝللسماسر
فقط في مجاȚ Ȳلتكافل. فإصدȤȚ مثل تلك 

ȚلترȚخيص سيزيد من ȚلمستوȚ ȷلإحترȚفي 
 Ȳلعاملين في مجاȚ ȜلسماسرȚ لتنافسي بينȚȶ
Țلتكافل، كما سيساعد على Țلنمو Țلمنظم في 

صناعة Țلتكافل.

تعيين ȚلجمعياȚ ȝلموجوȜȢ كجمعياȘ ȝلزȚمية   •
للسماسرȶ ȜشركاȚ ȝلتعديل.

 Ȝبالسماسر Țلمتعلقة  ȚلترȚخيص  مع  تماشيا   
ȶشركاȚ ȝلتعديل ȶطبقاȹ لقانوȚ ȴلتكافل 

 ȣتخاȚ لمالية علىȚ يرȥȶ فقȚȶ فقد ،ȳ١٩٨٤ ȳلعا



ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
ȳ٢٠٠٥  ȳعا في  Țلسياسة   ȵتجاȚ •

Țلعالمي   ȤلتطوȚ •



ملحق ٣

٤٠

سماسرȚ Ȝلتكافل Țلمسجلة تحت

 2nd Floor, Right, Bangunan LTAT, Jalan  …  …  …  …  Affin Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Bukit Bintang 55100 Kuala Lumpur

 No. 139, Jalan SBC 1, Taman Sri Batu Caves,  …  …  …  …  Alloy Insurance Brokers Sdn. Bhd.
68100 Batu Caves, Selangor Darul Ehsan

        
    4th Floor, 11, Jalan Medan Tuanku Satu, P.O. Box  …  …  …  …  Anika Insurance Brokers Sdn. Bhd.
12663, 50786 Kuala Lumpur

4th Floor, Wisma Antah, Changkat Semantan,  …   Antah Heath Lambert Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur

 7th Floor, Malaysian Re Building, No. 17, Lorong  …  …   Aon Insurance Brokers (Malaysia) Sdn. Bhd.
Dungun, Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur

 Suite 1909, 19th Floor, Wisma MPL, Jalan Raja  …  …  …  …   BIB Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Chulan,  50200 Kuala Lumpur

 Suite 17.01, 17th Floor, Bangunan Yayasan,  …  …  …  Cendanasari Insurance Brokers Sdn. Bhd.
    Selangor,  No. 74, Jalan Raja Muda Abdul Aziz
Kampong Baru, 50300 Kuala Lumpur

501 ,Block B, Phileo Damansara II, No. 15, Jalan 16/11,   … … …  Insfield Insurance Brokers Sdn. Bhd
Off Jalan Damansara, 46350 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan

 Lot 269 - 270, Ground Floor, Jalan Chan Chin Ann,  …  …  …  …  …  …  Insurepro Sdn. Bhd.
93100 Kuching, Sarawak

 Suite 10.2, 10th Floor, Faber Imperial Court,  21A,  …  …  …  …  Jardine Lloyd Thompson Sdn. Bhd.
Jalan Sultan Ismail, 50250 Kuala Lumpur

Suite 10.1 - 10.3, Level 10, Wisma UOA II  …  …  …   Malene Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Jalan Pinang, 50450 Kuala Lumpur

 19th Floor, West Block, Wisma Selangor Dredging,  …  …  …  Marsh Insurance Brokers (M) Sdn. Bhd.
142-C, Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur

Suite A307, West Wing, Wisma Consplant 2  …  …  …  Mit-Perinsima Insurance Brokers Sdn. Bhd.
Jalan SS 16/1, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan

20, Jalan SS 19/5B, 47500 Subang Jaya, Selangor    … … …       MMS (Insurance Brokers) Sdn. Bhd 
Darul Ehsan  

ȚلعنوȚȴȚسم سمساȚ Ȥلتكافل



٣٩

ملحق ٢

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لتكافل لسنة ١٩٨٤ كما في ٣١Ț لمسجلة بموجب لائحةȚ لتكافلȚ ȝشركا

Takaful Ikhlas Sdn. Berhad  ȜȢȶلمحدȚ " Țلأهلية   ȨخلاȘ " تكافل  شركة   (٤)
Tingkat 9, Bangunan Malaysian Re  

No. 17, Lorong Dungun  
 Damansara Heights  
Beg Berkunci 11094  

                               50990 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 20841000 Țلهاتف   
603+ 20931192 Țلفاكس   

www.takaful-ikhlas.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ٢٠٠٣ ٢١ Șبريل  Țلتسجيل  تاȤيخ   

ȴلزماȚقمر سيد  بن  محب  سيد   ȟلسيد/ حاȚ Țلمسئولين  كبير   

Commerce Takaful Berhad   ȜȢȶلمحدȚ  Ȧكومير تكافل  شركة   (٥)
Level 10, Block 3A, Plaza Sentral  

Jalan Stesen Sentral 5  
Kuala Lumpur Sentral  

               50470 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 22640505 Țلهاتف   
603+ 22640555 Țلفاكس   

www.commerce-takaful.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ٢٠٠٥ ٣٠ Ȣيسمبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

- Țلمسئولين  كبير   



ملحق ٢

٣٨

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ كما في ٣١ ȳلتكافل لسنة ١٩٨٤Ț لمسجلة بموجب لائحةȚ لتكافلȚ ȝشركا

Syarikat Takaful Malaysia Berhad  ȜȢȶلمحدȚ Țلماليزية  Țلتكافل  شركة    (١)
  Tingkat 2, Blok Annex  

Menara Tun Razak  
Jalan Raja Laut  

               50350 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 26933211 Țلهاتف   
603+ 26937076 Țلفاكس   

www.takaful-malaysia.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ١٩٨٤ ٢٩ نوفمبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

بكر Ȗبو  بن  عزمي  Țلسيد/ محمد  Țلمسئولين  كبير   

Takaful Nasional Sdn. Berhad  ȜȢȶلمحدȚ لأهليةȚ لوطنيةȚ لتكافلȚ شركة  (٢)
Aras 14, Bangunan Dato’ Zainal  

                     23,  Jalan Melaka
               50100 Kuala Lumpur

 Malaysia  
 

603+ 26125000 Țلهاتف   
603+ 26981010 Țلفاكس   

www.takafulnasional.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ١٩٩٣ ٢٠ سبتمبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

ȯمنا بن   ȳȢȕ /لسيدȚ Țلمسئولين  كبير   Ȳبأعما Țلقائم   

Mayban Takaful Berhad  ȜȢȶلمحدȚ  ȴمايبا تكافل  شركة   (٣)
Aras 15, Menara MaybanLife  

 Dataran Maybank  
No. 1, Jalan Maarof  

                59000 Kuala Lumpur
Malaysia  

 
603+ 22973999 Țلهاتف   
603+ 22832277 Țلفاكس   

www.maybank2u.com.my Țلإنترنت  موقع   
ȳ٢٠٠١ ٢٢ Ȗكتوبر  Țلتسجيل  تاȤيخ   

نوȚȤلدين Ȗحمد  بن   ȸترمذ Țلسيد/ محمد  Țلمسئولين  كبير   
 



ملحق ١

٣٧

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ لتكافل لسنة ١٩٨٤ في ٣١Ț فرعية تحت لائحة ȝتشريعا

ȴȚلعنوȚ Țلتشريع   Ȥقم   

١٩٨٥ Țلخصوȳ) لسنة  على   ȲلأصوȚ (فائض  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٠٧/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلتكافل) لسنة   ȝشركا (تسجيل  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٠٨/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلسنوȸ) لسنة  Țلتسجيل   ȳسوȤ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٠٩/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلقانونية) لسنة  (ȚلوȚȢئع  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٠/١٩٨٥

١٩٨٥ ȚلشهاȝȚȢ) لسنة  (تسجيل  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١١/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلمساهماȝ) لسنة  ȶجمع  ƥȚاطر   ȩȚفترȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٢/١٩٨٥

Țلسماسرȶ ȜخبرȚ ȔȚلتخمين (ȤسوȚ ȳلترخيص) لسنة ١٩٨٥ Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٣/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلتسوية) لسنة  على   ȰلاتفاȚ (سلطة  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٤/١٩٨٥

١٩٨٥ Țلعائلي) لسنة  Țلتضامن   Ȣنقو (Ȣفع  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣١٥/١٩٨٥

١٩٩٠ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٣٣٧/١٩٩٠

١٩٩١ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٩٣/١٩٩١

١٩٩٥ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٤٣٥/١٩٩٥

١٩٩٧ ȚلمحدȢ) لسنة   ȩلقرȚ) Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ٢٣٧/١٩٩٧

   (ȢلمحدȚ  ȤلاستثماȚȶ  ȩلقرȚȶ Țلمالية،  (Țلمؤسسة  Țلتكافل  Ȗنظمة   …   …   …  P.U. (A) ١٧/٢٠٠٣
٢٠٠٣ لسنة      







ȝملحقا
 ȳ١٩٨٤ Țلتكافل   ȴقانو تحت  Țلإضافي  Țلتشريع    ١

ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١
شركاȚ ȝلتكافل Țلمسجلة تحت قانوȚ ȴلتكافل     ٢

          ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳ١٩٨٤
 ȴتحت قانو ȴلمسجلوȚ لتكافلȚ Ȝسماسر   ٣

          ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț
شركاȚ ȝلتخمين Țلمسجلة تحت قانوȚ ȴلتكافل    ٤

           ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳ١٩٨٤
Țللجنة Țلشرعية تحت Țلبند ٨ لقانوȚ ȴلتكافل    ٥

          ȳسيمبر ٢٠٠٥Ȣ في ٣١ ȳ١٩٨٤
Țلهيكل Țلتنظيمي : قسم Țلصيرفة    ٦

Țلإسلامية Țȶلتكافل ȶقسم ȚلإشرȯȚ على 
          ȳسيمبر ٢٠٠٥Ȣ لتأمين في ٣١Ț

Țلتعاميم ȚȶلضوȚبط Țلتي ȖصدȘ ȝȤلى صناعة    ٧
ȳ٢٠٠٥ ȳعا Ȳلتكافل خلاȚ

عاȳ ȳ٢٠٠٥  في لمحة   ٨
مسرȢ مصطلحاȚ ȝلتكافل             ٩
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مشرȬȶ مشترȱ مع شركة Țلباكستانية 
 ȱلامتلا ȜȢȶلمحدȚ (لخاصةȚ) Ȥلكويتية للاستثماȚ
حوȚلي ٢٥٪ من Țلأسهم في ȲȶȖ شركة تكافل 
 .ȹنشاطها حديثا ȝȖبدȶ ȴسست في باكستاȖ

كما يجرȸ حالياȹ عامل  ȕخر في مجاȚ Ȳلتكافل 
مفاȶضاȝ مع Țلشريك Țلآخر بشأȚ ȴلتوسع في 

.ȴلتكافل في باكستاȚ Ȱسو

ȚلمشاȤكة Țلأجنبية في Ȗسهم ȘعاȚ ȜȢلتكافل  •
 ȜȢعاȘ ȶضع  تعزيز  في  ȚلمتوȚصلة   ȢلجهوȚ  Ȳبذ تم   

 Ȱشر țجنو ȲȶȢ بطةȚلعالمية لرȚ لتكافلȚ
 ȜȢئيسي لإعاȤ كعامل (ASEAN) سياȕ

Țلتكافل (ARIL). خلاȚ Ȳلعاȳ، فقد Ȗكمل Țلبنك 
 ȜȢعاȘ سهمȖ كته فيȤلإسلامي للتنمية مشاȚ
Țلتكافل Țلعالمية لرȚبطة ȲȶȢ جنوț شرȕ Ȱسيا 

بوȚسطة فرعه ، ȶهي Țلمؤسسة Țلإسلامية لتنمية 
 ȴها ٢٫٢ مليوȤلك بأسهم قدȣȶ ، ȨلخاȚ ȬلقطاȚ

 ȜȢلإعا ȬلمدفوȚ ȲلماȚ ȦȖȤ ١٥٫٧٪ من ȲȢما يعا ȶȖ
 .(ARIL) سياȕ Ȱشر țبطة جنوȚȤ Ȳȶلتكافل لدȚ

ȶيعتبر هذȚ جزȚȔ من Țلخطة Țلعامة لإعاȚ ȜȢلتكافل 
لرȚبطة ȲȶȢ جنوț شرȕ Ȱسيا ، لجذț حاملي 

Țلأسهم ȚلجدȢ  خاصة من بين ȚلدȚ ȲȶلأعضاȔ في 
منظمة Țلمؤتمر Țلإسلامي ، ȣȶلك لرفع ȦȖȤ مالها 
 .ȳ٢٠٠٨ ȳعا Ȳمريكي بحلوȖ ȤلاȶȢ ȴلى ٦٠ مليوȘ

 Ȱشر țبطة جنوȚȤ Ȳȶلتكافل لدȚ ȜȢعاȘ كما قامت
ȕسيا ، بتنظيم معاȩȤ بصوȜȤ منتظمة خاصة 

 . ȸȤلتجاȚ لدعمȚ عن ȹسط بحثاȶلأȚ ȰلشرȚ ȲȶȢ في
 ȜȤلتجاȚ ȜȢياȥ عاملا مهما يساهم في Țيعتبر هذȶ
 Ȱشر țبطة جنوȚȤ Ȳȶلتكافل لدȚ ȜȢلأجنبية لإعاȚ

ȕسيا لتكميل حوȚلي Ȥبع من Șجمالي تجاȤتها .

ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
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 ȝلمطالباȚ لموضوعية في طريقة تقديرȚȶ
 Ȳلعاملين في مجاȚ لاستحقاقية حيث تطالبȚ

Țلتكافل بإثباȚ ȝلمطالباȚ ȝلاستحقاقية على 
Țلشبكة)  (عبر   ȹنياȶلكترȘ "لشخصيȚ  ȷȣلأȚ"

بوȚسطة نظاȳ قاعدȚ Ȝلمعلوماȝ لشركة 
 (MRC)  ȜȢȶلمحدȚ Țلأهلية   Ȟتا" للبحوȚȢȤموتو"

ȶتفصيل موȚفقة لمطالباȚ ȝلاستحقاقية 
حسب كل جزȔ تم ȚستخدȚمه ȶسعرȶȶ ȵقت 

Țلعمل Țلمطلوȶ ، țلا ينبغي Țلتخفيض في تقدير 
 Ȝقاعد ȳلمستمد من نظاȚ لنهائيȚ لتصليحȚ

معلوماȝ "موتوȚȢ Ȥتا".

٢. ȚلتطوȚ ȝȚȤلعالمية

بناȚȶȤ Ȕبط ȶȖسع مع ȖسوȚ ȰȚلتمويل Țلإسلامي Țلعالمية
Ț ȴȘلجانب Țلحيوȸ في تنمية صناعة Țلتكافل Țلعالمية 
 ȝتحالفاȶ سعȶȖ بط عالميةȚȶȤ لىȘ لحاجةȚ هو ȜȤلمتطوȚ

ȘسترȚتيجية بين مؤسساȚ ȝلتمويل Țلإسلامي Țȶلمنظمين 
ȜȢ للمعياȚ Ȥلعالمي Țلمناسبة. لتحقيق  ȚȶلمؤسساȚ ȝلمحدِّ

 Ȳفي مجا ȴلعاملوȚȶ لبنكȚ فقد كثف ،ȯلهدȚ لكȣ
 ȝلتحالفاȚ Ȳلتكافل من خلاȚ يجȶلتر ȢلجهوȚ لتكافلȚ

 ȸȤلتجاȚ لتوسعȚ لي لتحقيقȶلدȚ ȴȶلتعاȚȶ تيجيةȚلإسترȚ
Țلعالمي Țȶلتركيز على ضوȚبط Țلتكافل ȶمماȤساته. ȶمن بين 

تلك ȚلتطوȚ ȝȚȤلملموسة هي:

ȚلمشاȤكة في فريق Țلعمل Țلمشترƣ ȱلس   •
خدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية Țȶ (IFSB)لرȚبطة 

 .(IAIS) لتأمينȚ قبيȚلعالمية لمرȚ
Țلعمل  فريق  في  نشيطة   ȜȤبصو Țلبنك   ȱȤشا  

Țلمشترƣ (JWG) ȱلس خدماȚ ȝلمالية 
Țلإسلامية ȚȶلرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين، 

 ȝحيث يعتبر ساحة مهمة لدعم مجلس خدما
Țلمالية Țلإسلامية في تحقيق ȖهدȚفه لتطوير 

 ȴبشأ ȹمقبولة عالميا Ȝمعايير حصيفة متميز
ضبط صناعة Țلتكافل ȶمرȚقبتها. فقد حقق 

 Ȳمن خلا ȹملحوظا ȹ ȚȤتطو ȱلمشترȚ لعملȚ فريق
ȘصدȤȶ ȤȚقة Țلقضايا حوȲ "قضايا في ضبط 

Țلتكافل ȶمرȚقبته" حيث تم تقديمها ȖماȚ ȳللجنة 
Țلفنية للرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين في 
Ȗكتوبر ȶ ȳ٢٠٠٥تمت ȚلموȚفقة عليها من قبل 

مجلس خدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية في Ȣيسمبر 
 ȹتمهيديا ȹ ȚȤختباȚ لقضاياȚ قةȤȶ قد قدمتȶ ،ȳ٢٠٠٥
 (ICPs) لأساسيةȚ لتأمينȚ șȢمطابقة مبا ȴبشأ

Țلتابعة للرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين لمعايير 
ȚلإشرȚȶ ȯȚلمرȚقبة ليقوȳ مجلس خدماȚ ȝلمالية 
 ȸȢلتكافل مما يؤȚ لإسلامية بتطويرها لصناعةȚ

Șلى تحديد ȤȖبعة موضوعاȤ ȝئيسية للقضايا، 
ȶهي ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȶ ȜمرȚقبة Țلتمويل Țȶلحصافة، 

Țȶلشفافية، ȶتقرير Țلسوȶ Ȱتصرفه بالإضافة 
 ȴȖ لمتوقعȚ من ȴكاȶ .قبةȚلمرȚ جعةȚلى عملية مرȘ

 ȝلها مجلس خدماȶلتي تتناȚ لقضاياȚ ȵهذ ȸȢتؤ
 ȝمجلس خدما Ȳلى  قبوȘ لإسلاميةȚ لماليةȚ

Țلمالية Țلإسلامية ȚȶلرȚبطة Țلعالمية لمرȚقبي Țلتأمين 
 ȤȚصدȘ لىȘ ȸȢنها قد تؤȖ لتكافل، كماȚ لصناعة
ȰȚȤȶȖ توجيهية ȶȖ معايير توجيهية محدȜȢ. كما 

 Ȳكمجا ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ لقضاياȚ قةȤȶ ȝȢحد
Țلأȶلوية للعمل Țلمستقبلي من قبل مجلس 

خدماȚ ȝلمالية Țلإسلامية. 

مباȝȚȤȢ تنمية Țلتكافل تحت مذكرȚ Ȝلتفاهم مع   •
Țلبنك Țلإسلامي للتنمية 

 Ȝمذكر تنفيذ   ȴبشأ  ȤلتطوȚ من  مزيد   ȥنجاȘ تم   
Țلتفاهم بين ماليزيا Țȶلبنك Țلإسلامي للتنمية 

بالتزȳȚ قوȸ من Țلجانبين ، ȣȶلك للتأكد من Țلتنفيذ 
Țلسلس ƣالاȚ ȝلتعاȚ ȴȶلحالية في Șطاȥ Ȥمني 

 ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ يج تنميةȶتر Ȳفي مجاȶ .Ȣمحد
 ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ لتكافل، فقد تم تأسيس لجنةȚ

 ȳفي يونيو ٢٠٠٥ Țلمكونة من ١٢ عضوȚ لتكافلȚ
Țȶلتي تضم Țلمنظمين Țȶلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل 

من ماليزيا ȚȶلدȚ ȲȶلأعضاȚ Ȕلأخرȷ لمنظمة Țلمؤتمر 
 ȸلمركزȚ لبنكȚ ȯستضاȚ قدȶ .(OIC) لإسلاميȚ
ȚلماليزȚ ȲȶȖ ȸجتماȚ Ȭللجنة Țلمنعقد في نوفمبر 
ȳ٢٠٠٥ لمناقشة Țلوضع Țلحالي لتطوȚ Ȥلتكافل 

في ȚلدȚ ȲȶلأعضاȔ في منظمة Țلمؤتمر Țلإسلامي 
ȶمناقشة خطط Țلعمل Țلمقترحة لمعالجة 

 ȜȢعاȘȶ لتكافلȚ Ȥلتي تم تحديدها في تطوȚ لتقاصيرȚ
Țلتكافل. تم تقسيم خطط Țلعمل Șلى ثمانية 

مجالاȤ ȝئيسية كما يلي :

لتأسيس     țلمطلوȚ Țلدعم  تقديم   .  Ȗ  
 ȜȢلمحدȚ Țلدȶلة  في  Țلتكافل  شركة     

ȸلبشرȚ  ȲلماȚ  ȦȖȤ Ȣعم  ترȶيج   .  ț  
Țȶلتوعية Țلترȶيج  تعزيز  جـ .   

Țلتكافل  ȜȢلإعا Țȶلدعم   ȜȤلقدȚ Ȥفع   .  Ȣ  
Țلأساسية    ȝلمنتجاȚ تنمية  ترȶيج  هـ .   

Țلشاملة   ȝلمنتجاȚ ȶشبكة     
 ȤلاستثماȚ Ȩفرȶ  ȰلسوȚ تنمية  ترȶيج   .  ȶ  
  ȝعاȚلنزȚ لحل  Țلقائم   ȤلإطاȚ  ȲستغلاȚ  .  ȸ  

 ȲستغلاȚ Ȗقصى     
Țلقانوني     ȤلإطاȚ تنمية  تعزيز   .  ȥ  

Țȶلشرعي Țȶلتنظيمي     

 .ȴلأسهم في باكستاȚ كة فيȤلمشاȚ  •
 Ȫنشا توسيع  في  Țلحكومة  ȗȤية  مع   ȹتماشيا  

ȚلمؤسساȚ ȝلمالية Țلماليزية Șلى ȚلخاȟȤ، فقد ȶقع 
عامل ماليزȸ في مجاȚ Ȳلتكافل على Țتفاقية 

ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
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  ȰȚȤȶȖ ȶسلسلة   ȝلاƣȚȶ Țلكتب  نشر  Șلى  بالإضافة  Țلإسلامي  Țلتمويل  في   ȞلبحوȚȶ Țلتنمية  مشاȤيع  في   
توفير   طريق  عن  Țلبرنامج   Țهذ  ȴȚȥتعزȶ  ȴستسهلا Țلعليا   ȝساȚȤلدȚ ȶبرȚمج  ȚلاحترȚفية   ȜȢلشهاȚ  ȴȘ Țلعمل.   

Țلمركز   سينظمه   ȸلذȚ Țلتعليمي  Țلمؤتمر   ȴسيكوȶ للأكاȢيميين.  كمرȚجع  Țلمناسبة   ȝȚȤلمنشوȚȶ Țلبحث   ȢȚمو  
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي في Ȗبريل ȳ٢٠٠٦ ساحة لتقييم موȚ ȢȚلبحوȚ Ȟلمناسبة لبرȚمج ȚȤȢسته. كما    

Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي قاعدȜ معلوماȝ مالية محلية ȶعالمية شاملة. Țلمركز   Ȥسيطو  

Țلجهة Țلمشرفة
يرȚ ȦȖلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي مدير تنفيذȸ عاȳ يقوȳ برفع Țلتقرير Șلى ƣȚلس Țلإȶ .ȸȤȚȢقد تم تشكيل 
 ȷلمستوȚ فيعةȤ عالميةȶ محلية ȝمن شخصيا ȴلتي تتكوȚ لإسلاميȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ ية للمركزȤȚȢلإȚ لهيئةȚ

لتقديم Țلنصائح Șلى ƣȚلس ȚلإȸȤȚȢ حوȚ ȲلاتجاهاȚ ȝلإسترȚيجية للمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي ، ȶكذلك 
تقديم ȚلرȚ ȷȗلمستقبلية Țلعالمية بشأȚ ȴلحاجاȚ ȝلتعليمية لصناعة خدماȚ ȝلتمويل Țلإسلامي لتعزيز تميز Țلمركز 
 ȴȶفية كسلطة عليا فيما يتعلق بالشؤȚلاحترȚ لتنميةȚ لإسلامي. كذلك تم تشكيللجنةȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ
ȚلأكاȢيمية تكوȴ مسؤȶلة عن مرȚجعة Țلشهاȶ ȜȢبرȚمج ȚلدȚȤساȚ ȝلعليا ȚȶلموȚفقة عليها Țȶلتأكد من تقديم Țلمركز 

Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي ȤȖقى نوعية محتوياȚ ȝلبرȚمج ȶمعاييرها لكل برȚمجه.

ȴȘ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي يكمل Țلبنية Țلتحتية لتنمية ȚلأيدȚ ȸلعاملة ȚلماهرȜ في صناعة 
Țلتمويل Țلإسلامي Țلماليزية. Ț ȴȘلمؤسساȚ ȝلماليزية للصيرفة Țȶلتمويل Țلإسلامي Ț (IBFIM)لتابعة لمركز تنمية 

صناعة ȚلأȚ ȰȚȤȶلمالية(SIDC)  تركز في برȚمجها ȚلتدȤيبية على تلبية متطلباȚ ȝلصناعة على ȚلمستوȚ ȷلفني، 
بينما يوفر Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي Ț (INCEIF)لمعرفة ȚȶلمهاȚ  ȝȚȤلمتوسطة Țȶلمتقدمة في Țلتمويل 

 Ȥيين بما فيهم كباȤȚȢلإȚ لموظفينȚ Ȥلكبا ȜȢلقياȚ مجȚبر (ICLIF)لتمويليةȚ ȜȢلعالمي للقياȚ لمركزȚ ȳلإسلامي. كما يقدȚ
Țلشخصياȝ من مؤسساȚ ȝلتمويل Țلإسلامي. ȶهذȚ يجعل ماليزيا تقدȳ مجالاȚȶ ȹسعاȹ لبرȚمج تنمية ȚلأيدȚ ȸلعاملة 

ȚلماهرȜ في Țلتمويل Țلإسلامي للحاجاȚ ȝلعالمية لصناعة خدماȚ ȝلتمويل Țلإسلامي.

يعكس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي جهوȢ ماليزيا ȚȶلتزȚماتها ȚلمتوȚصلة نحو تنمية متطوȜȤ لصناعة 
Țلتمويل Țلإسلامي ، ȣȶلك عن طريق تنمية Ț ȦȖȤلماȚ Ȳلفكر Țلبشرȶ ȸتعزيزȵ في Țلتمويل Țلإسلامي. ȶمن Țلمتوقع 
ȴȖ يساهم تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي في Ȣعم Țلنمو Țȶلتنمية في ȚلنظاȚ ȳلعالمي للتمويل 

Țلإسلامي. 

 ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ ȱȤقد شاȶ .ئرȚȥ لي ٢٠٫٠٠٠Țحو țتجذ
 ȸلذȚ لإسلاميȚ لمؤتمرȚ لمنظمة ȸȤلتجاȚ ȩلمعرȚ يضا فيȖ

 ،(MATRADE) جيةȤلخاȚ ȜȤلماليزية للتجاȚ لهيئةȚ نظمته
ȚȶلمعرȚ ȩلذȖ ȸقيم بمناسبة مؤتمر Țلمستثمرين Țلمنعقد 

في يونيو ȶ .ȳ٢٠٠٥شاȚ ȱȤلبنك Ȗيضا للسنة Țلثانية على 
 ȸلذȚ ȲلحلاȚ للأغذية ȸلماليزȚ لعالميȚ ȩلمعرȚ لي فيȚلتوȚ

نظمته مؤسسة ȚلدعوȚ Ȝلإسلامية.
 

كما Țȶصل Țلبنك مجهوȚȢته لزياȚ ȜȢلإقباȚ Ȳلعاȳ على 
 ȰلسوȚ ȯفي تصر ȝتحسينا ȔȚلتكافل بإجرȚ ȝمنتجا

ȶمماȤساته ، ȣȶلك بهدȚ ȯلحفاȫ على مصالح Țلمستهلكين. 
ȚȶلضوȚبط Țلتي تم ȶضعها كما يلي :

ȘصدȤȚ تعميم بشأȚ ȴستبدȲȚ شهاȚ ȝȚȢلتكافل.   •
بتسويق  Țلمتعلقة   ȝساȤلمماȚ تحسين  Ȗجل  ȶمن   

منتجاȚ ȝلتكافل Țȶلتأكد من مرȚعاȜ مصالح 
 ȝلمتطلباȚ لبنكȚ ضعȶ فقد ، ȜȢلشهاȚ  حاملي

 ȲȚلاستبدȚ ȝللتقليل من حالا ȸȤȚȢلإȚ ȤلمعياȚȶ نىȢلأȚ
لشهاȚ ȝȚȢلتكافل ، حيث تم ȢȘخاȲ تلك ȚلضوȚبط 

 ȝȚȢلشهاȚ ȲȚستبدȚ ȴتعميم بشأ ȤȚصدȘ Ȳمن خلا
بما فيها متطلباȝ تأسيس ȕلية Țلتحكم Țلفعالة 

لكشف ȚستبدȚ ȲȚلسياساȢȘȶ ȝخاȚ Ȳلأسئلة 
 ȝȚȢلشها ȝلمقترحاȚ ȝȚȤستماȚ لمعنية فيȚ

ȚلاستبدȲȚ. يطالب Țلعاملوȴ في مجاȚ Ȳلتكافل 
بتعيين موظفين خاصة ȚȢخل Țلشركة لأجل 

Țلمتابعة ȶتقديم Țلنصح لأصحاȚ țلشهاȝȚȢ عن 
مساȚ șȶستبدȲȚ شهاȚ ȜȢلتكافل ȚȶلخياȚ ȝȚȤلبديلة 

 ȔȚلتكافل بإجرȚ في ȴلعاملوȚ كما يطالب .ȜلمتوفرȚ
ȚلمرȚجع ȚلدȚخلي بانتظاȳ للتأكد من Ȣقة تنفيذ 

ضوȚبط Țلتحكم في ȚستبدȲȚ شهاȚ ȝȚȢلتكافل.

تسوية   ȝساȤمما  ȴبشأ ȚلضوȚبط    ȤȚصدȘ  •
ȚلمطالباȚ ȝلاستحقاقية Țلتي تمت مرȚجعتها

Țلشفافية  تحسين  Șلى  ȚلضوȚبط   ȯتهد  

ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
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Țلعالمي. Țلإسلامي  Țلتمويل  لصناعة   ȸلبشرȚ  ȲلماȚ  ȦȖȤ  ȝȚȤȢلمبا Țȶلتنفيذ  Țȶلتخطيط  Țلتنسيق  تسهيل   •
Țلعالمي. Țلإسلامي  Țلتمويل   ȳنظا في  Țلعالية   ȝȚلخبرȚ تنمية   •

.ȹلياȶȢ بها   ȯمعتر عليا   ȝساȚȤȢ ȶبرȚمج  ȚحترȚفية   ȜȢشها منح   •
Țلإسلامي. Țلتمويل  في  متميزين  ȶمدȤسين  باحثين  توفير   •

ȚلبرȚمج
تم تصميم برȚمج Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي لتقديم Ȗحدȶ Ȟسائل Țلتعليم في Țلفصوȶ Ȳعلى Țلخط 

Țلإلكترȶني بعناصر ȝȚȣ قيمة فريدȶ .Ȝسيعقد Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي Ȗيضا تحالفاȘ ȝسترȚتيجية 
 ȜلأساتذȚ برنامج Ȳمج تعليمية مشتركة من خلاȚفة لتقديم برȶلمعرȚ لعالميةȚȶ لمحليةȚ لعاليȚ لتعليمȚ ȝمع مؤسسا

ȚلزȚئرين Ț ȶلمفكرين Țلمستوطنين .

يمكن تقسيم برȚمج Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي Șلى ثلاثة مجالاȤ ȝئيسية :

برنامج ȚلشهاȚ ȜȢلاحترȚفية  .١
   ȜȢلإسلامي شهاȚ لتمويلȚ لمؤهلين فيȚ لإسلامي للعاملينȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ Țلمركز  سيمنح   

يونيو   في   Ȗسيبد  ȸلذȚ  ȜȢلشهاȚ برنامج   ȴيتكو Țلإسلامي.  للتمويل  ȚلاحترȚفية   ȜȢبالشها  ȯتعر ȚحترȚفية   
:  ȳقساȖ ثلاثة  من   ȳ٢٠٠٦  

Țلقسم ȚلأȲȶ: بناȚ Ȕلمعرفة  •  
Șلى    ȰلأخلاȚȶ  ȝلنظرياȚ من   ȔȚبتدȚ Țلإسلامي  Țلتمويل  في  ȚلضرȤȶية  Țلمعرفة   ȴلمرشحوȚ يكتسب    

    ȝلحالاȚ ȚȤȢȶسة   ȝلامتحاناȚ طريق  عن  Țلتقييم   ȴيكوȶ  .ȜȤȚȢلإȚȶ  ȜȶلثرȚ تخطيط    
ȚلرȚبطة. عضوية   ȴلمرشحوȚ يمنح   ȴȖ قبل  ȚلمشاȤيع   ȰȚȤȶȖȶ Țلمكتوبة    

ȝȚȤلمهاȚ Ȕلثاني: بناȚ لقسمȚ  •  
Țلتمويل     ȝمعاملاȶ Țلتشغيلية  ȚلموȚضيع   Ȳȶلتنا Țلمطلوبة   ȝȚȤلمهاȚ على   ȴلمرشحوȚ يحصل    

تحديد   في   ȤلخياȚ ȶللمرشحين  Țلإسلامية.  Țلمالية   ȰȚȤȶلأȚ  ȤȚصدȘȶ  ȸȤلتجاȚ Țلتمويل   ȢȚمثلإعد Țلإسلامي    
يجب  Țلعضوية،   ȜȢشها ȶلمنح  Țلتكافل.   ȶȖ/ȶ Țلإسلامية  Țلصيرفة  في  معينة   ȝمجالا في        Țلتخصص 
 ȝȚمستند  ȢȚعدȘȶ  ȜلجديدȚ  ȝلمنتجاȚ ȶتطوير  ȚلمشاȤيع    ȰȚȤȶȖ  ȢȚعدȘȶ  ȝلامتحاناȚ  ȥجتياȚ Țلمرشحين  على    

.ȝلمعاملاȚ   

ȜلخبرȚȶ ȜȔلكفاȚ Ȕلثالث: بناȚ لقسمȚ  •  
 Ȝبالخبر Țلمرشحين  لتزȶيد  Țلأنشطة  مختلف  تضم   ، تدȤيبية  برȚمج  لتقديم  Țلأخير  Țلقسم  تصميم  تم    
  ”țَّȤلمدȚȶ  țِّȤلمدȚ “ برنامج  على  Țلأنشطة  تشتمل  Țلإسلامي.  Țلتمويل   ȝخدما صناعة  في  Țلعملية    
( مينتوȤمينتي ) في مؤسساȚ ȝلتمويل Țلإسلامي Țلتي تم ȚلموȚفقة على مشاȤكتها ، ȶكذلك برنامج   

حل   مثل   ȝلإثباȚ  ȝعمليا على   ȴلمرشحوȚ سيمر  Țلتمويل.  معمل  طريق  عن   ȸȤلصوȚ ȚȜȤȚȢȘلبنك    
ȶمطابقة Țلمنتج  تغيير  ȶتدȤيب   ȜȤȚȢلإȚȶ  ȤلتصوȚ ȶبرنامج  Țلصياغة   ȜȢعاȘ ȶتدȤيب  Țلمشاكل    

مماȤسين.  ȔعضاȖ منحهم   ȯبهد ȣȶلك   ،  ȝلمقابلاȚ  Ȥحضوȶ Țȶلتدقيق  Țلشريعة    

برنامج ȚلدȚȤساȚ ȝلعليا   .٢
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي على برȚمجه نفسها في Țلماجستير Țȶلدكتوȣȶ ، ȵȚȤلك   Țلمركز  سيعتمد   

Țȶلبحث.  Țلتنمية  في  Țلعالية   ȝȚȤلمقدȚ مع  Țلإسلامي  Țلتمويل  في  متينة  Ȗسس   ȸȶȣ خريجين  لتخريج   
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي في مجاȲ عالي Țلتخصص في  للمركز  ȚلماجستيرȚلتابع  برنامج   ȴسيكو  

ȚلتدȤيب  برȚمج  في  Ȗيضا   ȴلمرشحوȚ  ȱسيشتر كما  Țلإسلامية.   ȜȶلثرȚ  ȜȤȚȢȘ مثل  Țلإسلامي  Țلتمويل   
. Țلأكثر  على   ȳ٢٠٠٦  ȳعا نهاية  في  Țلبرنامج   Ȗلعملي.سيبدȚ  

برȚمج ȚلبحوȚȶ Ȟلنشر  .٣
Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي مركزȚ للموȢȤȚ على مستوȷ عالمي، ȶسيشترȱ بكثافة   Țلمركز    سينشئ 

ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
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ȴȘ بناȔ مجموعة ȚلأيدȚ ȸلعاملة ȚلماهرȜ يعتبر Ȗحد ȚلمتطلباȚ ȝلأساسية في Ȣعم ȚلتطوȚ ȝȚȤلمتقدمة للتمويل 
 ȫلحفاȚȶ ȤلابتكاȚ ȜȢلقيا Ȝجة كبيرȤليها بدȘ ȟصولا مهمة يحتاȖ يعتبر ȸلبشرȚ ȸلفكرȚ ȲلماȚ ȦȖȤ ȴȖ لإسلامي. كماȚ

 ȳلسريع لنظاȚ لنموȚ لإسلامي. تماشيا معȚ لتمويلȚ في صناعة ȝلتحدياȚ جهةȚفي سبيل مو ȰلسوȚ على تنافس
Țلتمويل Țلإسلامي، فقد Țتخذ Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȸ خطوȘ ȜسترȚتيجية بتأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي 

 ȴȘ .لعالميةȚȶ لمحليةȚ ȰȚلإسلامي للاسوȚ لتمويلȚ لمتخصصين فيȚȶ لمحترفينȚ من ȯكا Ȣلك لتخريج عدȣȶ ، لإسلاميȚ
تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي سيعزȚȶȤ ȥبط  Țȶسعة بين Ȗنظمة Țلتمويل Țلإسلامي Țلمحلية Țȶلعالمية 

ȚȤ ȹئدȚ في تعليم Țلتمويل Țلإسلامي. Țيجعل ماليزيا مركزȶ

ȴȘ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي قد Ȗعلن عنه Ȥئيس ȚلوȚ ȔȚȤȥلماليزȸ خلاȲ مؤتمر Țلقمة Țلثالثة 
  Ȕلبد Țتمهيد ȢلجهوȚ Ȳيتم حاليا بذȶ .ȳيسمبر ٢٠٠٥Ȣ في (ȴسياȕ) سياȕ Ȱشر țجنو ȲȶȢ بطةȚلر ȤلاستثماȚȶ ȜȤللتجا

 ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ سسȖ قدȶ .ȳ٢٠٠٦ ȳلثاني لعاȚ لربعȚ Ȳلإسلامي نشاطه خلاȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ لمركزȚ
 .ȜȤȢلمباȚ ȵنجت لدعم هذȤ ȴ٥٠٠ مليو ȤȚقا بمقدȶصند

 ȯȚلإسلامي بالأهدȚ لتمويلȚ لمتميز فيȚ للتعليم ȹعالميا ȹياȢقيا ȹ Țلإسلامي مركزȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ لمركزȚ ȴسيكوȶ
Țلتالية:

Țلمركز Țلدȶلي للتعليم Țلمالي Țلإسلامي

 ȰȶلصندȚ لشريعة. كما يسهلȚ Ȕلي لعلماȶلدȚ
عملية تخريج ȶتنمية علماȚ Ȕلشريعة Țلمؤهلين 

ȚلمزȢȶين بمعرفة ȚȤسخة ȶخبرȚȶ Ȝسعة في ȚلقوȚنين 
Țلإسلامية ȶفقه Țلمعاملاȣȶ ، ȝلك للتعامل مع 
Țلبيئة ȚلمتغيرȜ في صناعة Țلتمويل Țلإسلامي.

ȶخلاȚ Ȳلسنة، تناƣȚ Ȳȶلس ȚلاستشاȚ ȸȤلشرعي Țلتابع 
 ȝلموضوعاȚ لعديد منȚ (SAC) ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ للبنك

Țلمتعلقة بالتمويل Țلإسلامي . ȶمن بين Ȗهم ȚلقرȚ ȝȚȤȚلتي 
Țتخذها ƣȚلس ȚلاستشاȚ ȸȤلشرعي ما يأتي :

ȚلسماȠ بفرȚ ȩلتعويض على Țلتسديد Țلمتأخر   •
ȔلقضاȚ ȴلديو

Țلتسديد  على   ȝتعويضا  ȩفر للمحكمة  يمكن   
Țلمتأخر لديوȚ ȴلقضاȔ في قضايا Țلتمويل 

Țلإسلامي، ȣȶلك بناȔ على Ȗقل Țلأمرين : متوسط 
معدȲ سوȚ Ȱلنقد Țلإسلامي ȶȖ ٨٪،  ȶلا يمكن 

Țلتصالح عليه. 

ȚلسماȠ بتغطية Țلتكافل للقرȚ ȩȶلتقليدية  •
تغطية  تقديم  Țلتكافل   Ȳمجا في  للعاملين  يمكن   

 ȦساȖ لتقليدية علىȚ ȩȶلقرȚ لتكافل لزبائنȚ
 ȴȚعقد ȸلتقليدȚ ȩلقرȚȶ لتكافلȚ ȸȼعقد ȴȖ

مختلفاȚ ȴȖȶ ،ȴلتغطية توفر Țلحماية Țلمالية لمن 
 ȤȚلقرȚ Țهذ ȣتخاȚ كين. كما تمȤلمشاȚ تحت مسئولية

Ȗيضا على ȖساȦ مصلحة عامة Țتاحة Țلفرصة 
Țلمتساȶية للجمهوȤ، بما فيهم ȥبائن Țلصيرفة 

Țلتقليدية،للحصوȲ على منتجاȚ ȝلتكافل ، ȣȶلك 

ضمن ȚلجهوȢ لترȶيج Țلتمويل Țلإسلامي.

ȚلسماȠ بتطبيق ȕلية ȚلصرȚ ȯلأجنبي        •
ȕلية  على  Țلشرعي   ȸȤلاستشاȚ ƣȚلس  Țȶفق   

 ȸȢحاȖ على عهد Ȕلأجنبي  بناȚ ȯلتعامل بالصرȚ
ȹ قبل حلوȲ موعد  Țمقيد ما لم يصبح عقد

Țلتسوية . في حاȚ ȲلإخلاȲ بهذȚ Țلعهد Țلمقيد 
، يسمح بفرȚ ȩلتعويض على من يعجز عن 

ȚلوفاȔ به.

ȸلفكرȚ ȲلماȚ ȦȖȤ تعزيز تنمية
Țتخذ Țلبنك مباȖ ȜȤȢساسية خلاȚ Ȳلسنة بالتشجيع 

على تنمية Ț ȦȖȤلماȚ Ȳلبشرȣȶ ، ȸلك عن طريق تأسيس 
 Ȗسيبد ȸلذȚ لإسلاميȚ لماليȚ لي للتعليمȶلدȚ لمركزȚ

نشاطه في عاȳ ȴȘ .ȳ٢٠٠٦ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي 
للتعليم Țلمالي Țلإسلامي بمثابة حفاȥ لتكوين مجموعة 

ȚلخبرȔȚ على مستوȷ عالمي Țȶلمحترفين لمتميزين في 
مجاȚ Ȳلصيرفة Țȶلتكافل Țȶلتمويل Țلإسلامية ، لتلبية 

ȚلمتطلباȚ ȝلجيدȜ للصناعة على Țلمستويين Țلمحلي Țȶلدȶلي.

تحسين تصرȚ ȯلسوȶȶ Ȱعي Țلمستهلك
تمت موȚصلة ȚلجهوȚ Ȣلمكثفة في تقوية فهم Țلمستهلك 

ȶȶعيه عن مفاهيم Țلتكافل ȶمنتجاته ȶخدماته. فقد 
Țȶصل Țلبنك مشاȤكته بنشاȪ في معاȚ ȩȤلصيرفة 
 ȝبطة مؤسساȚȤ لتي نظمتهاȚ لتكافلȚȶ لإسلاميةȚ

Țلصيرفة Țلإسلامية بماليزيا بالتعاȴȶ مع ȚȤبطة Țلتكافل 
 ȴȖ ستطاعتȚȶ لةȶلدȚ ȔنحاȖ قعȚلماليزية  في ستة موȚ
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ترتيباȚ ȝستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث Țلتي تركز على 
ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȜ للمخاطر. نظرȘ Țلى تحمل Țلعاملين 
 ȝلتامة عن نشاطاȚ لمسئوليةȚ لتكافلȚ Ȳفي مجا

ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث  ، فإȚ ȴلضوȚبط تطالبهم 
بضرȴȖ ȜȤȶ تكوȴ لديهم سياسة شاملة في 

 ȣتخاȚ بطȚلثالث  بوصفها ضوȚ ȯلطرȚ ȳȚستخدȚ
 ȯلطرȚ ȳȚلمتعلقة باستخدȚ تيجيةȚلإسترȚ ȝȚȤȚلقرȚ

 ȜȤȚȢكذلك تأسيس برنامج شامل لإȶ ،  لثالثȚ
مخاطر ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث بما فيها تقييم 
ملائم في ȚختياȤ من يوفر تلك ȚلخدماȚȶ .ȝلمرȶنة 

Țلتي تم توفيرها بقدȖ Ȥكبر تحت هذȚ ȵلضوȚبط 
تكملها متطلباȚ ȝلتقرير لتعزيز مقدȚ ȜȤلبنك 

على مرȚقبة ƥȚ ȸȖاطر Țلمتعلقة بالترتيباȚ ȝلمهمة 
في ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث  على Țلمستويين 

Țلمؤسسي Țȶلصناعي.  ȶهذȚ تعزȚ ȵȥلمتطلباȝ من 
قبل Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل لأجل ȢȘخاȲ بعض 

ȚلموȢȚ في ȚتفاقياȚ ȝلخدماȚ ȝلتي تسمح بإمكانية 
Țلرقابة من قبل Țلبنك. 

 ȱلبنوȚ"  ȳلنظا Țلتنظيمية   ȝلمتطلباȚ تنفيذ   •
تكافل).  Țلمرȶجة لخدماȚ ȝلتكافل" (بنك 
 ȳلنظا  Ȝجديد تنظيمية   ȝمتطلبا  ȲخاȢȘ تم   

بنك تكافل خلاȚ Ȳلسنة بهدȤ ȯئيسي ȶهو Țلتأكد   
 ȝمن تركيبا ȜلمباشرȚ لمستهلكينȚ ȜȢستفاȚ من
Țلتكلفة Țلفعالة لترتيباȝ بنك تكافل ȶمن ثم 

 ȲخاȢȘ ȴȘ .يعȥيجها كوسيلة فعالة بديلة للتوȶتر
 ȝلعمولة للمنتجاȚ كشف Ȳحو Ȝجديد ȝمتطلبا

 ȝلتي يتم تسويقها عن طريق ترتيباȚ يةȤخاȢلاȚ
بنك تكافل سوȯ يسهل عملية ȚلمقاȤناȝ بين 

 ȤلاستثماȚ ȝȚȶȢȖ غيرها منȶ بنك تكافل ȝمنتجا
ȚȶلاȢخاȤ. نتيجة لتنمية نظاȳ بنك تكافل فإنه 

 ȝلخدماȚ  على ȲلحصوȚ يمكن للمستهلكين
Țلتمويلية Țلمتكاملة من ȚلمؤسساȚ ȝلمصرفية  

بتكلفة فعالة.

Țلتكافل.  منتج  على  ȚلموȚفقة  عملية  تعزيز   •
Țلمنتج  على  ȚلموȚفقة  عملية  تعزيز  من   ȯلهدȚ  ȴȘ  

هو تحسين Țلطريقة Țلتي يتم بها ȚلموȚفقة 
على Țلمنتج، ȣȶلك بالتأكد على ȴȖ كافة ȚلجوȚنب 

Țلمتعلقة بها مثل ƥȚ ȜȤȚȢȘاطر ȶمطابقة Țلشريعة 
قد تم مرȚعاتها بكل Țهتماȳ من قبل Țلعاملين في 
مجاȚ Ȳلتكافل قبل ȴȖ يتم تسليم Țلمنتج للبنك. 

تشتمل ȚلمتطلباȚ ȝلجديدȜ على Țلتصديق من 
ȚلإȚ ȜȤȚȢلمعنية ȶȖ قسم Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل 

 ȲخاȢȘ لناتجة عنȚ اطرƥȚ ȜȤȚȢȘ تهم علىȤلمقد
 ȝلمعلوماȚ ȳنظا ȢȚستعدȚȶ ، ȜلجديدȚ ȝلمنتجاȚ

 ȔستيفاȚȶ ،تهاȤȚȢȘȶ ȜلجديدȚ ȝلمنتجاȚ قبةȚلمر
 ȴلمطابقة للقانوȚȶ ، لأمنيةȚ لحمايةȚȶ ، لخصائصȚ

Țȶلنظم ȚȶلضوȚبط ȚلصاȜȤȢ من طرȚ ȯلبنك. 
ȶيطالب Țلعاملوȴ في مجاȚ Ȳلتكافل بتقديم 

ȚلموȚفقة من Țللجنة Țلشرعية فيما يتعلق بمطابقة 
Țلشريعة من حيث Țلمفهوȶ ȳطرȚ Ȱلبنية للمنتج 
Țلجديد ، ȣȶلك عن طريق تقديم ȚلأحكاȚ ȳلفقهية 

ȚȶلأȢلة ȚلمساعدȚȶ Ȝلحجج Țلمناسبة .

تقوية ȚلإطاȚ Ȥلشرعي
 ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ قبة تطبيقȚمر ȸلماليزȚ ȸلمركزȚ لبنكȚ صلȚȶ

للإطاȚ Ȥلشرعي ȣȶلك للتأكد من Țلمطابقة مع ضوȚبط 
ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȜ للجنة Țلشرعية Țلتابعة لمؤسساȚ ȝلمالية 

 Ȣتفع عدȤȚ بط فقدȚلضوȚ تلك ȤȚلإصد ȹتبعاȶ .لإسلاميةȚ
ȚلمستشاȤين Țلشرعيين في لجاȚ ȴلشريعة ȚلمرȚقبة للعاملين 
 ȔȚخبر ȜȢلزيا ȹساساȖ يعتبر ȸلذȚ لأمرȚȶ ، لتكافلȚ Ȳفي مجا
 ȬلتنوȚ قد تم تعزيزȶ .لةȶلدȚ لشريعة فيȚ Ȳفي مجا ȔكفاȖ

في تكوين لجاȚ ȴلشريعة بانضماȚ ȳلأشخاȸȶȣ Ȩ مختلف 
 ȥيعز ȯسو ȸلذȚȶ لقانونيȚȶ كالقاضي ȝȚلخبرȚȶ ȝلخلفياȚ

 ȷخرȖ لتي تضيف قيمةȚ لشرعيةȚ ȝلمناقشاȚ نوعية
ȶتساهم في ȥياȜȢ تنمية صناعة Țلتكافل.

لقد Țتخذ Țلبنك ȚلمركزȚ ȸلماليزȚ ȸلمباȤȢتين Țلمهمتين Țلآتيتين 
في عاȳ ȳ٢٠٠٥ نحو تنمية Ȣيناميكية ȶȶحدȚ Ȝلشريعة 

ȶترȶيجهما على ȚلمستوȚ ȷلدȶلي : 

 Ȕعلما  ȤȚلى هي تنظيم حوȶلأȚ ȜȤȢلمباȚ كانت  •
٢٢ـ٢٣ يونيو   ȜلفترȚ  Ȳخلا Țلشريعة Țلمنعقد 

 ȸلسنوȚ ȬلاجتماȚ بمناسبة Ȥلا لمبوȚفي كو ȳ٢٠٠٥
Țلثلاثين ƣلس محافظي Țلبنك Țلإسلامي للتنمية 

 ȤȚلحوȚ  Țهذ من  Țلأساسي   ȯلهدȚ  ȴكاȶ  .(IDB)
هو Țلتشجيع على Țلتقريب بين ȚلآȚ ȔȚȤلشرعية 

ȶتوحيدها ȶتقدير علماȚ Ȕلشريعة بتطوȚ Ȥلصيرفة 
Țȶلتمويل Țلإسلامي على ȚلنطاȚ Ȱلعالمي. ȶقد 

 Ȕكثر من ٤٠ شخصا من علماȖ ȤȚلحوȚ في ȱȤشا
Țلشريعة Țلمتميزين في Țلعديد من ȚلدȲȶ مثل 

Țلمملكة Țلعربية ȚلسعوȢية ȶتونس ȘȶيرȚȶ  ȴȚلبحرين 
 ȤȚȢ ȸناȶبرȶ نيسياȶندȘȶ يشȢبنجلاȶ ȴباكستاȶ

Țلسلاȶ ȳماليزيا. ȶقد مهد ȚلحوȤȚ شبكة Țتصالية 
جيدȜ لتعزيز فهم علماȚ Ȕلشريعة ȶȶعيهم عن 
تطبيق Țلشريعة في Țلعديد من Țلدȶ Ȳȶكذلك 
تسهيل Țلاندماȟ بين نظاȚ ȳلتمويل Țلإسلامي 

Țلمحلي ȶنظاȚ ȳلتمويل Țلإسلامي Țلعالمي.

 ȸلمركزȚ Țلبنك  Țتخذها  Țلتي  Țلثانية   ȜȤȢلمباȚ Ȗما    •
Țلماليزȸ فهي ȘنشاȔ صندȰȶ علماȚ Ȕلشريعة في 

ȶيوفر  Ȥنجت   ȴ٢٠٠ مليو  ȤȚلإسلامي بمقدȚ لتمويلȚ
هذȚ ȚلصندȚ ȰȶلموȢȤȚ لتمويل Ȗنشطة Țلبحث في 

 ȝساȚȤلدȚ سية فيȚȤلدȚ لمنحȚȶ لشريعةȚ Ȳمجا
 ȸلسنوȚ ȤȚلحوȚ في تنظيم ȳلشرعية، كما يستخدȚ
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  (IBAM) لتأمينȚ Ȝلماليزية لسماسرȚ لجمعيةȚ
  (AMLA) لتعديلȚ ȝلماليزية لشركاȚ لجمعيةȚȶ

 ȝشركاȶ Ȝميتين للسماسرȚلزȘ كجمعيتين
 Ȝلماليزية لسماسرȚ لجمعيةȚ ȯتعرȶ ، لتعديلȚ

Țلتأمين(IBAM)  لاحقاȹ بالجمعية Țلماليزية 
لسماسرȚ Ȝلتأمين Țȶلتكافل، Țلأمر Țلذȸ يعكس 

 ȵهذ ȔعضاȖ لتكافل ضمنȚ Ȝسماسر ȟȚȤȢȘ
Țلجمعية. بالإضافة Șلى ȚلوفاȔ بالمتطلباȚ ȝلقانونية 

طبقاȹ لقانوȚ ȴلتكافل لعاȳ ȳ١٩٨٤، فإȚ ȴلجمعية 
  (IBAM) لتكافلȚȶ لتأمينȚ Ȝلماليزية لسماسرȚ
 (AMLA) لتعديلȚ ȝلماليزية لشركاȚ لجمعيةȚȶ

ستشكلاȴ جسرين للحفاȫ على مصالح 
 ȴلتعديل، كما ستصبحاȚ ȝشركاȶ ȜلسماسرȚ

 ȯȚلاحترȚ على منȖ ȷنقطتين مركزيتين لرفع مستو
 ȜȢلموجوȚ ȝلجمعياȚ ȤȶȢ توسيع ȴȘ .ȔلأعضاȚ بين

 ȝشركاȶ Ȝتكافل للسماسر ȝها جمعياȣباتخا
Țلتعديل يهدȘ ȯلى ȚلاستفاȜȢ من ȚلخبرȚȶ ȜلمرȚفق 

ȚلموجوȖ ȜȢصلاȹ في تلك Țلجمعياȶ ، ȝكذلك تسهيل 
عملية Țلتعاȶ ȴȶخلق شبكة بين ȖعضاȔ تلك 

 .ȝلجمعياȚ

تقوية ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدƥȚ ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر 
ȴȘ تقوية مماȤساȚ ȝلإȚ ȜȤȚȢلرشيدƥȚ ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر للعاملين 
 Ȳلرئيسية خلاȚ ȜلأجندȚ صبحت منȖ لتكافلȚ Ȳفي مجا

Țلسنة ، ȣȶلك لأجل تحقيق نمو ȚȶستقرȤȚ في صناعة 
Țلتكافل. ȶقد تم تحقيق بعض ȚلتطوȝȚȤ في ƣȚالاȚ ȝلتالية 

 ȜȤȚȢلإȚ Ȳفي مجا ȜȢلموجوȚ ȝساȤلمماȚȶ نينȚلقوȚ لتكملة
ȚلرشيدƥȚ ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر:

معياȤ شفاȯ حوȲ تعيين ȚلمرȚجعين    •
تأهيلية  معايير  يرسم  تعميم  Țلبنك   ȤصدȖ  

 Ȳجعين في مجاȚجعة كمرȚلمرȚ ȝلتعيين شركا
Țلتكافل. ȣȶلك بغرȩ تعزيز ȚلاحترȯȚ في تقييم 

Ț ȔȚȢȖلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل. ȶمع شفافية 
هذȚ ȚلمعياȤ فقد ȶضعت Țلمسئولية على Țلعاملين 

في مجاȚ Ȳلتكافل للتأكد من ȴȖ شركاȚ ȝلمرȚجعة 
Țلمقترحة ترȚعي كل Țلمعايير Țلتي ȶضعها Țلبنك 

، ȣȶلك قبل تقديم طلب ȚلموȚفقة على تعيين 
 ȴلتعميم ، فإȚ Țلهذ ȹطبقاȶ . جعين لهمȚمر

Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل مطالبوȴ بتقديم 
طلبهم لتعيين ȚلمرȚجعين في فترȜ لا تقل عن 

 .ȳكل عا ȸلسنوȚ  لمؤتمرȚ ȢنعقاȚ يخȤشهرين من تا

.ȝلمعلوماȚ سليمة لأنظمةȶ ȜشيدȤ ȜȤȚȢȘ  •
 ȝȚخطو  ȣتخاȚ في   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك  Țستمر          

 ȝلمعلوماȚ نظمةȖ لكافة ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ لتعزيز
ȶترȶيج Ȗفضل ȚلمماȤساȝ في هذƣȚ ȚاȲ بين 

Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل. Ȗȶهمها هو Țلتأكد 

 ȜȤȚȢلإȚ ȝعلى كافة مستويا ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ على
للعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل ، ȶتكمل ȣلك ȚلمرȚقبة 

 Țفي هذȶ .لبنكȚ ȯجية من طرȤلخاȚȶ خليةȚلدȚ
 ȜعاȚلتكافل بمرȚ Ȳفي مجا ȴلعاملوȚ يطالب ،ȢلصدȚ
ȚلإȤشاȝȚȢ في ȜȤȚȢȘ بيئة تكنولوجيا ȚلمعلوماȚ ȝلتي 

ȶضعت ȢȖنى ȚلمسؤȶلياȚȶ ȝلمتطلباȝ للتخطيط 
ȚȶلإȚȶ ȜȤȚȢتخاȣ خطوȶ ȝȚقائية Țȶستكشافية للحد 
من ƥȚاطر Țلمتعلقة ببيئتهم في مجاȲ تكنولوجيا 

 ȳقبة نظاȚلبنك  في مرȚ ستمرȚ كما .ȝلمعلوماȚ
Țلمعلوماȝ بانتظاȶ ȳتحسين معايير تلك ȚلمرȚقبة 

عن طريق ȶضع مؤشرȝȚ لمعايير مرȚجعة Ȗنظمة 
 ȳها . كما قاȤختباȚ لتي تمȚ ȷلأخرȚ ȝلمعلوماȚ

 Ȳفي مجا ȢلجدȚ لعاملينȚ ȢجتهاȚ جعةȚلبنك بمرȚ
 ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ ȴȖ لك للتأكد منȣȶ ، لتكافلȚ

لنظاȚ ȳلمعلوماȝ تم ȶضعها قبل ȴȖ تبدȖ شركة 
Țلتكافل نشاطها. تشتمل ȚلمرȚجعة على تقييم 

 ȳلنظاȚȶ ، لشبكةȚ منȖȶ ȝلتطبيقاȚ مةȔملا ȷمد
Țلمساعد ، ȘȶسترȚتيجية ȚلاستعاȜȢ بالإضافة Șلى 

متطلباȚ ȝلتجاȚ ȜȤلوظيفية. 

ȶيكمل هذȚ ȵلمعايير Țلتركيز ȚلمتوȚصل من قبل Țلبنك في 
تقييم موȚضع ȚلخطوȜȤ بالنسبة للمؤسسة، Ȗȶيضاȹ فيما 

يتعلق بفعالية ȚلإȚ ȜȤȚȢلتشغيلية Ȗȶنظمة ƥȚ ȜȤȚȢȘاطر تحت 
ȘطاȚ ȤلمرȚقبة Țلمبنية على ƥȚاطر . يركز هذȚ Țلتقييم بصفة 
Ȗساسية على تقييم فعالية ƣȚلس Țلإȶ ȸȤȚȢكباȚ ȤلإȤȚȢيين 

في ȤȶȢ ȔȚȢȖهم لتعزيز قدȚ ȝȚȤلعاملين Șȶمكانياتهم في 
مجاȚ Ȳلتكافل في موȚجهة ȚلتحدياȚ ȝلمستقبلية. 

ȶيساهم Țلتقييم في عمليته Țلكلية لسلامة Țلعامل 
ȶفعاليته في مجاȚ Ȳلتكافل، مع ȚتخاȚ ȣلمعايير Țلمناسبة 

في ȶقتها للحد من ƥȚاطر. 

تحسين ȚلكفاȚ ȜȔلتشغيلية 
تهدȯ تلك ȚلسياساȖ ȝيضا Șلى ȴȖ تسهل للعاملين 

 ȔثناȖ ȜȔلكفاȚ ȝعلى معدلاȖ لتكافل تحقيقȚ Ȳفي مجا
 ȝلمعايير على تسهيل ترتيباȚ تشتملȶ .عمالهمȖ

 Ȳلعاملين في مجاȚ لثالث من قبلȚ ȯلطرȚ ȳȚستخدȚ
Țلتكافل، ȶتعزيز ȚلبنوȚ ȱلمرȶجة لخدماȚ ȝلتكافل (بنك 

تكافل) كوسيلة توȥيع فعالة ، ȶتحسين عملية ȚلموȚفقة 
على Țلمنتج. ȶتشتمل ȚلسياساȚ ȝلمحدȚ ȜȢلتي تم تقديمها 

في عاȳ ȳ٢٠٠٥ على ƣȚالاȚ ȝلتالية:

 ȯلطرȚ  ȳȚستخدȚ  ȝترتيبا عن  ȚلضوȚبط   ȤȚصدȘ  •
Țلثالث  

للعاملين  Țلبنك   ȝتوقعا ȢȖنى  ȚلضوȚبط  ȶضعت   
 ȴȶيفكر ȶȖ ȴلذين يستخدموȚ لتكافلȚ Ȳفي مجا

في ȚستخدȚ ȳȚلطرȚ ȯلثالث في ȸȖ نشاطهم 
ȶ ȶȖظيفتهم ȶȖ عملياتهم ȚلتجاȤية. ȶتشتمل 
ȚلضوȚبط على Ȗفضل ȚلمماȤساȚ ȝلعالمية في 

ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
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ȳ٢٠٠٥ ȳلسياسة في عاȚ ȵتجاȚ .١

ȶقد ȥ ȝȢȖياȚ ȜȢلوعي Țلعاȳ للتمويل Țلإسلامي Țȶلتحسين 
ȚلمتوȚصل للاقتصاȚ Ȣلعاȶ ȳتنامي ȚلفرȚ Ȩلناتجة عن 

ȚلجهوȚ Ȣلمبذȶلة لتقوية ȶضع ماليزيا كمركز عالمي 
للتمويل Țلإسلامي Șلى ȚلاȢȥهاȚ Ȥلسريع لصناعة Țلتكافل. 

 ȳلسياسة في عاȚ فقد تركز توجه ، ȢلصدȚ Țفي هذȶ
 ȤȶȢ لك لتعزيزȣȶ ، ئيسيةȤ ȝعلى ستة مجالا ȳ٢٠٠٥

 ،ȝلمليئة بالتحدياȚ لبيئةȚ جهةȚلتكافل لموȚ صناعة
 ȳلتكافل لاغتناȚ Ȳلعاملين في مجاȚ ȢȚكذلك لإعدȶ

 ȝالاƣȚ تتمثل تلكȶ .ȹعالميا ȲاƣȚ لكȣ لمتاحة فيȚ ȨلفرȚ
في:

Țلمؤسسية ȚلمرȚفق  تقوية   •
ƥȚاطر  ȜȤȚȢȘȶ  ȜلرشيدȚ  ȜȤȚȢلإȚ تقوية   •

Țلتشغيلية  ȜȔلكفاȚ تعزيز   •
Țلشرعي  ȤلإطاȚ تقوية   •

ȸلفكرȚ  ȲلماȚ  ȦȖȤ تنمية  تعزيز   •
Țلمستهلك ȶȶعي   ȰلسوȚ  ȯتصر تحسين   •

تقوية ȚلمرȚفق Țلمؤسسية
تم ȚتخاȚ ȣلعديد من ȚلمباȝȚȤȢ خلاȲ عاȳ ȳ٢٠٠٥ لأجل 
تقوية ȚلمرȚفق Țلمؤسسية لصناعة Țلتكافل ، ȶلدعم 

 ȳلأساسية لنظاȚ ȝلمكوناȚ حدȖ لتكافل ليصبحȚ
Țلتمويل Țلإسلامي Țلماليزȶ .ȸتهدȯ تلك ȚلمباȘ ȝȚȤȢلى 

تكوين مجموعة من Țلعاملين Ț ȸȶȣلكفاȜȔ ، بما فيهم 
 ȹ ȚȢȤȚلديهم مو ȴȘ لتعديل ، حيثȚ ȝشركاȶ ȜلسماسرȚ

ȶخبرȝȚ كافية ، ȣȶلك لرفع Ț ȠȶȤلتنافس في صناعة 
 ȜȤلعالمي لتجاȚȶ لمحليȚ لتوسعȚ فع حجمȤȶ لتكافلȚ

:ȝȚȤȢلمباȚ من بين تلكȶ .لتكافلȚ

. ȜلجديدȚ لتكافلȚ  ȝشركا لأȤبع  Țلترخيص   •
 ȝطلبا على   ȸلماليزȚ  ȸلمركزȚ Țلبنك  Țȶفق  لقد   

 ȝمالية لمؤسسا ȝȚȢتحاȚȶ ȝبعة مجموعاȤȖ
 Ȳنشاطها في مجا Ȕلعالمية لبدȚȶ لمحليةȚ لتمويلȚ

 ȝلشركاȚ ȤختياȚ قد تمȶ .لتكافل في ماليزياȚ
ȚلجديدȜ في مجاȚ Ȳلتكافل بناȔ على قدȤتها 

Țلمالية ȚȶلخبرȚȶ ȜلكفؤȚȶ Ȝلشبكة Țلدȶلية ، 
ȣȶلك لتساهم بصوȜȤ فعالة في تنمية صناعة 

 ȣلاتخا ȢلجهوȚ لتكملȶ لتكافل في ماليزياȚ
ȹ عالمياȹ للتمويل Țلإسلامي. كما  Țماليزيا مركز

ȚستهدȘ ȯصدȚ ȤȚلترȚخيص ȚلجديدȤ Ȝفع حجم 
Țلتوسع Țلمحلي Țȶلعالمي للتكافل ، ȣȶلك بتوفير 

 ȢȤȚلموȚȶ لعاليةȚ ȜȔلكفاȚ ȝȚȣ سخةȚȤ ȝشركا
Țلكافية ȚȶلخبرȚ Ȝلصحيحة Țȶلشبكة Țلعالمية  

للقياȳ بتلك Țلمهمة. كما تساعد ȚلترȚخيص 
 ȰلسوȚ بط معȚȶلرȚ على تقوية ȹيضاȖ ȜلجديدȚ

Țلعالمي ، ȶمن ثم  تزيد  Șمكانية ȚلمؤسساȚ ȝلمالية 
 .ȹعالميا ȤلمتطوȚ ȲاƣȚ Țلمنافع في هذȚ لماليزية لجنيȚ

Țلتعديل.   ȝشركاȶ  Ȝللسماسر Țلترخيص   •
 ȜȤȢمبا  ȣباتخا  ȳ٢٠٠٥  ȳعا  Ȳخلا Ȗيضا  Țلبنك   ȳقا  
 Ȝقبة للسماسرȚلمرȚȶ لتحكمȚ مهمة نحو تقوية

ȶشركاȚ ȝلتعديل عن طريق ȘصدȤȚ حوȚلي ٢٦ 
 ȝخر لشركاȕ ٣٢ ترخيصاȶ Ȝترخيصا للسماسر

 ȴلقانو ȹلك طبقاȣȶ ، ȜȔلكفاȚ ȸȶȣ لتعديل منȚ
 ȷلأخرȚ ȝلمتطلباȚ من ضمنȶ .ȳ١٩٩٦ ȳلتأمين لعاȚ

 ȝشركاȶ لتكافلȚ Ȝضة على سماسرȶلمفرȚ
Țلتعديل ليكونوȚ مؤهلين لذلك Țلترخيص 
ȶيستطيعوȚ Țلقياȳ بكلي Țلعملين بموجب 

 ȳلتأمين ١٩٩٦Ț ȴلقانوȚȶ ȳلتكافل ١٩٨٤Ț ȴلقانوȚ
 ȲلماȚ ȦȖȤ في ȚȢكثر تشدȖ ȝبمتطلبا ȔلوفاȚ هي
Țȶلوقاية ȚلاحترȚفية بالإضافة Șلى تحقيق ȢȖنى 

 ȢلجهوȚ Ȳفي سبيل بذȶ .لتكافلȚ ȜȤحجم لتجا
لترȶيج Țلتخصص في تجاȜȤ سماسرȚ Ȝلتكافل، 
سوȯ يصدȚ Ȥلبنك ȖيضاȤȖ ȹبعة ترȚخيص خاصة 

 ȜلسماسرȚ ȤȶȢ ȔȚȢتسمح لهم بأ Ȝللسماسر
فقط في مجاȚ Ȳلتكافل. فإصدȤȚ مثل تلك 

ȚلترȚخيص سيزيد من ȚلمستوȚ ȷلإحترȚفي 
 Ȳلعاملين في مجاȚ ȜلسماسرȚ لتنافسي بينȚȶ
Țلتكافل، كما سيساعد على Țلنمو Țلمنظم في 

صناعة Țلتكافل.

تعيين ȚلجمعياȚ ȝلموجوȜȢ كجمعياȘ ȝلزȚمية   •
للسماسرȶ ȜشركاȚ ȝلتعديل.

 Ȝبالسماسر Țلمتعلقة  ȚلترȚخيص  مع  تماشيا   
ȶشركاȚ ȝلتعديل ȶطبقاȹ لقانوȚ ȴلتكافل 

 ȣتخاȚ لمالية علىȚ يرȥȶ فقȚȶ فقد ،ȳ١٩٨٤ ȳلعا

ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا



ȝȚȤتطوȶ ȝسياسا
ȳ٢٠٠٥  ȳعا في  Țلسياسة   ȵتجاȚ •

Țلعالمي   ȤلتطوȚ •
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٢٢٨٫٣  ١٢٨٫٤  ٩٩٫٨  ٢٠٠١  
٢٨٦٫٧  ١٦٣٫٨  ١٢٢٫٩  ٢٠٠٢  
٣١٨٫٨  ١٧٠٫٩  ١٤٧٫٩  ٢٠٠٣  
٤٩٥٫٤  ١٨٨٫٧  ٣٠٦٫٧  ٢٠٠٤  
٥٥٦٫٢  ٢٠٥٫٦  ٣٥٠٫٦  ٢٠٠٥  

١٢٦٫٦  ٧١٫٣  ٥٥٫٤  ٢٠٠١  
١٢٩٫٠  ٧٣٫٧  ٥٥٫٣  ٢٠٠٢  
١٢٦٫٨  ٦٨٫٠  ٥٨٫٨  ٢٠٠٣  
١٥٠٫٧  ٥٧٫٤  ٩٣٫٣  ٢٠٠٤  
١٥٦٫٠  ٥٧٫٧  ٩٨٫٣  ٢٠٠٥  

 ȝحتياطياȚ
 ȝلمساهماȚ

غير 
١ Țلمكتسبة

 ȝمخصصا
 ȝللمطالبا

Țلقائمة

 ȝلاحتياطياȚ
Țلفنية

ȸنجت ماليزȤ ȴمليو

ȝلمساهماȚ لمئوية لصافيȚ لنسبةȚ

من    Ȕجز  ȳ٢٠٠٤  ȳلعا Țلمكتسبة  غير   ȝلمساهماȚ  ȝحتياطياȚ ١ تتضمن 
  Ȝبعيد ȚلاتحاȢية  للخزينة  Țلحريق  تكافل  ببرنامج   Țلمتعلقة   ȝلاحتياطياȚ  
Țلسابقة.  ȝȚلسنوȚ منذ   ȝلاحتياطيا بالنسبة   ȝتعديلا توجد  لا   .ȷلمدȚ  

١٫١٧ Ȳȶجد
ȚلاحتياطياȚ ȝلفنية



ȔȚȢȖ صناعة  Țلتكافل
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Țلإسلامية Țلأهلية في عاȳ ȳ٢٠٠٥  على توفير مزيد 
من خياȚ ȝȚȤلاستثماȤ لشركاȚ ȝلتكافل. حيث حققت 

ȚستثماȝȚȤ سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلإسلامية Țلأهلية نسبة 
 .ȸنجت ماليزȤ ȴلى ٢٣٢٫٣ مليوȘ ٪نمو بلغت ٤٠٫٦

Țȶستمر محفظة ȚلاستثماȝȚȤ في هيمنتها على 
ȖصوȲ صندȚ Ȱȶلتكافل Țلعاȣȶ ،ȳلك بزياȜȢ نسبتها 

حصتها ٥٢٫٢٪ من ٤٨٫٣٪ في ȳ٢٠٠٤. بالمقابل، شهد 
ȶضع ȚلصندȰȶ في حساباȚ ȝلاستثماȶ ȤسوȚ Ȱلنقد 

Țلإسلامي Țنخفاضاȹ متوȚصلاȣȶ ،ȹلك نتيجة لتقديم 
 Țلتي تحقق عائدȚ لإسلاميةȚ ȝȚلوية للسندȶلأȚ

Ȗعلى. كما شهدȚ ȝلأصوȚ ȲلأخرȤȚ ȷتفاعاȹ متوȚصلا 
نتيجة لزياȜȢ مبالغ Țلديوȴ لشركاȘ ȝعاȚ ȜȢلتكافل، 

 ȴمليو
Ȥنجت 
ȸحصة ٪ماليز

٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥

ȜجهزȖȶ ȝلآȕ ،ȝممتلكا
ȤستثماȚ ȝممتلكا

تمويل
ȝȚȤستثماȚ

ȚلأȚ ȰȚȤȶلإسلامية Țلحكومية
Ț ȰȚȤȶȖلديوȚ ȴلإسلامية Țلخاصة 

Ȗȶسهم
ȷخرȖ ȝȚȤستثماȚ

ȖصوȖ Ȳجنبية
حساباȚ ȝلاستثماȶ ȤسوȚ Ȱلنقد  

Țلإسلامي  
ȸلنقدȚȶ لمصرفيȚ لمتبقيȚ

ȷخرȖ ȲصوȖ
ȬموƣȚ

٠٫٧   ٦٫١   ٠٫٢   ١٫٥   ٠٫٢   ١٫٣   ٠٫١  ٠٫٥
٥٫١   ٤١٫٩   ٤٫٦   ٣٣٫٢   ٥٫٩   ٣٣٫٨   ٧٫٤  ٣٤٫٤
٠٫٨   ٦٫٥   ١٫٢   ٨٫٥   ٢٫٤   ١٣٫٦   ٣٫١   ١٤٫٣

٥٢٫٢   ٤٣٤٫٣   ٤٨٫٣   ٣٤٩٫٥   ٤٥٫٣  ٢٥٧٫١   ٤١٫١   ١٩٠٫٥
١٢٫٨   ١٠٦٫٤   ١٣٫٧   ٩٩٫١   ١٠٫٣   ٥٨٫٦   ١٠٫٠   ٤٦٫٤

٣٩٫٣   ٣٢٦٫٦   ٣٤٫٤   ٢٤٨٫٩   ٣٤٫٧   ١٩٧٫١   ٣٠٫٧  ١٤٢٫٥
٠٫١   ١٫٣   ٠٫٢   ١٫٥   ٠٫٣   ١٫٤   ٠٫٣  ١٫٦
٠٫٣   ٢٫٥   ٠٫٣   ٢٫٥   ٠٫٤   ٢٫٥   ٠٫٥  ٢٫٥

٢٥٫٨   ٢١٣٫٧   ٣٢٫٧   ٢٣٦٫٦   ٣٥٫٦   ٢٠٢٫٣   ٣٦٫٧  ١٧٠٫٣
٢٫٠   ١٦٫٧   ١٫١   ٨٫٠   ٠٫٩   ٤٫٨   ٢٫٧  ١٢٫٧

١٣٫١   ١٠٨٫٣   ١١٫٦   ٨٣٫٧   ٩٫٣   ٥٢٫٧   ٨٫٤  ٣٨٫٩
١٠٠٫٠  ٨٣٠٫٠   ١٠٠٫٠   ٧٢٣٫٥   ١٠٠٫٠   ٥٦٨٫١   ١٠٠٫٠   ٤٦٤٫١

١٫١٦ Ȳȶجد
ȳلعاȚ لتكافلȚ Ȱȶصند ȲصوȖ

 ȴمليو
Ȥنجت 
ȸماليز

 ȴمليو
Ȥنجت 
ȸماليز

 ȴمليو
Ȥنجت 
ȸحصة ٪ماليز حصة ٪ حصة ٪

Țلرسم Țلتوضيحي ١٫٥

ȚلأȚ ȰȚȤȶلإسلامية 
Țلحكومية

٪١٢٫٨

ȷخرȖ ȲصوȖ
٪١٣٫١

Țلنقد ȶمتبقي Țلبنك
٪٢٫٠

 Ȱسوȶ ȤلاستثماȚ ȝحسابا
ȚلنقوȚ Ȣلإسلامية

٪٢٥٫٨

ȖصوȖ Ȳجنبية
٪٠٫٣

تمويل
٪٠٫٨

ȤستثماȚ ȝممتلكا
٪٥٫١

ȜجهزȖȶ ȝلآȕ ȝممتلكا
٪٠٫٧

ȝȚȤستثماȚ
٪٥٢٫٢

ȷخرȖ ȝȚȤستثماȚ
٪٠٫١

ȴلديوȚ ȰȚȤȶȖ
Țلإسلامية Țلخاصة

٪٣٩٫٣

ȳلعاȚ لتكافلȚ Ȱȶصند ȲصوȖ تركيبة

 .ȳفي ٢٠٠٥ ȝلوكالاȚȶ ȜلسماسرȚȶ

Țلاحتياطي Țلفني
تعتبر ȚلاحتياطياȚ ȝلفنية لدȷ شركاȚ ȝلتكافل في 

ȳ٢٠٠٥ مناسبة لمعدȚ ȲلاحتياطياȚ ȝلفنية ١٥٦٪. ȶقد 
سجلت ȚحتياطياȚ ȝلمساهماȝ غير Țلمكتسبة، Țȶلتي 

 Ȳبمعد ȹ Țلفنية، نموȚ ȝلاحتياطياȚ جماليȘ شكلت ٦٣٪ من
منخفض بلغت نسبته ١٤٫٣٪ (ȳ٢٠٠٤: ١٠٧٫٤٪) Șلى 

٣٥٠٫٦ مليوȤ ȴنجت ماليزȖ .ȸما ȚلمطالباȚ ȝلاستحقاقية 
غير Țلمدفوعة فقد بلغت ٢٠٥٫٦ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ، منها 
 ȝمطالبا ȝ٣١٫٨٪ كاحتياطيا ȶȖ ȸنجت ماليزȤ ȴ٦٥٫٤ مليو

Țستحقاقية ȶلكنها لم تسجل .



ȔȚȢȖ صناعة  Țلتكافل
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قليلاȘ ȹلى ٤٢٫٨٪ من ٤١٫٢٪. حيث سجلت كل 
Țلمستوياȝ معدȲ مطالباȚ ȝستحقاقية Ȗفضل ما 

عدȚ قطاȚ ȬلتجاȜȤ في Țلبحر ȚȶلطيرȚȶ ȴȚلبر ȶفي 
Țلحريق. ȤȚتفع معدȚ ȲلمطالباȚ ȝلاستحقاقية في 

قطاȚ ȬلتجاȜȤ في Țلبحر Țȶلجو Țȶلبر ȶفي Țلحريق نتيجة 
للزياȜȢ في ȚلمطالباȚ ȝلاستحقاقية Țلتي سجلت 

خلاȚ Ȳلسنة. 

تجربة Țلاكتتاȶ țنتيجة Țلتشغيل
في عاȳ ȤȚ ȳ٢٠٠٥تفع Ȥبح Țلاكتتاț بنسبة ٦٨٫٥٪ Șلى 
Ȥنجت   ȴ٦٨٫٧ مليو :ȳ٢٠٠٤) ȸنجت ماليزȤ ȴ١١٥٫٨ مليو

Țلمساهمة  Ȣخل  في   ȬتفاȤللا نتيجة  ماليزȣȶ (ȸلك 
Țلمكتسب ȘȶعاȜȢ تصنيفاȚ ȝلعمولاȚ ȝلتي تم 

تحصيلها في ȘعاȚ ȜȢلتكافل Țلتي تم Țلتخلي عنها 
بوȚسطة Șحدȷ شركاȚ ȝلتكافل. كما ȤȚتفع صافي 

ȚلمطالباȚ ȝلاستحقاقية Țلمدفوعة بحوȚلي ٢٥٫٢ 
مليوȤ ȴنجت ماليزȶ ،ȸيرجع ȣلك ȖساساȘ ȹلى Țلمطالبة 

 Ȳلتكافل في مجاȚ ȜȤلعالية في تجاȚ لاستحقاقيةȚ
 ȝفاȶلمصرȚ بما فيها ،ȜȤȚȢلإȚ ȝفاȶما مصرȖ .ȝȚȤلسياȚ

Țلتي يتحملها صندȚ Ȱȶلمساهمين في تجاȚ ȜȤلتكافل 
 ȴلى ٩٥٫٤ مليوȘ ٪تفعت بنسبة ٢٨٫٩ȤȚ فقد ،ȳلعاȚ

.ȸنجت ماليزȤ

بلغ Țلربح Țلتشغيلي لشركاȚ ȝلتكافل حوȚلي 

١٣٫٥  ٣٨٫٧  ٧٨٫٨  ٩٨٫٩  ٢٠٠١
٨٨٫٤  ٧٢٫٩  ٢٣٫١  ١٢١٫٧  ٢٠٠٢
٧٫٩  ٧٨٫٧  - ١٤٫٥  ١٠٤٫١  ٢٠٠٣
١٥٫٥  ٩٠٫٨  ١١٫٥  ١١٦٫٠  ٢٠٠٤
٢٨٫٧  ١١٦٫٩  ٦١٫٧  ١٨٧٫٦  ٢٠٠٥

مليوȤ ȴنجت 
ȸماليز

٪ ٪ Țلتغيير   Țلتغيير 

ȝلمطالباȚ صافي
Țلمدفوعة

ȝلمطالباȚ جماليȘ
Țلمدفوعة

١٫١٣ Ȳȶجد
ȝلمطالباȚ تجربة

مليوȤ ȴنجت 
ȸماليز

٣٧٫٣  ٦٢٫٩  ٧٥٫٩  ٣٣٫١  ٤٦٫٣  ١٦٫٨  ٢٤٥٫٦  ٦٫١  ٣٠٫١  ٢٠٠٣
٤١٫٢  ٤٨٫٤  ٦٩٫٥  ٨٣٫٩  ٥١٫٤  ٤٤٫٦  ٩٩٫٦  ١١٫٨  ١٣٫١  ٢٠٠٤
٤٢٫٨  ٣٧٫٨  ٥٦٫٨  ٢٩٫٥  ٥٠٫٤  ٤٥٫١  ١٠٠٫٣  ٢٤٫٦  ٢٣٫١  ٢٠٠٥

١٫١٤  Ȳȶجد 
١ ȝلمطالباȚ Ȳمعد

٪

١ صافي ȚلمطالباȚ ȝلعاȤضة كنسبة من Ȣخل Țلمساهمة Țلمكتسب

Ȭمجمو  ȷخرȖ  تغطية   
لائحة

Ȭمجمو ȝمنوعا  ȞȢحا
شخصي 

كل 
مخاطر 
 ȲȶلمقاȚ

Țȶلهندسة

ȝلمركباȚ
حريق

بحرية،
جوية
ȶبرية

١٢٣٫٦ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ في ȳ٢٠٠٥. كما بلغ 
 ȴلي ١٩٫٦ مليوȚللسنة حو ȤلاستثماȚ خلȢ صافي

 ȤلاستثماȚ خلȢ حيث شكل منها ،ȸنجت ماليزȤ
في سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلإسلامية Țلأهلية حوȚلي ٨٫٥ 
 ȴلدخل ٦٫٩ مليوȚ ȴبينما كا ،ȸنجت ماليزȤ ȴمليو

 Ȱسوȶ ȤلاستثماȚ ȝمن نصيب حسابا ȸنجت ماليزȤ
Țلمالي Țلإسلامي. 

ȳلعاȚ لتكافلȚ Ȱȶصند ȲصوȖ
تحقق Țلنمو في Șجمالي ȚلأصوȲ لصندȚ Ȱȶلتكافل 

Țلعاȳ بنسبة ١٤٫٧٪ (ȳ٢٠٠٤: ٢٧٫٣٪) Șلى ٨٣٠ 
مليوȤ ȴنجت ماليزȸ في ȣȶ ،ȳ٢٠٠٥لك تماشياȹ مع 

Țلنمو في Șجمالي مساهماȚ ȝلتكافل Țلعاȶ .ȳقد 
 ȴلديوȚ ȝȚسند Ȱلسريع في سوȚ لنموȚ ساعد

٤٣٫٤  ٧٫٢  ٤٫٣  ٤٥٫٠  ٢٣٫٨  ٢٠٠١
٣٦٫٤  ٦٫٩  ٢٫٣  ٥٤٫٤  ٢٢٫٦  ٢٠٠٢
٣٢٫٤  ٢٦٫٤  ٣٫٩  ٣٧٫٣  ١٥٫٥  ٢٠٠٣
٢٦٫١  ٢٨٫١  ٤٫٦  ٤١٫٢  ١٤٫٥  ٢٠٠٤
٣٧٫٠  ٣٠٫٥  - ١٠٫٣  ٤٢٫٨  ١٨٫٧  ٢٠٠٥

 ȝمساهما
Țلدخل 

Țلمكتسبة

صافي 
 ȝلمطالباȚ
ȚلعاȤضة

صافي 
ȝلعمولاȚ

 ȝنفقا
١ ȚلإȤȚȢية

Ȥبح في 
عملية 
țلاكتتاȚ

٧٠٫٥  ١١٫٨  ٧٫٠  ٧٣٫١  ١٦٢٫٥  ٢٠٠١
٧٢٫٥  ١٣٫٧  ٤٫٧  ١٠٨٫٢  ١٩٩٫٢  ٢٠٠٢
٧٤٫٦  ٦٠٫٦  ٩٫١  ٨٥٫٧  ٢٣٠٫٠  ٢٠٠٣
٦٨٫٧  ٧٤٫٠  ١٢٫١  ١٠٨٫٦  ٢٦٣٫٤  ٢٠٠٤

١١٥٫٨  ٩٥٫٤  ٣٢٫٣-  ١٣٣٫٨  ٣١٢٫٧  ٢٠٠٥

ȸنجت ماليزȤ ȴمليو

Țلتي     ȝلنفقاȚ تليها  Țȶلتي   ȳ٢٠٠٣  ȳلعاȚ من  ȚلإȤȚȢية   ȝنفقا ١ تشتمل 
ȳلعاȚ Țلتكافل   Ȱȶبصند يتعلق  فيما  Țلمساهمين   Ȱȶصند يتحملها   

 ١٫١٥ Ȳȶجد
țلاكتتاȚ في عملية ȴتجربة ضما

نسبة مئوية لدخل Țلمساهمة Țلمكتسبتغيير ٪



ȔȚȢȖ صناعة  Țلتكافل

١٩

 ȸلقوȚ ȔȚȢلأȚ لتالية في علىȚ ملȚلعوȚ ȝنجت. ساعدȤ
للتكافل:

( ȳ٢٠٠٤: ٢٤٫٤٪) في   ٪٣٩٫١ نسبته  بلغت   ȸقو نمو   •
 .ȸنجت ماليزȤ ȴلى ٢٠٨٫٤ مليوȘ لتصل ȝلمركباȚ ȜȤتجا
 ȝلمركباȚ ȜȤعلى نسبة نمو حققتها تجاȖ ȵتعتبر هذȶ
 ȱلمشترȚ لتأثيرȚ ȴȘ .لماضيةȚ لخمسȚ ȝȚلسنوȚ طيلة

للعدȚ Ȣلكبير ȚȶلنشاȚ Ȫلمكثف لقوȚ ȷلوكالة 
بالإضافة Șلى ȚلاستخدȚ ȳȚلفعاȲ لقناȚ Ȝلتوȥيع 

للبنوȚ ȱلمرȶجة لخدماȚ ȝلتكافل (بنك تكافل) يعتبر 
ȚȢفعا Ȥئيسيا للنمو Țلإيجابي. كما يرجع ȤȚتفاȬ نسبة 

Țلنمو Șلى ȤȚتفاȬ مستوȚ ȷلوعي Țلعاȳ في ȚلمشاȤكة 
في Țلفائض Țلمبني على ȚلمعدȚ Ȳلمتفق عليه في 

 .ȝتكافل لمركبا

-٢١٫٣ :ȳ٢٠٠٤)  ٪٥٢٫٥ بلغت  مرتفعة  نمو  نسبة   •
٪) Șلى ٣٤٫٢ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ في Țلمساهمة 

Țلإجمالية ، حققتها تجاȜȤ مخاطر Țلمقاȶلين 
Țȶلهندسة  نتيجة  للاكتتاț في Țلعديد من 

.ȳلعاȚ Ȳلرئيسة خلاȚ ȝلحساباȚ

 (٪٥٫٦ :ȳ٢٠٠٤)  ٪٣٠٫٤ نسبته   ȫملحو نمو   Ȳمعد  •
ليحقق ٢٨٫٣ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ في Țلمساهمة 

Țلإجمالية حققته تجاȚ ȜȤلحوȚ ȞȢȚلشخصية نتيجة 
.ȳلعاȚ Ȳخلا ȝȖلتي بدȚȶ لمكثفةȚ لتسويقȚ ȝلحملا

ȶمع ȣلك ، فقد حققت ȚلمساهماȚ ȝلإجمالية نسبة نمو 
 ȳنة بنسبة نمو عالية بلغت ٢٢٫٢٪ في عاȤمعتدلة مقا

ȳ٢٠٠٤ نتيجة للأȚ ȔȚȢلضعيف للتجاȜȤ في ƣȚالاȚ ȝلتالية:

Țلحريق  تكافل  في  Țلتكافل   ȜȤتجا نمو  في   ȧنكماȚ  •
ȶسط ȶȖضاȬ تنافس ȚلسوȰ مما Ș ȷȢȖلى ضآلة 

معدلاȚ ȝلمساهمة. حيث سجلت تجاȚ ȜȤلتكافل في 
مجاȚ Ȳلحريق مساهماȘ ȝجمالية منخفضة بلغت 

 ȴ١٨٦٫٢ مليو :ȳ٢٠٠٤) ȸنجت ماليزȤ ȴ١٧٤٫٣ مليو
Ȥنجت ماليزȶ (ȸلم تعد تشكل ȚلقطاȚ Ȭلسائد 
في تجاȚ ȜȤلتكافل Țلعاȳ، حيث Țنخفض Șجمالي 

.(٪٣٧٫٨ :ȳ٢٠٠٤) ٪بنسبة ٣١٫٥ ȝلمساهماȚ حصة

 ȝللمساهما  ٪٧٫٧ بنسبة  قليل   ȩنخفاȚ  •
 ȴȚلطيرȚȶ ȸلبحرȚ ȲاƣȚ لإجمالية للتكافل فيȚ

 ȳفي عا ȸنجت ماليزȤ ȴلى ٦٩٫٦ مليوȘ ȸلبرȚȶ
 ȴȘ .(ȸنجت ماليزȤ ȴ٧٥٫٤ مليو :ȳ٢٠٠٤) ȳ٢٠٠٥

 Țلإجمالية في هذȚ لمساهمةȚ في ȧلانكماȚ
ȚلقطاȬ سببه Țلانخفاȩ في معدلاȚ ȝلمساهمة 

.ȴȚلطيرȚ Ȭفي قطا

 ȴلى ٣٥٦٫٦ مليوȘ ȝلمساهماȚ تفع صافيȤȚ كما
 ،(ȸنجت ماليزȤ ȴ٣٢٨٫٦ مليو :ȳ٢٠٠٤) ȸنجت ماليزȤ

متماشية مع ȚلزياȜȢ في Șجمالي Țلمساهماȝ. قد تم 
Țلتخلي عن مجموȬ ١٩٧٫٢ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ من 

شركاȘ ȝعاȚ ȜȢلتأمين ȘȶعاȚ ȜȢلتكافل، من بينها فقط 
 ȜȢعاȘ ȝلتخلي عنها من شركاȚ ١٧٫١٪ فقط قد تم
 ȜȢلإعا ȜȢȶلمحدȚ لحاليةȚ ȝȚȤلقدȚ لتكافل، مما يعكسȚ
Țلتكافل  للاكتتاț في مخاطر Țȶسعة تخصصية 

 ȸلذȚ لمبلغȚ جماليȘ لتكافل. منȚ في صناعة ȜȢȶمحد
تم Țلتخلي عنها عنه في هذȚ ȵلسنة،فإȴ نسبة مئوية 

عالية بلغت ٦٠٫٨٪ (ȳ٢٠٠٤: ٥٢٫٢٪) كانت تم Țلتخلي 
عنه لشركاȝ ماليزية من بينها تلك ȚلشركاȚ ȝلتي 

 ȷȢȖ قدȶ .ȴȚلعالمي في لابوȚ لماليȚ لمركزȚ تعمل في
 ȫلاحتفاȚ ȷفي صافي مستو ȳلى تحسن عاȘ Țهذ

Șلى ٨٢٫٢٪ (ȳ٢٠٠٤: ٨٠٫٧٪). Ȗما باقي Țلمبلغ ȶهو ٧٧٫٣ 
مليوȤ ȴنجت ماليزȶȖ ȸ ٣٩٫٢٪ فقد تم Țلتخلي عنه Șلى 

 ȶȖ ٪بلغت ٤٤٫٥ Ȝمن بينه نسبة كبير ، ȢلبلاȚ ȟȤخا
٣٤٫٤ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ كانت من قطاȚ Ȭلحريق. 

تجربة  ȚلمطالباȚ ȝلاستحقاقية
تدهوȚ ȤلمعدȚ Ȳلعاȳ لمطالباȚ ȝلصناعة Țلاستحقاقية 

١٫١٢ Ȳȶجد
١ ȫلاحتفاȚ Ȳمعد

٨١٫١  ٨٥٫٩  ٩٩٫٤  ٤٦٫٠  ٩٩٫٨  ٩٩٫٨  ٩٩٫٦  ٦٥٫٥  ٦٤٫٠  ٢٠٠٣
٨٠٫٧  ٩٠٫٠  ٩٩٫٥  ٧١٫٦  ٩٩٫٨  ٩٩٫٨  ٩٩٫٩  ٨٤٫٧  ٢٣٫٥  ٢٠٠٤
٨٢٫٢  ٨٥٫٥  ٩٧٫٩  ٥٧٫٦  ٩٩٫١  ٩٩٫٠  ٩٩٫٢  ٦٩٫٧  ٣٢٫٦  ٢٠٠٥

   ȝلمساهماȚ .لتكافلȚ ȜȢعاȘȶ لمباشرȚ للإجمالي ȝلمساهماȚ لمئوية لصافيȚ لنسبةȚ ȦساȖ لتي تليها علىȚȶ للسنة ٢٠٠٣ ȫلاحتفاȚ Ȳمعد ț١ تم حسا

ماليزيا في  عنها  Țلتخلي  تم  Țلتي  Țلتكافل   ȜȢعاȘ  ȹناقصا Țلمقبولة   

٪
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صندȚ ȰȶلمشاȤكين لتسديد ȚلديوȚ ȴلمستقبلية 
لصندȚ Ȱȶلتكافل. 

فيما يتعلق بحساباƣȚ ȝموعة، فقد ȤȚتفع حجم 
Țلفائض بصوȜȤ ملموسة من ٨٨٫٥ مليوȤ ȴنجت في 

عاȳ Ș ȳ٢٠٠٤لى ١١٦٫٣ مليوȤ ȴنجت ȣȶلك نتيجة 
للزياȚ ȜȢلملموسة في صندȚ ȰȶلمشاȤكين بنسبة 

 ȨلخاȚ țلحساȚ لفائض في كل منȚ ȴȘ .٪٢٣٫٧
للمشاȤكين ȶحساباƣȚ ȝموعة قد تم توȥيعه كربح 

للمشاȤكين Țلمستحقين طبقاȹ لمعدȲ توȥيع Țلربح Țلمتفق 
عليه. 

ȳلعاȚ لتكافلȚ ȜȤتجا ȔȚȢȖ

نمو Țلمساهماȶȶ ȝتوȥيعها 
Țستمر قطاȚ Ȭلتكافل Țلعاȳ في عاȳ ȳ٢٠٠٥ في تحقيق 

نسبة نمو Ț ȸلرقمين في ȚلمساهماȚ ȝلإجمالية بمعدȲ بلغ 
 ȴلتساهم بنسبة ٥٥٣٫٨ مليو (٪٢٢٫٢ :ȳ٢٠٠٤) ٪١٢٫٤

١٫١٠ Ȳȶجد
توȥيع ȚلمساهماȚ ȝلإجمالية

Ȭمجمو  ȷخرȖ  تغطية   
لائحة

٤٠٣٫٠  ٣١٫٤  ٢٠٫٥  ٢٨٫٥  ١٢٠٫٤  ١٠٥٫٢  ١٥٫٢  ١٦٧٫٢  ٣٥٫٠  ٢٠٠٣
٤٩٢٫٥  ٣٦٫٩  ٢١٫٧  ٢٢٫٤  ١٤٩٫٨  ١٣٢٫١  ١٧٫٧  ١٨٦٫٢  ٧٥٫٤  ٢٠٠٤
٥٥٣٫٨  ٣٩٫٠  ٢٨٫٣  ٣٤٫٢  ٢٠٨٫٤  ١٩١٫٤  ١٧٫٠  ١٧٤٫٣  ٦٩٫٦  ٢٠٠٥

٢٢٫٢  ١٧٫٧  ٥٫٦  - ٢٤٫٤  ٢١٫١  ٢٥٫٦  ١٦٫٢  ١١٫٤  ١١٥٫٣  ٢٠٠٤
١٢٫٤  ٥٫٧  ٣٠٫٤  ٥٢٫٥  ٣٩٫٢  ٤٤٫٩  - ٢٠٠٥   ٧٫٧-   ٦٫٤ -   ٣٫٨

١٠٠٫٠  ٧٫٨  ٥٫١  ٧٫١  ٢٩٫٩  ٢٦٫١  ٣٫٨  ٤١٫٥  ٨٫٧  ٢٠٠٣
١٠٠٫٠  ٧٫٥  ٤٫٤  ٤٫٦  ٣٠٫٤  ٢٦٫٨  ٣٫٦  ٣٧٫٨  ١٥٫٣  ٢٠٠٤
١٠٠٫٠  ٧٫٠  ٥٫١  ٦٫٢  ٣٧٫٦  ٣٤٫٥  ٣٫١  ٣١٫٥  ١٢٫٦  ٢٠٠٥

ȸنجت ماليزȤ ȴمليو

 تغيير٪

 مساهمة٪

Ȭمجمو ȝمنوعا  ȞȢحا
شخصي 

كل 
مخاطر 
 ȲȶلمقاȚ

Țȶلهندسة

ȝلمركباȚ
حريق

بحرية،
جوية
ȶبرية

١٫١١ Ȳȶجد
 ȝلمساهماȚ يع صافيȥتو

ȸنجت ماليزȤ ȴمليو

٪    تغيير  

٪  مساهمة 

٢٥١٫٥  ٢٣٫٥  ١٩٫٨  ٧٫١  ١١٤٫٥  ١٠٠٫٨  ١٣٫٧  ٧٤٫٢  ١٢٫٤  ٢٠٠٣
٣٢٨٫٦  ٢٦٫٥  ٢١٫٠  ٧٫٩  ١٤٣٫٩  ١٢٦٫٧  ١٧٫٢  ١١٣٫٦  ١٥٫٧  ٢٠٠٤
٣٥٦٫٦  ٢٦٫٧  ٢٦٫٤  ١٠٫٣  ٢٠٠٫٥  ١٨٤٫٠  ١٦٫٥  ٧٩٫٠  ١٣٫٧  ٢٠٠٥

٣٠٫٧  ١٢٫٧  ٦٫٤  ١١٫٥  ٢٥٫٧  ٢٥٫٧  ٢٦٫٠  ٥٣٫٠  ٢٧٫٢  ٢٠٠٤
٨٫٥  ٠٫٩  ٢٥٫٦  ٢٩٫٧  ٣٩٫٤  ٤٥٫٢  ٤٫٠  - ٣٠٫٤  - ١٣٫١  ٢٠٠٥

١٠٠٫٠  ٩٫٣  ٧٫٩  ٢٫٨  ٤٥٫٦  ٤٠٫١  ٥٫٥  ٢٩٫٥  ٤٫٩  ٢٠٠٣
١٠٠٫٠  ٨٫١  ٦٫٤  ٢٫٤  ٤٣٫٨  ٣٨٫٦  ٥٫٢  ٣٤٫٦  ٤٫٨  ٢٠٠٤
١٠٠٫٠  ٧٫٥  ٧٫٤  ٢٫٩  ٥٦٫٢  ٥١٫٦  ٤٫٦  ٢٢٫٢  ٣٫٨  ٢٠٠٥

Ȭمجمو  ȷخرȖ  تغطية   
لائحة

Ȭمجمو ȝمنوعا  ȞȢحا
شخصي 

كل 
مخاطر 
 ȲȶلمقاȚ

Țȶلهندسة

ȝلمركباȚ
حريق

بحرية،
جوية
ȶبرية
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 ٤٫٣ :ȳ٢٠٠٤) ȸنجت ماليزȤ ȴلى ٥ بليوȘ هو ١٧٫٣٪ لتصلȶ
بليوȤ ȴنجت ماليزȸ) متماشية مع ȚلزياȜȢ فائض Țلدخل 

 .ȳلعاȚ Ȳلعالية خلاȚ ȝفاȶلمصرȚ على

لقد نما صندȰȶ تكافل Țلعائلي ȚلعاȚ ، ȸȢلذȸ هو Țلعنصر 
 Ȭيشكل ٧٥٫٣٪ من مجمو ȸلذȚȶ ȲلأصوȚ لرئيسي فيȚ

 ȝȢȚȥȶ .ȸنجت ماليزȤ ȴلى ٣٫٨بليوȘ ٪نما بنسبة ٢٢٫٨ ȲلأصوȚ
ȖصوȚ ȲلصندȚ Ȱȶلمتعلق بالاستثماȤ بنسبة عالية بلغت 

٣٢٢٫٥٪ لتشكل ١٫٨٪ من مجموȚ ȬلأصوȲ متماشية 
مع  نمو ȚلتجاȚ ȜȤلجديدȚ Ȝلمتعلقة بالاستثماȶ . Ȥفي نفس 

Țلوقت، تدهوȖ ȝȤصوȲ صندȰȶ تكافل Țلسناهية Țلتي 
 Ȝكبير ȜȤبصو ȲلأصوȚ Ȭتشكل نسبة ٢٣٪  من مجمو

بنسبة ٢،٦ ٪ ȣȶلك بسبب Ȣفع فوȚئد Țلسناهية ȶتسليم 
 . ȲلعماȚ ȤخاȢȚ Ȱȶلسناهية لصندȚ برنامج

ȶفيما يتعلق بتوȥيع ȚلأصوȲ، هناȥ ȱياȜȢ في حصة 
سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلمالية Țلأهلية Țلإسلامية Țȶلأسهم، كما 

 ȢلنقوȚ Ȱسو ȝȚȶȢȖȶ ȤلاستثماȚ ȝنخفضت حصة حساباȚ
Țلإسلامية. توȥيع حصص ȚلأصوȚ Ȳلمهمة كالآتي:

Țلإسلامية  Țلأهلية  Țلمالية   ȴلديوȚ  ȝȚسند  ȴȘ   •
Țȶلأسهم تشكلاȚ ȴلمكوȚ ȴلأكبر للأصوȲ بنسبة 

٥٢٫٩٪ ȶȖ ٢٫٧ بليوȤ ȴنجت ماليزȖ .ȸما من بين Șجمالي 
ȚلاستثماȝȚȤ في سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلمالية Țلأهلية 

 ȴلديوȚ ȝȚلأسهم، فقد شكلت سندȚȶ لإسلاميةȚ
Țلأهلية Țلإسلامية نسبة ٧٣٫٦٪ ȶȖ ٢ بليوȤ ȴنجت. ȶتم 
ȚستثماȤ نسبة كبيرȜ من سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلإسلامية 

Țلأهلية بلغت ١٫٥ بليوȤ ȴنجت ماليزȶȖ ȸ نسبة ٧٧٫٤٪ 
 Ȫفيما يتعلق بنشا .Ȥلمالية للاستثماȚ ȝȚلسندȚ في

شركاȚ ȝلتكافل في سوȚ Ȱلأسهم ، فقد 
ȤȚتفعت ȚلاستثماȝȚȤ في Țلأسهم بنسبة 

٣٠٫٧٪ Șلى ٧٠٦٫٣ مليوȤ ȴنجت، حيث شكلت 
نسبة ١٤٪ من Șجمالي ȚلأصوȴȘ .Ȳ نمو نسبة 
سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلإسلامية Țلأهلية Țȶلاسهم 

 ȝتخذتها شركاȚ لتيȚ لإيجابيةȚ ȜȤȢلمباȚ يعكس
 . ȴلديوȚȶ ȲلأصوȚ لتكافل نحو تناسبȚ

 Ȱسوȶ  ȤلاستثماȚ  ȝحسابا Țنخفضت  فقد   •
ȚلنقوȚ Ȣلإسلامي  بنسبة ٧٫١٪ لتشكل 

 Țيعكس هذ .ȲلأصوȚ جماليȘ نسبة ٢٤٫٩٪ من
 ȤلاستثماȚ تيجيةȚسترȘ تغيير في ȩلانخفاȚ

من حساباȚ ȝلاستثماȶ ȤسوȚ Ȱلمالي Țلإسلامي  
Șلى سندȚ ȝȚلديوȚ ȴلمالية Țلأهلية Țلإسلامية 
 ȝȚلسند ȩلعرȚ حجم ȬتفاȤلك نتيجة لاȣȶ ،

ȚلديوȚ ȴلمالية Țلأهلية Țلإسلامية بنسبة ٢٢٫٣٪ 
 .ȰلسوȚ نجت فيȤ ȴلى ١٢٫٢ بليوȘ

تقرير Țلتقييم
تماشياȹ مع نمو تجاȚ ȜȤلتكافل Țلعائلي، فقد شهد 

 (PSA) بهم ȨلخاȚ țلحساȚ كين فيȤلمشاȚ Ȱȶصند
نسبة نمو عالية بلغت ١٥٫٢٪ Șلى ٢ بليوȤ ȴنجت 

 Ȳلتي تم تقييمها بمعدȚ ȴلديوȚ تفعتȤȚ بينما
بطئ بلغت نسبته ١٣٫٧٪، مما نتج عنه فائض في 

 ȴ١٦٣ مليو :ȳنجت (٢٠٠٤Ȥ ȴلتأمين بلغ ٢١١٫٦ مليوȚ
 .ȳ٢٠٠٥ ȳنجت) في نهاية عاȤ

تبعاȹ لذلك، فقد ȤȚتفع معدȲ صندȚ ȰȶلمشاȤكين 
في ȚلديوȚ ȴلتي تم تقييمها من ١١٠٫٣٪ Șلى 

 ȜȤيد في قدȚلى تحسن متزȘ ١١١٫٨٪، مما يشير

٢٠٠٣

١٫٩ Ȳȶجد
نتيجة Țلتقييم

٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠٤٢٠٠٥
ȸنجت ماليزȤ ȴمليو٪    تغيير 

١٥٫٢  ١٣٫٨  ٢,٠٠٨٫٥  ١,٧٤٣٫٥  ١,٥٣٢٫٠
١٣٫٧  ١٩٫٤  ١,٧٩٦٫٩  ١,٥٨٠٫٥  ١,٣٢٤٫٠
٢٩٫٨  - ٢١٫٦  ٢١١٫٦  ١٦٣٫٠  ٢٠٨٫٠

      
٢٣٫٧  ١٢٫٢  ٢٢٦٫٠  ١٨٢٫٨  ١٦٣٫٠
١٩٫٢  ١٧٫٤  ٩٥٫٩  ٨٠٫٥  ٦٨٫٦

-٢٦٫٥  ٠٫١  ١٣٫٨  ١٣٫٨  ١٠٫٩

٣١٫٥  ٦٫٠  ١١٦٫٣  ٨٨٫٥  ٨٣٫٥

ȚلحساȚ țلخاȨ للمشاȤكين
صندȚ ȰȶلمشاȤكين

ناقص: خصوȚ ȳلتقييم
Țلفائض

حساباƣȚ ȝموعة
صندȚ ȰȶلمشاȤكين

ȝلمساهماȚ ȝحتياطياȚ :ناقص
Țلمتحصلة غير   

مخصصاȝ تعويضاȚ ȝلعاȤضة  
يتم  ȶلم  Țلمستهدفة   

تقديمها   
Țلفائض
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يدȲ مجموȚ Ȭلمصرȶفاȝ على  ȥياȜȢ طفيفة فقط بنسبة 
١٫١٪ ȸȖ بمبلغ ٥٩٢٫١ مليوȤ ȴنجت ماليزȣȶ ȸلك بسبب 

ȚلزياȚ ȜȢلبطيئة في ȚلفوȚئد Țلصافية للشهاȶ ،ȝȚȢصافي 
 .ȝفاȶلمصرȚ في بقية ȩلانخفاȚȶ ȜȤȚȢلإȚ تكلفة ȶ لعمولةȚ

 ȳلمدفوعة في عاȚ ȝȚȢلصافية للشهاȚ ئدȚلفوȚ ȝȢȚȥ
 ȴلتبلغ ٣٤٧٫٢ مليو (٪٣٩٫٥ :ȳ٢٠٠٤) ٪بنسبة ٢٣٫٥ ȳ٢٠٠٥

 ȝȚȢلصافية  للشهاȚ ئدȚلفوȚ Ȭمن مجموȶ .ȸنجت ماليزȤ
، فإȴ ٤٢٫٥٪ من Țلمدفوعاȝ كانت للموȚȶ ȝلعجز، بينما 

٤٢٫١٪ كانت للتسليم . Ț ȝȢȚȥȶلعمولة Țلصافية ȶتكلفة 
 ٪٦٫٣ ȶ (٪٧٦،٥ :ȳ٢٠٠٤) ٪هي ١٢٫٧ȶ قلȖ بنسبة ȜȤȚȢلإȚ
بقية  Țنخفضت  بينما  ȚلتوȚلي،  (ȳ٢٠٠٤: ٤٣٫٧٪) على 

 ȴلى ٦٠٫٦ مليوȘ ملموسة  لتصل ȜȤبصو ȝفاȶلمصرȚ
.ȸنجت ماليزȤ

 ȴبمبلغ ٦٤٦،٨ مليو ȝفاȶلمصرȚ لدخل بعدȚ من فائض
 ȴ٧٦٫٤ مليو ȲȢما يعا ȶȖ ٪تم تحويل ١١٫٨ ȸنجت ماليزȤ
Ȥنجت Șلى صندȚ Ȱȶلمساهمين بوصفها ȤȖباحا ȶفائض 
 ȴهو ٥٧٠٫٤ مليوȶ لباقيȚ ȤخاȢȚ لمساهمين، بينما تمȚ

Ȥنجت ماليزȸ في صندȚ Ȱȶلتكافل.

ȖصوȲ صندȚ Ȱȶلتكافل Țلعائلي
 Ȳعا Ȳلعائلي بمعدȚ لتكافلȚ ȜȤلتجا ȲلأصوȚ جماليȘ ȢȚȥ

٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥

١٫٨ Ȳȶجد
ȖصوȲ صندȚ Ȱȶلتكافل Țلعائلي

ȜجهزȖ ȝلآȖ ،ȝممتلكا 
ممتلكاȚ ȝستثماȤية

تمويل
ȝȚȤستثماȚ

Țلإسلامية     ȰȚȤȶلأȚ 
Țلحكومية

ȚلديوȚ ȴلإسلامية Țلخاصة Ȗȶسهم
ȷخرȖ ȝȚȤستثماȚ

ȖصوȖ Ȳجنبية
 حساباȚ ȝلاستثماȶ ȤسوȚ Ȱلنقد

Țلإسلامي
ȸلنقدȚȶ لمصرفيȚ لمتبقيȚ

ȷخرȖ ȲصوȖ

ȬموƣȚ

 ȴمليو
Ȥنجت

 ȴمليو
Ȥنجت

 ȴمليو
Ȥنجت

 ȴمليو
Ȥنجت ٪٪٪٪

٠٫١  ٣٫٢  ٠٫١  ٤٫٩  ٠٫٢  ٧٫٢  ٠٫١  ٣٫١  
٣٫٦  ١٧٩٫٤  ١٫٦  ٧٠٫٠  ١٫٧  ٦٦٫٠  ٢٫٠  ٦١٫٨  
١٫١  ٥٥٫٨  ٠٫٩  ٣٦٫٩  ٢٫٢  ٨٤٫٠  ٢٫٨  ٨٩٫٣  

٦٥٫٠  ٣,٢٨٤٫٨  ٦٣٫١  ٢,٧١٧٫١  ٥٧٫٦  ٢,٢٢٧٫٢  ٥٤٫٦  ١,٧٢٥٫١  
١١٫٠  ٥٥٥٫٨  ١١٫٦  ٤٩٨٫٣  ٩٫٥  ٣٦٨٫١  ٨٫٧  ٢٧٣٫٥  

  
٥٢٫٩  ٢,٦٧١٫١  ٥١٫٤  ٢,٢١٥٫٠  ٤٧٫٩  ١,٨٥٠٫٥  ٤٥٫٨  ١,٤٤٧٫٠  
١٫١  ٥٧٫٩  ٠٫١  ٣٫٨  ٠٫٢  ٨٫٥  ٠٫١  ٤٫٦  
٠٫٣  ١٨٫١  ٠٫٢  ٧٫٧  ٠٫٢  ٧٫٧  ٠٫٢  ٧٫٧  

٢٤٫٩  ١,٢٥٧٫٠  ٣٢٫٠  ١,٣٧٦٫٣  ٣٤٫٦  ١,٣٣٧٫٢  ٣٧٫٤  ١,١٨٣٫٦  

٢٫٩  ١٤٤٫٩  ٠٫٨  ٣٦٫٦  ٢٫٦  ٩٨٫٩  ٢٫٢  ٧٠٫٤  
٢٫١  ١٠٥٫٢  ١٫٣  ٥٥٫٦  ٠٫٩  ٣٢٫٨  ٠٫٧  ٢١٫٨  

١٠٠٫٠  ٥,٠٤٨٫٤  ١٠٠٫٠  ٤,٣٠٥٫١  ١٠٠٫٠  ٣,٨٦١٫٠  ١٠٠٫٠  ٣,١٦٢٫٨  

Țلرسم Țلتوضيحي ١٫٤
تركيبة ȖصوȲ صندȚ Ȱȶلتكافل Țلعائلي

ȷخرȖ ȲصوȖ
Țلنقد ȶمتبقي Țلبنك٢٫١٪

٪٢٫٩

Ȱسوȶ ȤلاستثماȚ ȝحسابا
Țلنقد Țلإسلامي

٪٢٤٫٩

ȖصوȖ Ȳجنبية
٪٠٫٣

تمويل
٪١٫١

ȤستثماȚ ȝممتلكا
٪٣٫٦ ȜجهزȖȶ ȝلآȕȶ ȝممتلكا

٪٠٫١

ȝȚȤستثماȚ
٪٦٥٫٠

ȚلأȚ ȰȚȤȶلإسلامية 
Țلحكومية 

١١٫٠٪ 

ȷخرȖ ȝȚȤستثماȚ
٪١٫١

ȰȚȤȶȖ ملكية Țلدين
Țلإسلامية Țلخاصة 

Ȗȶسهم
                  ٪٥٢٫٩
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ȯȶلمصرȚ لدخلȚ
سجل قطاȬ صندȚ Ȱȶلتكافل Țلعائلي فائض Țلدخل 

ȚلذȢȚȥ ȸ على Țلمصرȯȶ بنسبة ٤٦٫١٪. ȶهذȚ يعوȢ خاصة 
Șلى Țلنمو Țلعالي في Țلمساهمة Țلصافية Țلتي فاقت نمو 

فوȚئد ȚلشهاȚ ȝȚȢلصافية Țلتي ينبغي لشركاȚ ȝلتكافل 
Ȣفعها.

 ȜȢلزياȚ لعائلي فيȚ لتكافلȚ ȜȤلدخل لتجاȚ Ȭستمر مجموȚ
 ȴلى ١٫٢ بليوȘ ليصل (٪٦٫١ :ȳ٢٠٠٤) بلغ ٢٠٫٥ Ȳعا Ȳبمعد

Ȥنجت ماليزȸ متماشياȹ مع Țلنمو في ȚلمساهماȚ ȝلصافية 

 ȜȤلصافية بصوȚ ȝلمساهماȚ نمتȶ .ȤلاستثماȚ ȝȚعائدȶ
 (٪٤٫٢ :ȳ٢٠٠٤) ٪بنسبة ٢٣ Ȳعا Ȳملموسة بمعد

لتصل Șلى ٩٧٧٫١ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ، مع مساهمة 
ȚلحساȚ țلخاȨ للمشاȤكين ȚلعاȢيين بحصة Ȥئيسية 

Țلدخل  تحسن  Țلصافية.  Țلمساهمة  (٤٦٫٣٪) من 
Țلصافي للاستثماȤ بصوȜȤ كبيرȜ بنسبة ٢٢٫٨٪ 

ليصل Șلى ١٩٢٫٣ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ مقاȤنة مع 
Țنخفاȩ بنسبة ٥٫٣٪ عاȳ ȶ .ȳ٢٠٠٤كاȴ هذȚ Țلدخل 

خاصة يتكوȴ من عائدȚ ȝȚلربيحة  من ȚلاستثماȤ في 
سوȚ Ȱلأسهم  Țلمحلية ȶسندȚ ȝȚلديوȚ ȴلمالية Țلأهلية 
Țلإسلامية حصة بنسبة ٣٢،٥ ٪ ȶ ٢٥٫٩٪ من Țلعائد 

 ȶ ȸنجت ماليزȤ ȴ٦٢،٥ مليو ȶȖ Ȥلصافي للاستثماȚ
٤٩٫٧ مليوȤ ȴنجت ماليزȚ ȷȢȖȶ .ȸلتحسن Țلإجمالي في 

 ȜȤبصو ȝȚلعائدȚ نسبة ȜȢياȥ لىȘ ȝȚلعائدȚ Ȭمجمو
 ȦȖȤ ȝȚلك عائدȣ لى ٤،٨ ٪ (بما فيȘ ٪عامة من ٤٫٤
 ȦȖȤ ȝȚعائد Ȕلى ٤٫٥٪ ( باستثناȘ ٪من  ٤٫١ȶ (ȲلماȚ

.(ȲلماȚ

١٫٥ Ȳȶجد
متوسط حجم ȚلشهاȚ ȝȚȢلسنوية في Țلتنفيذ

٥,١٣٢,٩١٧  ١٦,٨٤٢  ٣٠,٩٣٧  ٥٩٨  ٢٠٠١  
٤,٥٤٧,٠٢٢  ١٩,٨٤٩  ٣٥,٩٣٤  ٦٢٥  ٢٠٠٢  
٤,٣٢٤,٢٦١  ١٩,٨٨٢  ٢٧,٩٩١  ٧٣١  ٢٠٠٣  
٤,٢٢٨,٤٤٦  ٢٥,٣٢٧  ٤٦,٩٥٦  ٧٢٢  ٢٠٠٤  
٤,٥٩٨,٧٩٦  ٢٨,١٥٢  ٤٢,٥٥٧  ٧٤١  ٢٠٠٥  

مجموعة  Ȣفر مجموعة   Ȣفر  

  ȝلتنفيذ – مساهماȚ لسنوية فيȚ ȝلمساهماȚ ١ متوسط حجم
Țلتنفيذ في   ȝȚȢشها Ȥقم  حسب   مقسومة  Țلتنفيذ  في   

  ȝمجموعا – Țلتنفيذ  في  ȚلمشاȤكة   ȝموعاƣȚ حجم  ٢ متوسط 
مشاȤكة في Țلتنفيذ مقسومة حسب Ȥقم شهاȝȚȢ في Țلتنفيذ.  

ȸنجت ماليزȤ

٢ ȚلمشاȤكة  ȝموعاƣȚ     ١ ȝلمساهماȚ  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  
     ȸماليز Ȥنجيت     

١٫٦ Ȳȶجد
١ متوسط Țلتكلفة للشهاȚ ȝȚȢلسنوية في Țلتنفيذ

٢٦  ٢٩  ٣٧  ٣٢  ٣٦  
٩  ١١  ٦  ٨  ٦  

Ȣفر
مجموعة

١ مساهماȝ لكل ١٠٠٠ Ȥنجت ماليزȸ من ƣȚموعاȚ ȝلمساهمة في  

Țلتنفيذ  

Țلدخل
ȝلمساهماȚ صافي

ȤلاستثماȚ خلȢ صافي
Ȣخل ȕخر

ȬموƣȚ

ȝفاȶلمصرȚ
ȜȢلشهاȚ ئدȚصافي فو

ȝلعمولاȚ صافي
١ نفقاȚ ȝلإȤȚȢية
ȷخرȖ ȝفاȶمصر

ȬموƣȚ

ȝفاȶلمصرȚ لدخل علىȚ فائض

٢٠٠٤  ٢٠٠٥  ٢٠٠٢  ٢٠٠٣

٧٨٫٩  ٩٧٧٫١  ٧٧٫٢  ٧٩٤٫٤  ٧٨٫٧  ٧٢٦٫٥  ٨٣٫١   ٦٦٣٫٨
١٥٫٥  ١٩٢٫٣  ١٥٫٢  ١٥٦٫٦  ١٧٫١  ١٦٥٫٣  ١٣٫٨   ١١٠٫٢
٥٫٦  ٦٩٫٥  ٧٫٥  ٧٧٫٥  ٤٫٢  ٤١٫٢  ٣٫١  ٢٥٫٠

١٠٠٫٠  ١٫٢٣٨٫٩  ١٠٠٫٠  ١٫٠٢٨٫٥  ١٠٠٫٠  ٩٦٩٫٠  ١٠٠٫٠  ٧٩٩٫٠
       

٢٨٫٠  ٣٤٧٫٢  ٢٧٫٣  ٢٨١٫٠  ٢٠٫٨  ٢٠١٫٤  ٢٢٫٤  ١٧٨٫٦
٧٫٥  ٩٢٫٦  ٨٫٠  ٨٢٫٢  ٤٫٨  ٤٦٫٥  ٥٫٨  ٤٦٫٤
٧٫٤  ٩١٫٧  ٨٫٤  ٨٦٫٣  ٦٫٢  ٦٠٫٠  ٣٫٢  ٢٥٫٢
٤٫٩  ٦٠٫٦  ١٣٫٣  ١٣٦٫٣  ٥٫٣  ٥١٫٤  ٤٫٣  ٣٤٫٥

٤٧٫٨  ٥٩٢٫١  ٥٧٫٠  ٥٨٥٫٧  ٣٧٫١  ٣٥٩٫٣  ٣٥٫٧  ٢٨٤٫٧

٥٢٫٢  ٦٤٦٫٨  ٤٣٫٠  ٤٤٢٫٧  ٦٢٫٩  ٦٠٩٫٧  ٦٤٫٣  ٥١٤٫٣
١ تشتمل نفقاȚ ȝلإȤȚȢية من Țلعاȳ Țȶ ȳ٢٠٠٣لتي تليها على ȚلمصرȶفاȚ ȝلتي يتحملها صندȚ Ȱȶلمساهمين فيما يتعلق بصندȚ Ȱȶلتكافل Țلعائلي.

١٫٧ Ȳȶجد
ȝفاȶلمصرȚȶ لدخلȚ

٪ ٪٪٪  ȴمليو
ȸنجت ماليزȤ

 ȴمليو
ȸنجت ماليزȤ

 ȴمليو
ȸنجت ماليزȤ

 ȴمليو
ȸنجت ماليزȤ
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متوسط حجم ȶتكلفة ȚلشهاȚ ȝȚȢلسنوية ȚلساȤية 
ȜلمنفذȚ

برȚمج تكافل ȚلفرȢ للعائلة ȚلعاȢية
 :ȳلسنوية بنسبة ٢٫٥٪ (٢٠٠٤Ț لمساهمةȚ متوسط ȢȚȥ

١٫٢-٪) ليصل Șلى ٧٤١ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ متماشياȹ مع 
 Ȭستمر متوسط مجموȚȶ .لسنويةȚ لمساهمةȚ في ȜȢلزياȚ
 (٪ ٢٧،٤ :ȳ٢٠٠٤) ٪بنسبة ١١٫٢ ȜȢلزياȚ في ȹيضاȖ كةȤلمشاȚ
ليصل Șلى ٢٨٫١٥٢ Ȥنجت ماليزȶ .ȸقد ساهمت ȚلزياȜȢ في 

متوسط مجموȚ ȬلمشاȤكة في تخفيض متوسط تكلفة 
 ȸنجت ماليزȤ لسنوية بنسبة ٧٫٨٪ لتصبح ٢٦Ț ȝȢلشهاȚ

لكل ١,٠٠٠ Ȥنجت ماليزȸ من مجموȚ ȬلمشاȤكة .

سجلت برȚمج Țلتكافل Țلوقفي متوسط مساهمة 
سنوية قيمتها ٦٥٠ Ȥنجت ماليزȸ (ȳ٢٠٠٤: Ȥ٦٤٤نجت 

ماليزȸ) بمتوسط في مجموȚ ȬلمشاȤكة يبلغ  ٢١٫٥٧٢ 

Ȥنجت ماليزȸ (ȳ٢٠٠٤: ٢٠٫١٥٧ Ȥنجت ماليزȸ)، ȶبناȔ على 
ȣلك،  فقد Țنخفض متوسط تكلفة ȚلشهاȚ ȝȚȢلسنوية 

لبرنامج Țلتكافل Țلوقفي من Ȥ٣٢نجت ماليزȘ ȸلى ٣٠ 
 Ȭمن مجمو ȸنجت ماليزȤ لكل ١٫٠٠٠ ȸنجت ماليزȤ

ȚلمشاȤكة .

برȚمج تكافل ƣȚموعة للعائلة ȚلعاȢية
لقد Țنخفض حجم متوسط Țلمساهمة بنسبة ٩٫٤٪ 

ليصبح ٤٢٫٥٥٧ Ȥنجت ماليزȸ بينما ȢȚȥ مجموȚ ȬلمشاȤكة 
بنسبة ٨٫٨٪ ليصل Șلى ٤٫٦ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ لكل 

شهاȚ ، ȜȢلأمر Țلذȸ يعكس ȚلاتجاȚ ȵلمشجع للمستهلكين 
حيث Ț ȴȘلمشاȤكين ȢفعوȚ مساهمة Ȗقل لقاȔ فائدȖ Ȝعلى. 

 ȝȚȢلشهاȚ في متوسط تكلفة ȩنخفاȚ لىȘ لكȣ ȷȢȖȶ
Țلسنوية من ١١ Ȥنجت ماليزȘ ȸلى ٩ Ȥنجت ماليزȸ لكل 

١٫٠٠٠ Ȥنجت ماليزȸ من به مجموȚ ȬلمشاȤكة.

 ١٫٤ Ȳȶجد
توȥيع ȚلأعماȚ ȲلجديدȜ في Țلتنفيذ حسب برنامج 

ȝȚȢلشهاȚ Ȣعد

Țلعائلة ȚلعاȢية
Ȣفر

مجموعة
سناهية

Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

ȬموƣȚ
Țلمبالغ ȚلمشاȤكة 

Țلعائلة ȚلعاȢية
Ȣفر

مجموعة
سناهية

Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

ȬموƣȚ
١ ȝمساهما

Țلعائلة ȚلعاȢية
Ȣفر

مجموعة
سناهية

Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

ȬموƣȚ

٩٦٫٩  ٩٦٫٥  ٩٦٫١  ١٤٫٤  ١٧٫١  ٢٢٫٠  ١,٠٨٤,٠٣٨ ١,٢٦٩,٥٩٢ ١,٤٥٣,٠٤٠  ٨٨٨,٨٧٩  ٧٢٦,٣٩٨  
٩٦٫٣  ٩٦٫١  ٩٥٫٧  ١٤٫٣  ١٧٫١  ٢٢٫٠  ١,٠٧٩,٥٥٨ ١,٢٦٤,٢٧٨ ١,٤٤٤,٦٨٧  ٨٨٤,٨٧٤  ٧٢٢,٧٦٣  
٠٫٦  ٠٫٤  ٠٫٤  ٥٧٫٢  ١٨٫٦  ١١٫٩  ٨,٣٥٣  ٥,٣١٤  ٤,٤٨٠  ٤,٠٠٥  ٣,٦٣٥  
٢٫٨  ٣٫٣  ٣٫٨  - ٢٫٣  - ١٫٨  ٠٫٤  ٤١,٧٠٦  ٤٢,٧٠٨  ٤٣,٤٨٥  ٤٣,٣٣٣  ٤٤,٨٦٧  

٠٫٣  ٠٫٢  ٠٫١  ٧١٫٢  ٢١٢٫٩  -  ٤,٩٤٥  ٢,٨٨٨  ٩٢٣   -  

١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٤٫٠  ١٦٫٥  ٢١٫١  ١,١٢٨,٤٤٦ ١,٣١٥,١٨٨ ١,٤٩٩,٦٩١  ٩٣٢,٢١٢  ٧٧١,٢٦٥  
           

 
٩٨٫١  ٩٧٫٦  ٩٦٫٦  ٢٦٫٢  ٤١٫٠  ١٩٫٤  ١٠٩,٢٦٩٫٧  ٨٦,٥٧١٫٠  ٦١,٣٨٨٫٦  ٥١,٤٠٤٫٣  ٤٦,٢٤٧٫٦  
٥٧٫١  ٦١٫١  ٦٥٫٢  ١٧٫٥  ٣٠٫٧  ٢٤٫٩  ٦٣,٦٢٤٫٣  ٥٤,١٧٠٫٥  ٤١,٤٥٠٫١  ٣٣,١٩٣٫٥  ٢٧,٥٨٩٫٤  
٤١٫٠  ٣٦٫٥  ٣١٫٤  ٤٠٫٩  ٦٢٫٥  ٩٫٥  ٤٥,٦٤٥٫٤  ٣٢,٤٠٠٫٥  ١٩,٩٣٨٫٥  ١٨,٢١٠٫٨  ١٨,٦٥٨٫٢  
١٫٨  ٢٫٣  ٣٫٤  ٤٫٨-  ٣٫٥-  ٢٫٢-  ١,٩٩٦٫٠  ٢,٠٩٥٫٩  ٢,١٧٢٫٥  ٢,٢٢١٫٦  ٢,٣١١٫٤  

٠٫١  ٠٫١  ٠٫٠  ٧٠٫٨  ٢٥٣٫١  -  ٧٦٫٨  ٤٥٫٠  ١٢٫٧  -  -  
 

١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٢٥٫٥  ٣٩٫٥  ١٨٫٦  ١١١,٣٤٢٫٥  ٨٨,٧١١٫٩  ٦٣,٥٧٣٫٨  ٥٣,٦٢٥٫٩  ٤٨,٥٥٩٫٠  
           

 
٩٩٫٢  ٩٩٫٣  ٩٩٫٧  ٢٠٫٨  ٩٫٨  -  ٥٧٢٫١  ٤٧٣٫٧  ٤٣١٫٣  ١,٣٥٧٫٥  ١,٠٥٧٫٨  
٩٥٫٧  ٩٥٫٥  ٩٣٫٧  ٢١٫١  ١٢٫٣  -  ٥٥١٫٥  ٤٥٥٫٤  ٤٠٥٫٥  ١,٢١٣٫٦  ٩٤٥٫٣  
٣٫٥  ٣٫٨  ٦٫٠  ١٢٫٥  ٢٩٫١-  -  ٢٠٫٦  ١٨٫٣  ٢٥٫٨  ١٤٣٫٩  ١١٢٫٥  

-  -  -  -  -  -     -     -     -  ٧٤٨٫٣  ٩٦١٫٢  
٠٫٨  ٠٫٧  ٠٫٣  ٢٤٫٤  ١٧٥٫٨  -  ٤٫٣  ٣٫٥  ١٫٣   -  

 
١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٢٠٫٨  ١٠٫٣  -  ٥٧٦٫٤  ٤٧٧٫٢  ٤٣٢٫٦  ٢,١٠٥٫٨  ٢,٠١٩٫٠  

         ȶحدȜ                      تغيير ٪                     مساهمة ٪

ماليزȸ                         تغيير ٪                       مساهمة ٪ Ȥنجت   ȴمليو       

       مليوȤ ȴنجت ماليزȸ                         تغيير ٪                       مساهمة ٪

سنوية  ȝكمساهما فقط  تليها  Țȶلتي   ȳ٢٠٠٣  ȳلعاȚ من  Țلمسجلة  Țلتنفيذ   ȝ١ مساهما

... طفيف

     ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  
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 ȴ٢٥٫٦  مليو ȸȶما يسا ȸȖ (٪٣٩٫٢ :ȳ٢٠٠٤) ٪٨
 ȴلتسليم  كاȚ لناجمة عنȚ ȝȚȔلإنهاȚ .ȸنجت ماليزȤ
 ȝلتكافل للاحتياجاȚ برنامج Ȕفاȶ معظمها بسبب
 ȲلتحوȚȶ ȢلأعياȚ موسم Ȳبخاصة خلاȶ لشخصيةȚ

لبرنامج ȕخر Țȶلتسوية ȚلمبكرȜ لتمويل برنامج 
 ȰلاستحقاȚ  بسبب ȔلإنهاȚ َّظل ،ȳلعاȚ Ȳلرهن. خلاȚ
ȹ،  بمساهماȝ سنوية تبلغ ٠٫٨ مليوȤ ȴنجت  ȚȢȶمحد
ماليزȶȖ ȸ  ٠٫٩٪ من مجموȚ ȬلمساهماȚ ȝلسنوية.

  ȜلمنفذȚ  ȜȤلتجاȚ
ȚستمرȚ ȝلتجاȚ ȜȤلمنفذȜ في تحقيق نتائج Șيجابية 

 ȝكاȤلمشاȚ Ȭمجموȶ ȝȚȢلشهاȚ Ȣعد ȬتفاȤبا
ȚȶلمساهماȚ ȝلسنوية بمعدȚ ȸȣ Ȳلرقمين 

على   ٪٢٠٫٥  ȶ  ٪٢٥٫٥  ȶ  ،٪١٤ (مضاعف) بنسبة 
ȚلتوȚلي. ȶكاȴ هذȚ خصوصا بسبب Țلتوسع Țلسريع 
. ȔلإنهاȚ Ȳلطفيفة في معدȚ ȜȢلزياȚȶ ȜلجديدȚ ȜȤللتجا

ȹ بما يلي: كاȚ ȴلأȚ ȔȚȢلقوȸ للتجاȚ ȜȤلمنفذȜ  مدعوما
 Ȭموƣ (لمضاعفȚ) Țلرقمين   Țȣ Țلنمو   Ȳمعد  ȴȘ  •
ȚلمشاȤكة في ȚلبرȚمج Țلمتصلة بالاستثماȤ، هو 

ȚلاتجاȚ ȵلإيجابي Țلمستمر منذ تقديم Țلبرنامج 
Țلمتصل بالاستثماȤ في عاȳ ȶ  .ȳ٢٠٠٣قد تغلب 
 ȳبانتظا Ȥلمتصل بالاستثماȚ لبرنامجȚ لنمو فيȚ

على Țلنمو في برنامج Țلسناهي، ȣȶلك خاصة بسبب 
مرȶنة تصميم Țلمنتج. ȶقد Ț ȝȢȚȥلمساهمة Țلسنوية 

للبرنامج Țلمتصل بالاستثماȤ بنسبة Ȗقل ȶهي ٢٤٫٤٪ 
Țلبرنامج Țلمتصل  معظم   ȴȘ (ȳ٢٠٠٤: ١٧٥٫٨٪) حيث 

بالاستثماȤ تم ترȶيجها بوصفها مساهماȝ فرȢية.

تكافل  مجموعة  في  Țلمستمر  Țلتوسع   ȢȚȥ  •
 Ȭمجمو في   ٪٤٠٫٩ بنسبة   ȸȢلعاȚ Țلعائلي   

ȚلمشاȤكة كنتيجة لإسترȚتيجية Țلتسويق Țلنشيط 
 (riders) ضافيةȘ منافع ȰلحاȘ لمنتج عبرȚ تعزيزȶ .

 ȝلجمعياȚȶ ȱلبنوȚ تيجية معȚسترȘ ȝتحالفاȶ
Țلتعاȶنية.

Țلرهن  لتكافل   ٪٣٫٥ بنسبة  Țلطفيف  Țلنمو   •
ȹ بنسبة  Țسائد ȹظل برنامجا ȸلذȚ ، ȜلمدȚ لمتناقصȚ

٤٦٫٤٪ من  مجموȚ ȬلمشاȤكة .

فيما يتعلق بالمساهمة Țلسنوية ȚلمنفذȜ، فقد ظلَّت 
برȚمج Țلتكافل Țلوقفي ȚلمكوȚ ȴلأكبر بنسبة حصتها 

٧٦٫٤٪، تليها برȚمج منفعة Țضافية للتكافل
حصتها  ١١٫٣٪. ȶفي   (rider takaful plans) بنسبة 

 ȴ٤٢٠ مليو ȶȖ ٪لسنوية  فقد تم  تحقيق ٧٢٫٩Ț ȝلمساهماȚ
.ȸȢلفرȚ لوقفيȚ لبرنامجȚ نجت منȤ

٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠٤٢٠٠٥

١٫٠  ١٫٢  ١٥٫٤  ٣٫٧  ١,٨٣٢  ١,٥٨٨  ١,٥٣٢  
٠٫٩  ١٫١  ٧٫٥  ١٤٤٫٢  ١,٦٢٨  ١,٥١٤  ٦٢٠  

٢٢٫٢  ٢٩٫٨  ٢٫٢-  ٤٠٫٦  ٣٨,٥٩٨  ٣٩,٤٧٢  ٢٨,٠٧٥  
٧٥٫٩  ٦٧٫٩  ٤٦٫٩  ٧٣٫٢  ١٣٢,١١١  ٨٩,٩٥٧  ٥١,٩٢٥  

١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٣١٫٤  ٦١٫٣  ١٧٤,١٦٩  ١٣٢,٥٣١  ٨٢,١٥٢  
 

٠٫٨  ٠٫٦  ٧٧٫٠  ٥٥٫١  ١٥١٫٣  ٨٥٫٥  ٥٥٫٢  
٠٫٢  ٠٫١  ٣٦٫٩  ٧٦٫٦  ٣٠٫٨  ٢٢٫٥  ١٢٫٨  
٨٫٤  ٩٫٢  ١٤٫٩  ٢٥٫٤  ١,٥٥٨٫٧  ١,٣٥٦٫٢  ١,٠٨١٫٣  

٩٠٫٦  ٩٠٫١  ٢٥٫٩  ١١١٫٧  ١٦,٧٦٥٫٦  ١٣,٣١٦٫٦  ٦,٢٨٩٫٠  

 ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٢٥٫٢  ٩٨٫٧  ١٨,٥٠٦٫٤  ١٤,٧٨٠٫٨  ٧,٤٣٨٫٣  

 
١٫٢  ٠٫٧  ١٩١٫٨  - ٥٧٫٨  ١٫١  ٠٫٤  ٠٫٩  
٠٫٩  ١٫٦  - ١٠٫٤  ١٢٨٫٠  ٠٫٨  ٠٫٩  ٠٫٤  

٢٨٫٣  ٤١٫٥  ٨٫٠  ٣٩٫٢  ٢٥٫٦  ٢٣٫٧  ١٧٫٠  
٦٩٫٦  ٥٦٫٢  ٩٦٫١  ١٦٫٢  ٦٢٫٩  ٣٢٫١  ٢٧٫٦  

١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٥٨٫٤  ٢٤٫٣  ٩٠٫٤  ٥٧٫١  ٤٥٫٩  

ȶحدȜ    تغيير ٪    مساهمة ٪    

ماليزȸ          تغيير ٪    مساهمة ٪ Ȥنجت   ȴمليو  

١٫٣ Ȳȶجد
ȔلإنهاȚ يعȥتو

ماليزȸ          تغيير ٪   مساهمة ٪ Ȥنجت   ȴمليو  

ȝȚȢلشهاȚ Ȣعد
ȝلوفياȚ

ȰلاستحقاȚ
Țلتخلي

(ȔلانقضاȚ تشمل) ȷخرȖ țسباȖ
ȬموƣȚ

Țلمبالغ ȚلمشاȤكة
ȝلوفياȚ

ȰلاستحقاȚ
Țلتخلي

(ȔلانقضاȚ ȚسباȖ țخرȷ (تشمل 

ȬموƣȚ
ȚلمساهماȚ ȝلسنوية

ȝلوفياȚ
ȰلاستحقاȚ

Țلتخلي
(ȔلانقضاȚ ȖسباȖ țخرȷ (تشمل 

ȬموƣȚ
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 ȜلجديدȚ ȜȤلتجاȚ ȝلمساهما ȦلملموȚ Țلنمو  نتج    •
لبرنامج Țلتعليم Țلوقفي Țȶلذȸ حقق  نسبة ٥٧٫٢٪ 

عن ȘطلاȰ برȚمج تعليمية ȶقفية جديدȚȶ Ȝلوعي 
ȚلعاȚ ȳلمتزȚيد  للتكاليف Țلمستقبلية للتعليم Țلعالي 

ȶخاصة Țلمعاهد ȚȶلجامعاȚ ȝلأهلية. ȶقد  حققت 
Țلصناعة مبلغا قدȵȤ ٤٥٫٧ مليوȤ ȴنجت ماليزȸ من 

ȚلمساهماȚ ȝلجديدȜ لبرنامج Țلتعليم Țلوقفي.

Țلطفيف بنسبة ٢٫٧٪ لبرنامج Țلتكافل  Țلنمو    •
Țلمؤقت Țلذȸ ظل كبرنامج  سائد للتكافل Țلعائلي 

 ȜȤلتجاȚ ȝبحصة تبلغ نسبتها ٥٧٫٧٪ لمساهما
Țلجديدȶ .ȜكاȚ  ȴلطلب على برنامج Țلتكافل 

Țلمؤقت  متصلا لدȤجة كبيرȜ  بمستوȷ تمويل 
Țسلامياȹ. حيث ȴȘ ٩٠٪ من ȚلتجاȚ ȜȤلمؤقتة   Țلبيت 

للتكافل مستمدȜ من تكافل Țلرهن  متناقص 
 .ȜلمدȚ

 
 ȹمجاȚبر  ȤلاستثماȚȶ لمتصلة بالوقفȚ مجȚلبرȚ ظلت

 ȰلسوȚ ظلت حصةȶ . ȸȤلاستثماȚ مفضلة للتكافل
بالنسبة للمساهماȚ ȝلجديدȜ لبرنامج تكافل 

Țلسناهية قليلة  نسبياȣȶ .ȹلك خصوصاȹ بسبب قلة 
 Ȳلسناهية   خلاȚ ȝمتجا ȬتفاȤȚ ȶȖ ȜلجديدȚ ȝلمنتجاȚ

ȳلعاȚ

Ȕ لإنهاȚ ȝحالا
في عاȳ ȳ٢٠٠٥ تم ȘنهاȔ ١٧٤٫١٦٩ شهاȜȢ بمساهمة 

 ȢȚȥ قدȶ  .ȸنجت ماليزȤ ȴها ٩٠٫٤ مليوȤسنوية قد
 .٪١٩ Șلى   ȳ٢٠٠٤  ȳعا  ٪١٣٫٢ ٢ من  ȔلإنهاȚ   Ȳمعد

ȶكاȚ ȴلمكوȚ ȴلأكبر للإنهاȔ بالنسبة لبرنامج 
ƣȚموعة Țȶلبرنامج ȚلفرȸȢ للعائلة ȚلعاȢية هو 

 Ȥيقد ȶ ،ȷخرȖ țلأسباȶ ȜلمدȚ ȔنقضاȚ بسبب ȔلإنهاȚ
بـنسبة ٦٩٫٥٪  ȶȖ ما يساȸȶ ٦٢٫٩ مليوȤ ȴنجت 
ماليزȸ من مجموȚ ȬلمساهماȚ  ȝلسنوية. ȶقد 

٣   بدȤجة طفيفة من ٥٫٥  تحسن معدȚ Ȳلتسليم
 ȜȢلزياȚ مع ȹلى ٥٫٤ ٪ متماشياȘ ȳ٢٠٠٤ ȳفي عا ٪

Țلبطيئة   للمساهماȚ ȝلسنوية تم Șنهاȗها بنسبة 

٩٠٫٠  ٩٨٫١  ١٠٫٣  ٦٥٣٫٢  ٥٩٢٫٤ Țلعائلة ȚلعاȢية 
١٩٫٧  ١٧٫٤  ٣٦٫٣  ١٤٣٫٠       ١٠٤٫٩ Țلوقف   
٦٫٣  ٤٫٨   ٥٧٫٢    ٤٥٫٧  ٢٩٫١ Țلتعليم    

١٣٫٤  ١٢٫٦  ٢٨٫٢  ٩٧٫٣  ٧٥٫٨  ȷخرȖ   
٥٧٫٦  ٦٧٫٥  ٢٫٧  ٤١٨٫٢  ٤٠٧٫٣ Țلمؤقتة   
٥١٫٩  ٦١٫٩  ٠٫٨  ٣٧٦٫٦  ٣٧٣٫٦ Țلرهن    
٥٫٧  ٥٫٦  ٢٣٫٤  ٤١٫٦  ٣٣٫٧  ȷخرȖ   
٨٫٧  ٩٫٥  ٩٫٥  ٦٣٫٢  ٥٧٫٧ Țȶلصحية  Țلطبية   
٤٫٠  ٣٫٧  ٢٧٫٩  ٢٨٫٨  ٢٢٫٥  ١ ȷخرȖ  
٠٫٣  ٠٫٣  ١٥٫٦  ٢٫٢  ١٫٩ Țلسناهية 
٩٫٧  ١٫٦  ٦٤٢٫٧  ٧٠٫١  ٩٫٤  Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

١٠٠٫٠   ١٠٠٫٠  ٧٢٥٫٥  ٢٠٫٢  ٦٠٣٫٧  ȬموƣȚ
Țلمنافع Țلإضافية ١ تشتمل 

١٫٢ Ȳȶجد
توȥيع Țلمساهماȝ للأعماȚ ȲلجديدȜ حسب Țلبرنامج

٢٠٠٤      ٢٠٠٥                ٢٠٠٥             ٢٠٠٤          ٢٠٠٥  

مليوȤ ȴنجت ماليزȚ                 ȸلتغيير ٪   Țلمساهمة ٪  

Țلرسم Țلتوضيحي ١٫٣
توȥيع مساهماȚ ȝلأعماȚ ȲلجديدȜ حسب Țلبرنامج

 

Ȥبالاستثما  Țلمرتبطة 

ȷخرȖ
٪٤٫٠

Țلسناهية
٪٠٫٣

Țلوقف- Țلتعليم
٪٦٫٣

ȷخرȖ -قفȶ
٪١٣٫٤

مؤقتة- Ȥهن
٪٥١٫٩

ȷخرȖ -مؤقتة
٪٥٫٧

طبية-صحية
٪٨٫٧

٪٩٫٧

ȳلعاȚ يةȚلتنفيذ مع بدȚ لسنوية فيȚ لمساهمةȚ لمقسمة علىȚ لسنويةȚ ȝللمساهما ȔلإنهاȚ جماليȘ ٢
ȳلعاȚ يةȚلتنفيذ مع بدȚ لسنوية فيȚ لمساهمةȚ لمقسمة علىȚ لسنويةȚ ȝلتسليم للمساهماȚ جماليȘ  ٣
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بنسبة ٤٤٫٣٪ من ȚلتجاȚ ȜȤلجديدȜ، على Țلرغم من 
 .ȳ٢٠٠٤ ȳيع من ٦١٪ في عاȥلتوȚ نسبة ȩنخفاȚ
.ȷخرȖ يعȥتو ȝȚلقنو ȜيدȚلمتزȚ لرغبةȚ يعكس Țهذȶ

تم Țلعديد من ȚلمباȚ ȝȚȤȢلرȚمية Șلى تعزيز قوȚ Ȝلثباȝ لصناعة 
ȹ عالمياȹ للتكافل  Țمركز ȴمن ثم تهيئ ماليزيا لتكوȶ  Țلتكافل. 

ȘȶعاȚ ȜȢلتكافل. ȶهذȚ  ȵلمباȚ ȝȚȤȢلتي Ȗكدȝ على تعزيز 
فعالية Țلتشغيلية Ȣȶعم ȚلإȚ ȜȤȚȢلرشيدƥȚ  ȜȤȚȢȘȶ Ȝاطر 

بالاضافة Șلى تحسين مماȤساȚ ȝلسوȶȶ Ȱعي Țلمستهلكين، 
جعلت صناعة  Țلتكافل Țلماليزية  Ȗكثر قوȜ كما هو Țȶضح 

ȳلعاȚ لتكافلȚȶ لعائليȚ لبرنامج تكافل ȸلقوȚ ȔȚȢلأȚ في

ȔȚȢȖ تجاȚ ȜȤلتكافل Țلعائلي

Ȝجديد ȜȤتجا
خلاȚ ȲلعاȚ ،ȳستمرȝ تجاȚ ȜȤلتكافل Țلعائلي في تحقيق 

معدȲ نمو Ȗعلى بنسبة ٢٠٫٢٪ (ȳ٢٠٠٤: ١٨٫١٪) لتبلغ 
ماليزȶ .ȸقد  Ȥنجت   ȴ٧٢٥٫٥ مليو   ȜلجديدȚ ȜȤلتجاȚ مساهمة

ساهم في ȣلك بصوȤ ȜȤئيسية مايلي: 

Ȗكثر من سبعة Ȗضعاȯ للبرȚمج Țلمتصلة   ȜȢياȥ   •
بالاستثماȤ حيث Țنعكست في  حصة Ȗكبر 

لمساهمة ȚلتجاȚ ȜȤلجديدȜ لتصل Șلى نسبة ٩٫٧٪ 
(ȳ٢٠٠٤: ١٫٦٪) بمبلغ قدȵȤ ٧٠٫١ مليوȶ .ȴمن 

مجموȬ هذȚ ȵلمساهمة،  فإȴ ٩٧٫٩٪ نشأȝ  عن 
Țلمساهمة ȚلفرȢية. ȶقد Ȣعم هذȚ Țلنمو Țلتصميم 

 ȱللبنو" ȲلفعاȚ  ȳȚلاستخدȚȶ للمنتج țȚلجذȚ
 ȵȤلتكافل" (بنك تكافل) باعتباȚ ȝجة لخدماȶلمرȚ

ȹ من قنوȚ ȝȚلتوȥيع Țلرئيسية. ȶقد  Ȣعمت  ȚحدȚȶ
ȖيضاȘ ȹسترȚتيجياȚ ȝلاستثماȚ Ȥلفعالة ȶتوفير مزيد 

من Ț ȝȚȶȢȖلاستثماȚ  Ȥلملتزمة بالشريعة  Țلنمو 
.Ȥلمتصلة بالاستثماȚ مجȚللبر ȸلقوȚ

Țلعائلة ȚلعاȢية
Ȣفر   

   مجموعة
١ سناهية

Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

ȬموƣȚ
 ȝمجموعا

مشاȤكة
Țلعائلة ȚلعاȢية

Ȣفر   
   مجموعة

١ سناهية
Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

ȬموƣȚ

ȝمساهما

Țلعائلة ȚلعاȢية
Ȣفر   

   مجموعة
١ سناهية

Ȥلمرتبطة بالاستثماȚ

ȬموƣȚ

١ صافي Țلمساهماȝ  لعاȳ ȶ ȳ٢٠٠١لم تشمل برنامج سناهية تم تسويقه للمشاȤكين في صندȚ Ȱȶلإحتياطي للموظفين.

 ١٫١ Ȳȶجد
توȥيع ȚلأعماȚ ȲلجديدȜ حسب Țلبرنامج 

مساهمة ٪  ȶحدȜ               تغيير ٪     ȝȚȢلشهاȚ Ȣعد

٪       مساهمة ٪     تغيير 

٢٠٠١      ٢٠٠٢      ٢٠٠٣      ٢٠٠٤      ٢٠٠٥      ٢٠٠٣     ٢٠٠٤      ٢٠٠٥      ٢٠٠٣  ٢٠٠٤  ٢٠٠٥  

٩٩٫١  ٩٩٫١  ٩٩٫٣  ٢٢٫٨  ٩٫٤  ١١٫٠  ٣٥٣,٥١٤  ٢٨٧,٩٢١  ٢٦٣,١٠١  ٢٣٦,٩٣٩  ٢٠٥,٨٧١  

٩٧٫٧  ٩٧٫٦  ٩٨٫٥  ٢٢٫٩  ٨٫٧  ١٠٫٨  ٣٤٨,٦١٩  ٢٨٣,٥٩٤  ٢٦٠,٩٦٨  ٢٣٥,٤٦٨  ٢٠٤,٦٦٠  

١٫٤  ١٫٥  ٠٫٨  ١٣٫١  ١٠٢٫٩  ٤٥٫٠  ٤,٨٩٥  ٤,٣٢٧  ٢,١٣٣  ١,٤٧١  ١,٢١١  

٠٫٢  ٠٫١  ٠٫٤  ٣٣٫٨  - ٦٠٫٠  ٩٢٦٫٥  ٥٣٨  ٤٠٢  ١,٠٠٦  ٩٨  ٢  

٠٫٧  ٠٫٨  ٠٫٣  ١٦٫١  ١٣٨٫٧  -  ٢,٥٧١  ٢,٢١٥  ٩٢٨  -  -  

 ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٢٢٫٧  ٩٫٦  ١١٫٨  ٣٥٦,٦٢٣  ٢٩٠,٥٣٨  ٢٦٥,٠٣٥  ٢٣٧,٠٣٧  ٢٠٥,٨٧٣  

 

٩٩٫٩  ٩٩٫٩  ٩٩٫٩  - ٠٫٥  ٩٨٫٨  ٢٩٫٢  ٣٦,٢٤١٫٤  ٣٦,٤٢٠٫٦  ١٨,٣١٧٫١  ١٤,١٧٤٫٨  ١٢,٨١٧٫١  

٤٣٫٩  ٣٩٫٥  ٦٢٫١  ١٠٫٦  ٢٦٫٦  ١٣٫٦  ١٥,٩٣٧٫١  ١٤,٤٠٣٫٩  ١١,٣٧٩٫٥  ١٠,٠١٥٫٨  ٨,٤٠٧٫٤  

٥٦٫٠  ٦٠٫٤  ٣٧٫٨  - ٧٫٨  ٢١٧٫٤  ٦٦٫٨  ٢٠,٣٠٤٫٣  ٢٢,٠١٦٫٧  ٦,٩٣٧٫٦  ٤,١٥٩٫٠  ٤,٤٠٩٫٧  

   -  -  -  -  -  -     -  -     -  -  -  

٠٫١  ٠٫١  ٠٫١  ٥٫٧  ١٩٣٫٢  -  ٣٩٫٦  ٣٧٫٥  ١٢٫٨  -  -  

١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٠٫٥-  ٩٨٫٩  ٢٩٫٣  ٣٦,٢٨١٫٠  ٣٦,٤٥٨٫١  ١٨,٣٢٩٫٩  ١٤,١٧٤٫٨  ١٢,٨١٧٫١  

٩٠٫٠  ٩٨٫١  ٩٨٫٤  ١٠٫٣  ١٧٫٨  ١١٫٤  ٦٥٣٫٢  ٥٩٢٫٤  ٥٠٢٫٩  ٤٥١٫٣  ٣٦٨٫٧  

٦٩٫٩  ٨٠٫٣  ٨٨٫٦  ٤٫٦  ٧٫١  ٩٫٨  ٥٠٧٫٢  ٤٨٥٫٠  ٤٥٢٫٨  ٤١٢٫٢  ٣٣٠٫٢  

٢٠٫١  ١٧٫٨  ٩٫٨  ٣٥٫٩  ١١٤٫٥  ٢٨٫١  ١٤٦٫٠  ١٠٧٫٤  ٥٠٫١  ٣٩٫١  ٣٨٫٥  

٠٫٣  ٠٫٣  ١٫٠  ١٥٫٦  - ٦٢٫٠  ٤٤٤٫١  ٢٫٢  ١٫٩  ٤٫٩  ٠٫٩  ٠٫١  

٩٫٧  ١٫٦  ٠٫٦  ٦٤٢٫٧  ١٩٧٫٥  -  ٧٠٫١  ٩٫٤  ٣٫٢  -  -  

١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ١٠٠٫٠  ٢٠٫٢  ١٨٫١  ١٣٫٠  ٧٢٥٫٥  ٦٠٣٫٧  ٥١١٫٠  ٤٥٢٫٢  ٣٦٨٫٨  

ȸنجت ماليزȤ ȴمساهمة ٪مليو     ٪     تغيير 

ȸنجت ماليزȤ ȴمليو



١٠

نظرȜ عامة لأȔȚȢ صناعة Țلتكافل

 ȳ٢٠٠٥ ȳلنمو في عاȚ لتكافل فيȚ صناعة ȝستمرȘ
 ȝȚلمؤشرȚ توضحȶ .لمحليȚ  ȢلاقتصاȚ في ȸمدعومة بنمو قو
Țلرئيسية ȚȔȚȢȖ قوياȹ لهذȚ ȵلصناعة، كما هو موضح فيما 

 يلي: 

 ٪٥٫٦ Șلى  Țلتكافل  ١ صناعة  Ȱسو  ȰȚخترȚ ȤȚتفع    •
.٪٥٫١ ȴكا ȴȖ بعد ȳ٢٠٠٥ ȳفي عا

Țلعائلي   تكافل   Ȭموƣ Țلصافية  Țلمساهمة  نمت    •
 ȴلى ١٫٣ بليوȘ بنسبة ١٨٫٨٪ لتصل ȳلعاȚ لتكافلȚȶ
 ȝȢȚȢȥȘ  بذلكȶ (ȴ١٫١ بليو :ȳ٢٠٠٤ ȳعا) ȸنجت ماليزȤ

 Ȭمن مجمو (٪٥٫١ :ȳ٢٠٠٤) ٪لى ٥٫٤Ș  حصتها
Țلمساهمة Țلصافية  في قطاȚ Ȭلتأمين.

ȖصوȲ صناعة Țلتكافل بنسبة   Ȭمجمو  ȢȚȢȥȘ   •

 ȳ٢٠٠٥  ȳعا في   ȸماليز ١٦٫٩٪ Șلى ٥٫٩ بليوȤ  ȴنجت 
(ȳ٢٠٠٤: ٥ بليوȤ ȴنجت ماليزȸ) ȶيمثل ٥٫٧٪ من 

مجموȖ ȬصوȲ  قطاȚ Ȭلتأمين.

Ț ȴȘلنمو ȚلقوȚ Țȣ ȸلرقمين (Țلمضاعف) لصناعة Țلتكافل 
كاȴ مدعوماȹ بأȔȚȢ مشجع لقنوȚ  ȝȚلتوȥيع Țلرئيسية 
Țلثلاȶ ،Ȟهي "ȚلبنوȚ ȱلمرȶجة لخدماȚ ȝلتكافل" (بنك 

تكافل)، ȚȶلوكالاȚȶ ȝلسماسمرȶ Ȝكذلك Țلتسويق Țلمباشر:

Țلملموسة في ȚلمنتجاȚ ȝلتي تم تسويقها   ȜȢلزياȚ   •
لخدماȚ ȝلتكافل" (بنك  Țلمرȶجة   ȱلبنوȚ" عبر

 :ȳكة ٢٠٫٤٪، (٢٠٠٤ȤلمشاȚ تكافل)  بنسبة 
 ȝستمرȚ لتكافلȚ ȝشركا ȴȖ لىȘ ȹ Ț٦٫٥٪) نظر

 ȜȢلموجوȚ ȬȶلفرȚȶ  بنية مجموعتها ȳȚستخدȚ في
للمؤسساȚ ȝلمالية  كقنوȝȚ للتوȥيع.

 ȚȶستمرȚ لذينȚ ȜلسماسرȚȶ ȝللوكالا  ȸلقوȚ  ȔȚȢلأȚ   •
 ȴفي تقديم مساهمة عالية  بلغت ٤٢٨٫٧ مليو

 (ȸنجت ماليزȤ ȴ٣٤٥٫٣ مليو :ȳ٢٠٠٤) ȸنجت ماليزȤ
مدعومة بقوȶ ȜكلاȶȖ ȝسع  Ȗȶنشط.

 Ȝمسيطر توȥيع   Ȝكقنا Țلمباشر  Țلتسويق  ظل    •

ȔȚȢȖ صناعة  Țلتكافل

ȴلسكاȚ Ȭية يقسم بمجموȤلساȚ ȝȚȢلشهاȚ Ȣ١ عد

Țلرسم Țلتوضيحي ١٫١ 
ȚلمساهماȚ ȝلصافية

صافي Țلمساهماȝ  لعاȳ ȶ ȳ٢٠٠١لم تشمل برنامج سناهية تم تسويقه   ملاحظة: 
Țلإحتياطي للموظفين.  Ȱȶصند في  للمشاȤكين    

ماليوȤ ȴنجت 
ȸماليز

ȳعا
عائلي

Țلسنة

١,٤٠٠

١٫٢٠٠

١٫٠٠٠

٨٠٠

٦٠٠

٤٠٠

٢٠٠

٠
٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥

٥٢٠٫٨
٦٦٣٫٨

٧٦٢٫٥
٧٩٤٫٤

٩٧٧٫١
١٨٠٫٢

٢٢٢٫٢
٢٥١٫٥ ٣٢٨٫٧

Țلرسم Țلتوضيحي ٣٥٦٫٦١٫٢
Țلمساهماȝ حسب قنوȚ ȝȚلتوȥيع

ȝجة  لخدماȶلمرȚ ȱلبنوȚ
تكافل) (بنك   Țلتكافل 
٪٢٠٫٤

ȔلوكلاȚ
٪١٩٫٣

ȜلسماسرȚ
٪١٤٫٢

ȷخرȖ
٪١٫٨

Țلتسويق Țلمباشر
٪٤٤٫٣



ȔȚȢȖ صناعة Țلتكافل
Țلصناعة   ȔȚȢلأ عامة   Ȝنظر •

Țلعائلي تكافل   ȜȤتجا  ȔȚȢȖ •
ȳلعاȚ Țلتكافل   ȜȤتجا  ȔȚȢȖ •





١ ٢٠٠٥  ١ ٢٠٠٤  ١ ٢٠٠٣  ١ ٢٠٠٢   ١  ٢٠٠١  
     ȰلسوȚ بنية

     
 ٥  ٤  ٤  ٣  ٢ عدȢ شركاȚ ȝلتكافل Țلمسجلة 
 ١٤٠٥٩  ١٤٣٧٠  ١١٤٣٣  ٩١٩١  ٦٥٢٨  ȔلوكلاȚ Ȣعد
 ١١٧٨١  ١١٨٤٢  ٩٨٩٣  ٧٢٢٧  ٥٣٩١ Țلعائلي   
 ٢٢٧٨  ٢٥٢٨  ١٥٤٠  ١٩٦٤  ١١٣٧  ȳلعاȚ  
 ١٤٧  ١٣٤  ١٣٢  ١٢٧  ١٢٥ عدȚ Ȣلمكاتب 
  ٢٦٧٠  ٢٣٧٦  ٢١٦١  ١٧١٦  ١٥٥٣ عدȚ Ȣلموظفين 

    
     ȝلمساهماȚ خل صافيȢ

     
 ١٣٣٣٫٧  ١١٢٣٫٠  ١٠١٤٫٠  ٨٨٦٫٠  ١٤٠٠٫٠  ( ȸنجت ماليزȤ ȴمليو ) ȬموƣȚ
 ٠٫٥  ٠٫٥  ٠٫٥  ٠٫٤  ٠٫٧ ȚلمساهماȚ ȝلمركبة ( ٪ من Șجمالي ȘنتاȚ ȟلدȶلة ) 
 ٠٫٤  ٠٫٣  ٠٫٤  ٠٫٣  ٠٫٦  ( Țلدȶلة   ȟنتاȘ Șجمالي  من   ٪ )  ȜلأسرȚ   
 ٠٫١  ٠٫١  ٠٫١  ٠٫١  ٠٫١  ( Țلدȶلة   ȟنتاȘ Șجمالي  من   ٪ )  ȳلعاȚ  

Țلمساهماȝ حسب ȚلفرȢ ( Ȥنجت ماليزȸ ) لـ:     
  ٣٦٫٦  ٣١٫٠  ٣٠٫٤  ٢٧٫٠  ٥٠٫٨ Țلعائلي   
  ١٣٫٤  ١٢٫٨  ١٠٫٠  ٩٫٠  ٧٫٥  ȳلعاȚ  

    
     ȝلمطالباȚ فعȢȶ لمنافعȚ صافي

 ٤٦٤٫١  ٣٧٧٫٢  ٢٨٫١  ٢٥١٫٥  ١٨١٫١  ( ȸنجت ماليزȤ ȴمليو ) ȬموƣȚ
 ٣٤٧٫٢  ٢٨٦٫٤  ٢٠١٫٤  ١٧٨٫٦  ١٣٢٫٧ Țلعائلي   
 ١١٦٫٩  ٩٠٫٨  ٧٨٫٧  ٧٢٫٩  ٤٨٫٤  ȳلعاȚ  

    
ȖصوȲ صندȚ Ȱȶلتكافل     

     
 ٥٨٧٨٫٤  ٥٠٢٨٫٦  ٤٤٢٩٫١  ٣٦٢٦٫٩  ٣٠١٩٫٥  ( ȸنجت ماليزȤ ȴمليو ) ȬموƣȚ
 ٥٠٤٨٫٤  ٤٣٠٥٫١  ٣٨٦١٫٠  ٣١٦٢٫٨  ٢٦٤٤٫٧ Țلعائلي   
 ٨٣٠٫٠  ٧٢٣٫٥  ٥٦٨٫١  ٤٦٤٫١  ٣٧٤٫٨  ȳلعاȚ  
 ٢٫٢  ٢٫٢  ٢٫٠  ١٫٨  ١٫٦ Țلدȶلة   ȟنتاȘ Șجمالي  من   ٪  
     ٥٫٧  ٥٫٦  ٥٫٦  ٥٫٣  ٥٫٠ Țلتأمين  صناعة   ȲصوȖ  Ȭمجمو  ٪  

Țȶلتكافل       

٣١ Ȣيسمبر في  كما    ١

Țلمركب Țلتكافل   ȝشركا   ٢

Țلدخل  țحسا مثل     ٣

ȜلسمسرȚȶ Țلعمولة  قطع   ȴȶبد ȚلمشاȤكين  على  Țلمفرȶضة  Țلنسبة  Șجمالي  على  مبنية  Țلمساهمة    ٤

ȚلجدȲȶ ٢: ȚلمؤشرȚ ȝȚلرئيسية للتكافل
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ȝ ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣   

٢٦٫٧  ٢٦٫٠  ٢٥٫٣ Țلسكاȴ ( مليوȴ نسمة ) 
 ١١٫٣  ١٠٫٨  ١٠٫٤ ȚلعماȲ ( مليوȴ نسمة ) 
 ١٠٫٩  ١٠٫٥  ١٠٫٠ ȚستخدȚ ȳȚلطاقة ( مليوȴ نسمة ) 
 ٣٫٥  ٣٫٥  ٣٫٦  ( ȲلعماȚ من ٪ ) لبطالةȚ
 ١٨١٠٦  ١٦٦١٦  ١٤٨٧٠  ( ȸنجت ماليزȤ ) ȢلفرȚ لدخل حسبȚ
 ٤٧٨١  ٤٣٧٣  ٣٩١٣  ( Ȗمريكي   ȤلاȶȢ)  

 
ȘنتاȚ ȟلدȶلة   

   
   (GDP) لةȶلفعلي للدȚ خليȚلدȚ ȟلإنتاȚ جماليȘ

 ٥٫٣  ٧٫١  ٥٫٤  ( تغيير   ٪ )         
 ٢٦٢٫٠  ٢٤٩٫٠  ٢٣٢٫٤  (  ȸماليز Ȥنجيت   ȴبليو )  
 ٦٫٥  ٦٫٨  ٤٫٥ قطاȚ Ȭلخدماȝ ( ٪ تغيير ) 

 (GNP) لةȶلفعلي للدȚ ȟلإنتاȚ جماليȘ
  ٦٫٤  ٧٫٣  ٦٫٩  ( تغيير   ٪ )    
 ٢٤٨٫٠  ٢٣٫١  ٢١٧٫٢  (  ȸماليز Ȥنجت   ȴبليو )  
 ٣٧٫١  ٣٧٫٣  ٣٦٫٥ Șجمالي مدخرȚ ȝȚلدȶلة ( ٪ من Șجمالي ȘنتاȚ ȟلدȶلة ) 

 
   ( ȸنجت ماليزȤ ȴبليو )  لتسديدȚ ȴȥȚتو

   
 ١٢٦٫٥  ١٠٤٫٥  ٩٧٫٨ توȚ ȴȥȚلسلع 
 ٥٣٦٫٩  ٤٨١٫٢  ٣٩٨٫٠  (  ț  .  ȶȖ  .ȯ ) Țلتصدير    
 ٤١٠٫٥  ٧٦٫٨  ٣٠٠٫٢  (  ț  .  ȶȖ  .  ȯ )  ȢȚلاستيرȚ  
 -١٥٫٣-  ٨٫٨-  ١٠٫٢  ȝلخدماȚ ȴȥȚتو
 -٤٫١-  ٢٫١-  ٢٫٢  ( Țلدȶلة   ȟنتاȘ Șجمالي  من   ٪ )   
 ٧٥٫٣  ٥٦٫٥  ٥٠٫٦  ȸȤلجاȚ  țلحساȚ  ȴȥȚتو 
 ١٦٫٠  ١٣٫٣  ١٣٫٦  ( Țلدȶلة   ȟنتاȘ Șجمالي  من   ٪ )   

 
Țلسعر ( ٪ تغيير )   

   
 ٣٫٠  ١٫٤  ١٫٢ مسرȢ سعر Țلمستهلك ( ٢٠٠٠=١٠٠ ) 
 ٦٫٨  ٨٫٩  ٥٫٧ مسرȢ سعر Țلمنتج ( ١٩٨٩=١٠٠ ) 

 
نسبة صرȚ ȯلعملة Țلأجنبية ( ٪ تغيير )   

   
   ( ȳلعاȚ في نهاية ) نجيتȤ ȱتحر

 ٨٫٩  -٨٫٥-  ٤٫٣   ȨلخاȚ Țلسحب  عملة  مع  بالمقاȤنة  Țلتغيير   
  ٠٫٥  ٠٫٠  ٠٫٠  ١ Ȗمريكي  ȤلاȶȢ مع  بالمقاȤنة  Țلتغيير   

 

تم تثبيت Ȥنجت في نسبة ٣,٨٠ Ȥنجيت ماليزȸ =١ ȶȢلاȖ Ȥمريكي في ٢ سبتمبر ȶ ȳ١٩٩٨تحوȘ Ȳلى Țلتدفق Țلمالي Țلمباشر بالمقاȤنة مع مجموعة   ١

    ȳفي ٢١ يوليو ٢٠٠٥ ȝلعملاȚ
 ȸتمهيد  ȝ

ȚلجدȲȶ ١ : ماليزيا ـ مؤشرȚ ȝȚلاقتصاȚ Ȣلرئيسي
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ȶفي Țلمستقبل، ينبغي للصناعة من توقع Țلبيئة 
 ȤلابتكاȚ ȴلمتحدية، فإȚ لبيئةȚ ȵسط هذȶ فيȶ .لتنافسيةȚ

سيصبح ȚلمفتاȚ Ƞلرئيسي لتأمين ȚلميزȚ Ȝلتنافسية. 
 ȝفي مجالا ȤلابتكاȚ ȝȚȤلتعزيز قد ȵلانتباȚ فإنه يجب

 ȴȘ .لعامةȚ لتشغيليةȚ ȝȚȔلكفاȚȶ ȝلخدماȚ ،لمنتجȚ تنمية
Ȣعم Ț ȦȖȤلماȚ Ȳلفكرȸ سيكوȴ ضمن ȚلعوȚمل Țلمهمة 

Țلتي تمكن من قياȚ ȜȢلابتكاȶ Ȥبالتالي Țلمساهمة في 
 ȜلخبرȚ تصين معƥȚ توفر ȴȘ .لطويلȚ ȷلمؤسسة على مدȚ

Țلفنية Țلتي تتمكن من ȜȤȚȢȘ مخاطر Țلتكافل ƥȚتلفة، 
ȶمن ضمنها ƥȚاطر ȚلمعقدȚȶ Ȝلمتخصصة، سوȯ تمكن 
شركاȚ ȝلتكافل من توسيع مجالاȝ عملها ȶتعظيم 

Țلإحتفاȶ .ȫبذلك فإȚ ȴلجهوȢ نحو تحقيق تنمية ȶتدȤيب 
 ،ȜȤȶلصلة تعتبر ضرȚ ȝȚȣ ȝالاƣȚ في ȔȚصل للخبرȚمتو

ȥيتي Ȗختر عزيز
 Țلمحافظة

١٩ Ȗبريل ٢٠٠٦

ȶفعلاȹ يمكن للصناعة ȚستغلاȲ تأسيس Țلمركز Țلدȶلي 
Șلى   ȯيهد  ȸلذȚ (INCEIF) لإسلاميȚ لماليȚ للتعليم
تنمية Țلمحترفين ƥȚȶتصين في مجاȚ Ȳلتكافل. ȴȘ تنمية 
Ț ȦȖȤلماȲ تعتبر مهمة في سبيل تعزيز قدȚȶ ȜȤمكانية 

Țلتكافل.

 ȜȔكفا ȝȚȣ تنمية صناعة تكافل ȔȚȤȶ ȢلجهوȚ ȴȘ
 ȯلعالمي سوȚȶ لمحليȚ لمستويينȚ فعالية علىȶ ينامكيةȢȶ
تكوȴ نتيجة للالتزȚ ȳȚلموحد Țȶلجهد Țلمشترȱ للمنظمين 

 ȝهو لجعل شركا ȯكين. فالهدȤلمشاȚȶ لصناعةȚȶ
Țلتكافل Ț ȸȣلمرتبة عالمية ȶقاȜȤȢ على ȚلنجاȠ في Ȗخذ 
موقع ȚȤئد Șقليمياȹ في مجاȚ Ȳلتكافل ȣȶلك عن طريق 

 Ȳفي مجا ȹعالميا ȹ Țتصبح مركز ȴيج لتنمية ماليزيا بأȶلترȚ
Țلتمويل Țلإسلامي.



Țلمحافظة  كلمة 

 ȹتشهد نشاطا ȴȖ لماليزية فيȚ لتكافلȚ صلت صناعةȚȶ
 ȜلصاعدȚ ȝلتحدياȚ سطȶ ȳ٢٠٠٥ ȳلعاȚ في ȜȤقدȶ

لتزȚيد Țلبيئة Țلمالية Țلتنافسية. عناصر Țلمنافسة Țلتي 
 ȤلتطوȚ ،لتمويلȚ لصناعة تتمثل في تحريرȚ ȵجه هذȚتو

Țلتقني بالإضافة Șلى توقعاȚ ȝلمستهلك Țلعالية ، تمثل 
 Ȝمبتكر ȝفز نحو تنمية منتجاȚلحوȚ مجموعة من ȵهذ

 ȝلعملياȚ في ȜȔلكفاȚ ȝتحسين مستوياȶ فعالة ȝخدماȶ
Țلتشغيلية. Ț ȴȘلاستخدȚ ȳȚلفعاȲ في قنوȚ ȝȚلتوȥيع 

 ȷمستو ȬتفاȤȚȶ لديناميكيةȚ ȤلاستثماȚ تيجيةȚسترȚȶ
Țلوعي Țلعاȳ للتكافل شكل قوȢ Ȝفع نحو Țلمزيد من 

Țلنمو لصناعة Țلتكافل. في ظل تحدياȝ هذȚ ȵلبيئة، فقد 
ȹ بلغت نسبته ١٨٫٨٪  ȚȤلتكافل نمو مقدȚ سجلت صناعة

لإجمالي توȥيع Țلدخل، ȶتعبر هذȖ ȵعلى نسبة نمو مزȶȢجة 
طيلة ȚلسنوȚ ȝȚلثلاثة Țلماضية، هذȚ بالإضافة Șلى Țلتوسع 
في مجموȚ ȬلأصوȲ بنسبة ١٦٫٩٪، مما قوȷ من Șمكانياتها 

كنوȬ منافس للوساطة Țلتمويلية.  

في ظل ȚلتطوȚ Ȥلسريع للبيئة Țلمالية، ينبغي ȴȖ تملك 
 Ȝجديد ȝلى مجالاȘ ȲلانتقاȚ على ȜȤلقدȚ لتكافلȚ صناعة

 ،ȜلمتغيرȚ Ȭضاȶستجابة للأȚ لكȣȶ لتفضيليةȚ ȜلميزȚ في
 ،ȴلآȚ شاهدȽكما هو مȶ .ȨلفرȚ ȳغتناȚ كذلك سرعةȶ

فقد Țتخذȝ شركاȚ ȝلتكافل خطوȜ عظيمة في توفير 
 ȜȢيع متعدȥتو ȝتيجياȚسترȚ تبنيȶ Ȝعديد Ȝمبتكر ȝمنتجا

ȚلقنوȝȚ في سبيل تحقيق نسبة نمو Ȗعلى. كما قدمت 
 ȸلتقليدȚ لتأمينȚ نحو تكامل ȷخرȖ ȝȚلصناعة خطوȚ

ȣȶلك بتوسيع عملية ȚخترȚ ȰȚلسوȰ عن طريق تكثيف 
Ȗنشطة Țلترȶيج ȶبرȚمج توعية Țلمستهلكين حوȲ تغطية 

Țلتكافل في كافة Țلتخطيط Țلمالي Ț ȜȤȚȢȘȶلثرȣȶ .Ȝȶلك 
يحتاȘ  ȟلى مزيد من Țلتعزيز لتحمل صناعة Țلتكافل 
 ȶȖ كيȣ ȴȶتعا ȳغتناȚ ȴلمستقبل. فإȚ نموها في Ȝمسير

 Ȕلاȶ Ȕبناȶ جانبȖ ȶȖ محليين Ȕتيجي مع شركاȚسترȚ تحالف
.ȯلهدȚ Țجل تحقيق هذȖ من ȢلجهوȚ تعزيزȶ ȴلزبوȚ من ȸقو

Ȗما فيما يتعلق بالجانب Țلتنظيمي، فقد توȚصلت 
خطوȚ ȝȚلسياسة في Țلعاȳ ȳ٢٠٠٥ بالتركيز على 

تعزيز قوȜ قطاȚ Ȭلتكافل ȣȶلك عن طريق تحسين ȚلمرȚفق 
 ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ تقويةȶ ،لتشغيليةȚ ȜȔلكفاȚȶ لمؤسسيةȚ

ƥȚ ȜȤȚȢȘȶاطرȜ، بالإضافة Șلى تأكد على ȚلمرȚقبة Țلفعالة 
Țȶلإشرȶ .ȯȚقد تم ȚصدȤȖ ȤȚبعة ترȚخيص جديدȘ Ȝلى 

ȚستثماȝȚȤ مشتركة ȶȖ مجموعاȝ مؤسساȚ ȝلتمويل 
Țلمحلية Ț ȶلأجنبية Ț ȝȚȣلخبرȜ في مجاȚ Ȳلتمويل Țلإسلامي 

Țȶلتكافل Ț ȶȖلتأمين.  ȶتهدȯ هذȚ ȵلخطوȘ Ȝلى ترȶيج 
تنمية Țلعاملين ȚلأقوياȚ Ȕلمتنافسين Țلدينماكيين ȚلقاȤȢين 
 ،ȹعالمياȶ ȹلمتوسعة، محلياȚ يةȤلتجاȚ ȨلفرȚ ȲستغلاȚ على
 ȥنها ستعزȖ لماليزية، كماȚ لتكافلȚ صناعة ȥمن ثم تعزȶ

ȚلإȤتباȪ بالأسوȚ ȰȚلعالمية. ȶقد تم تقوية ȚلضوȚبط ȚȶلمرȚقبة 
للوسطاȣȶ Ȕلك لدعم فعالية ȶظائف شركاȚ ȝلتكافل 

.ȤȚلإستقرȚȶ لسلامةȚ لتأكد منȚ لىȘ بالإضافة

كما تم توجيه مباȝȚȤȢ سياسة Țلبنك في سبيل تعزيز 
فعالية ȶسائل Țلتحكم ȚلدȚخلية ȚȢخل شركاȚ ȝلتكافل، 
خاصة في مجالاȚ ȝلإȚ ȜȤȚȢلرشيدȶ ȜمماȤساƥȚ ȜȤȚȢȘ ȝاطر. 

 ȜلرشيدȚ ȜȤȚȢلإȚ لبنكȚ ȥفقد عز ،ȯلهدȚ Țلتحقيق هذȶ
 ȤلإطاȚ قبته في تنفيذȚصل مرȚȶȶ ȝلمعلوماȚ ȳلكافة نظا
ȚلإȸȤȚȢ للشريعة. كما تم Țلتعريف بمجموعة من Țلمعايير 
 Ȗمبد Ȧجع في سبيل غرȚلمرȚ لمتعلقة بتعيينȚȶ لمؤهلةȚ

ȚلإحترȚفي في مرȚجعة Țلعاملين في مجاȚ Ȳلتكافل. كما 
تم توجيه ȚلجهوȢ نحو تعزيز قدȝȚȤ صناعة Țلتكافل لكي 

تقوȳ بعملية ƥȚ ȜȤȚȢȘاطر Țلمرتبطة بالطريقة Țلتشغيلية 
Țلعامة بكل فعالية. تكاملت هذȚ ȵلمباȝȚȤȢ مع تنفيذ 

ȚلإطاȚ ȤلإشرȚفي للمخاطرȣȶ Ȝلك في سبيل تعزيز تقييمه 
للمخاطرȚ Ȝلمؤسسية ȶمماȤساƥȚ ȜȤȚȢȘ ȝاطرȜ لشركة 

Țلتكافل. بالإضافة لخطوȚ ȝȚلتحكم ȚلدȚخلية، فقد ȢȖخل 
 ȝلتشغيلية لشركاȚ ȝȚȔلكفاȚ لتحسين ȝȚلبنك خطوȚ

Țلتكافل لتعزȚ ȥلأȚ ȔȚȢلمرغوț فيه للصناعة. 
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